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Dersin Adi Kamu Personel Yonetimi

Ders Kodu KAY307 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Kamu personel sistemi, yapisi, isleyisi ile ilgili olarak 6grencilere teorik ve mevzuata dayali bilgileri

aktarmak, meslek yasamlarinda bu bilgileri kullanabilmelerini saglamak.

Ozet Igerigi Bicimsel dérgutlerin insan boyutunu, kamu ydnetimi alani bakimindan irdelenmesi, kamu personel
yonetiminin temel ilkeleri, devlet memurlarini atanma esaslarinin incelenmesi, kamu personel yénetiminin
tarihsel olarak 6grenilmesi, sistemin devlet genelinde kurulus ve isleyis 6zelliklerini yalnizca idari, askeri,

akademik, adli alanlarda tim istihdam tirleri itibariyle kavranmasi.
Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Halil CAN ve Sahin KAVUNCUBASI, insan Kaynaklari Yénetimi, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2006.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik insan kaynaklari yonetiminin islevleri, ilkeleri ve érgiitlenmesi, kamu personel yénetimi ile dzel
kesim persone yonetimi arasindaki benzerlikler ve farkliliklar

2 Teorik Kamu personel yénetiminin evrimi

3 Teorik Cagdas personel yonetimindeki genel ilkeler (liyakat, kariyer, siniflandirma, esitlik, glivence,
yansizlik ve yeterli Gcret ilkeleri

4 Teorik insan kaynaklari yénetiminin amaglari ve 6zellikleri

5 Teorik insangticii planlamasi

6 Teorik Kamu hizmetlerine giris Hizmetigi egitim

7 Teorik Kamu yoneticilerinin yetistirilmesi: Sorunlar, Uygulamalar ve Yaklasimlar

8 Teorik Performans yonetimi ve Turk kamu yonetiminde uygulanmasi

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Kamu Personelin degerlendiriimesi ve yiksetilmesi, uygulanan teknikler

12 Teorik Kamu goérevlilerinin aylik ve Ucret rejimleri

13 Teorik Kamu gorevlilerinin statlist

14 Teorik Kamu gérevlilerinin sendikal haklari ve yénetime katiimasi

15 Teorik Turkiye'de kamu personel yonetiminin sorunlari ve ¢ézim yollar

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 13 0 3
Bireysel Calisma 13 0 2
Ara Sinav 1 27 1
Dénem Sonu Sinavi 1 31 1

Toplam Is Yiiki (Saat)
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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Program Ciktilari (Kamu Yénetimi Programi)
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Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O0c2 0Oc3 Oc4 OCs5

PC1
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Kamu sektorii ve 6zel sektdrin insan kaynaklari yonetimi hakkinda bilgi sahibi olur.

is analizini, ise alim ve uyum sirecini, egitim ve gelistirme programlarini, kariyer planlamayi, performans degerlendirmeyi, is
degerlemesini ve Ucret ydnetimini, sendika iligkilerini, uluslararasi insan kaynaklari yénetimini agiklar.

Kamu sektoriinde personel sisteminin esaslarini kavrar.
insan kaynaklari planlamasi ve norm kadro konusunda bilgi sahibi olur.
Kamu personel yonetiminin yasal mevzuatini 6grenip ¢alisma yasaminda yararlanir.

Kamu Yonetimi alanindaki temel bilgileri (siyaset ve sosyal bilimler, ydnetim bilimleri, kentlesme ve ¢evre, kamu hukuku)

ogrenir ve kavrar.

Kamu Y&netimi alanindaki glincel sorunlari algilayarak, yorumlar yapma ve ¢6zim dnerme becerisine erisir.
Kamu ve 6zel sinavlarina yoénelik gereken donanimi kazanir.

Yerel, bolgesel ve ulusal gelismeleri kavrar ve bunlarla kiiresel gelismeler arasinda iligki kurabilir.
Toplumsal, mesleki ve bilimsel etik davranis ilkelerinin bilincine varir.

Temel ve makro ekonomi bilgisine sahip olur.

Siyaset felsefesi ve siyasi hayat arasinda kopru kurar.

Elestirel ve analitik diglinme ve ¢6zim Uretme yetisine sahip olur.

Demokratik, hukuki ve evrensel insani degerleri 6ziimser.

Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik mesleki bilgilere yonelik gerekli donanimi kazanir.

Burokrasinin devlet mekanizmasindaki islev, gorev ve sorumluluklarini 6grenir ve birokratik isleyisi yakindan tanir.
Devlet, toplum ve sistemlere dair felsefi yaklagimlari 6grenerek ¢okyonli bakabilme yetenegi kazanir.
Hukuki metinleri okuma ve degerlendirme yetenegi kazanir.

ideolojileri ve ideolojik diisiinceyi algilar, toplumsal yénleri ve temelleriyle anlamlandirir.

Siyasi tarih ve siyasi diiglinceye dair bilgi sahibi olarak, yasadigi topluma dair degerleri degerlendirme ve gevresini yenileme
yetenegi gelisir.
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