AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Ders Kodu KAY317 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin amaci, ¢alisma hayatini diizenleyen kanunlar ve buna bagli hukuksal diizenlemeleri , calisma

hayatindaki kosullar hakkinda bilgilendirmek, is ve isveren iligkilerini ve hukuksal boyutunu 6gretmek,
sendikalar, toplu is s6zlesmesi ve grev ve lokavt hakkinda hakkinda bilgi vermektir.

Ozet icerigi Bireysel is hukuku kapsaminda tek tek isgilerin igverenleriyle iliskileri hizmet s6zlesmesi gergevesinde ele
alinmakta, 6zellikle hizmet s6zlesmesinin kurulmasi, hikiimleri ve sona ermesi lizerinde durulmaktadir.
Toplu is hukukunda ise isciler ve igsverenler arasindaki iliskiler toplu diizeyde sendika kavrami
cergevesinde incelenmektedir. Sendikalarin kurulmasi ve isleyisi, toplu is s6zlesmeleri, toplu is
uyusmazliklarinin barisgi yollardan ¢ézimlenmesi ve is micadelesi tirlerinden grev ve lokavt bu
kapsamda ele alinmaktadir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Sarper SUZEK, is Hukuku, BETA Yayinlari, istanbul, 2015.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik is hukukuna girig

2 Teorik is hukukunun énemli yasalari

3 Teorik is hukukunun temel kavramlari

4 Teorik is kanununun uygulama alanlar

5 Teorik is sdzlesmesi tirleri

6 Teorik is s6zlesmesinin yapilmasinin yasaklandigi isler
7 Teorik isci ve isverenin is sdzlesmesinden dogan hak ve borglari
8 Teorik Sosyal glivenlik kavrami

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Sendikalar hukuku

12 Teorik Toplu is s6zlesmesi hukuku

13 Teorik Grev

14 Teorik Lokavt

15 Teorik Hak ve menfaat uyusmazliklari
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 0 3 39
Bireysel Calisma 13 0 4 52
Ara Sinav 1 28 1 29
Donem Sonu Sinavi 1 30 1 31
Toplam Is Yiikii (Saat) 151
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Galisma hayatini dizenleyen kanunlar ve buna bagli hukuksal diizenlemeleri hakkinda takip kabiliyeti edinir.
Calisma hayatindaki kosullarina uyum saglar.
is ve isveren iliskilerini ve hukuksal boyutunu irdeler.
Sendikalar, toplu is s6zlesmesi, grev ve lokavt sorunlarini ¢gdzebilme yetenegi kazanir.

a b~ WON

is hukukunun temel kavramlarini tanimlar.

Program Ciktilari (Kamu Yénetimi Programi)
Kamu Yonetimi alanindaki temel bilgileri (siyaset ve sosyal bilimler, ydnetim bilimleri, kentlesme ve ¢evre, kamu hukuku)

1 ogrenir ve kavrar.

2 Kamu Yonetimi alanindaki glincel sorunlari algilayarak, yorumlar yapma ve ¢éziim énerme becerisine erisir.

3 Kamu ve 6zel sinavlarina yonelik gereken donanimi kazanir.

4 Yerel, bolgesel ve ulusal gelismeleri kavrar ve bunlarla kiresel gelismeler arasinda iligki kurabilir.

5 Toplumsal, mesleki ve bilimsel etik davranis ilkelerinin bilincine varir.

6  Temel ve makro ekonomi bilgisine sahip olur.

7 Siyaset felsefesi ve siyasi hayat arasinda kopri kurar.

8  Elestirel ve analitik dusiinme ve ¢dzim Uretme yetisine sahip olur.

9  Demokratik, hukuki ve evrensel insani degerleri 6zimser.

10 Kamu ve 6zel kuruluglara yonelik mesleki bilgilere yénelik gerekli donanimi kazanir.

11 Burokrasinin devlet mekanizmasindaki islev, gérev ve sorumluluklarini 6grenir ve burokratik isleyisi yakindan tanir.
12 Devlet, toplum ve sistemlere dair felsefi yaklagimlari 6grenerek cokydnli bakabilme yetenegi kazanir.

13 Hukuki metinleri okuma ve degerlendirme yetenegi kazanir.

14 Ideolojileri ve ideolojik diisiinceyi algilar, toplumsal yénleri ve temelleriyle anlamlandirir.

15 Siyasi tarih ve siyasi diislinceye dair bilgi sahibi olarak, yasadigi topluma dair degerleri degerlendirme ve gevresini yenileme

yetenegi gelisir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0¢c1 0G2 OC¢3 0Oc4

PC1 4 5 4 3
PC2 5 3 3 3
PC3 4 3 3 4
PC4 4 3 3 4
PC5 4 3 3 4
PC7 3 3 4 4
PC8 3 3 4 3
PCO 3 4 3 4
PC10 3 4 3 4
PC11 3 3 4 4
PC12 3 4 4 4
PC13 3 3 4 4
PC14 3 3 4 4
PC15 4 3 4 4
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