
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Çalışma Psikoloji
Ders Kodu İK358 Ders Düzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 İş Yükü 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Çalışma Psikoloji dersinin amacı, çalışma ve çalışan kavramlarına farklı açılardan bakıp önemini 
vurgulamaktır.

Özet İçeriği Çalışma yaşamında yönetsel boyutuyla insana bakış açısını irdeleyebilmek, çalışma yaşamında insanın 
davranışlarını geliştirici konulardaki politikaları uygulayabilmek

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma, Bireysel Çalışma
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Aşkın KESER, Çalışma Psikolojisi, Ekin Basım Yayın, 2009.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Çalışma psikolojisinin kavramsal çerçevesi. Tarihsel süreç içinde Çalışma Psikolojisi.
2 Teorik Çalışma kavramı.
3 Teorik Motivasyon ve motivasyon teorileri.

4 Teorik İş tatmini ve iş tatminsizliği.
5 Teorik Örgüt kültürü.
6 Teorik Çalışma yaşamında liderlik.
7 Teorik Örgütsel bağlılık.
8 Teorik İşyerinde iletişim.
9 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
10 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
11 Teorik Çalışan ve iş uyumu.
12 Teorik İşyerinde stres.
13 Teorik İşyerinde çatışma.
14 Teorik Tükenmişlik.
15 Teorik İşyerinde şiddet ve mobbing.

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 13 2 3 65

Bireysel Çalışma 13 0 3 39

Ara Sınav 1 20 1 21

Dönem Sonu Sınavı 1 25 1 26

Toplam İş Yükü (Saat) 151

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Çalışma yaşamında insanı tanır, birey-verimlilik ilişkisini, sonuçlarını irdeler.
2 Çalışma yaşamının davranışsal boyutunun dayanakları ve ilkelerini algılar.
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Program Çıktıları (Kamu Yönetimi Programı)

1 Kamu Yönetimi alanındaki temel bilgileri (siyaset ve sosyal bilimler, yönetim bilimleri, kentleşme ve çevre, kamu hukuku) 
öğrenir ve kavrar.

2 Kamu Yönetimi alanındaki güncel sorunları algılayarak, yorumlar yapma ve çözüm önerme becerisine erişir.
3 Kamu ve özel sınavlarına yönelik gereken donanımı kazanır.
4 Yerel, bölgesel ve ulusal gelişmeleri kavrar ve bunlarla küresel gelişmeler arasında ilişki kurabilir.
5 Toplumsal, mesleki ve bilimsel etik davranış ilkelerinin bilincine varır.
6 Temel ve makro ekonomi bilgisine sahip olur.

7 Siyaset felsefesi ve siyasi hayat arasında köprü kurar.
8 Eleştirel ve analitik düşünme ve çözüm üretme yetisine sahip olur.
9 Demokratik, hukuki ve evrensel insani değerleri özümser.
10 Kamu ve özel kuruluşlara yönelik mesleki bilgilere yönelik gerekli donanımı kazanır.
11 Bürokrasinin devlet mekanizmasındaki işlev, görev ve sorumluluklarını öğrenir ve bürokratik işleyişi yakından tanır.
12 Devlet, toplum ve sistemlere dair felsefi yaklaşımları öğrenerek çokyönlü bakabilme yeteneği kazanır.
13 Hukuki metinleri okuma ve değerlendirme yeteneği kazanır.
14 İdeolojileri ve ideolojik düşünceyi algılar, toplumsal yönleri ve temelleriyle anlamlandırır.

15 Siyasi tarih ve siyasi düşünceye dair bilgi sahibi olarak, yaşadığı topluma dair değerleri değerlendirme ve çevresini yenileme 
yeteneği gelişir.

3 Ağırlıkla psikolojiden ve diğer toplumsal bilimlerden yararlanarak çalışma yaşamında bireysel ve grupsal davranışa bir çerçeve 
çizer.

4 Çalışma yaşamında yönetsel boyutuyla insana bakış açısını irdeler, çalışma yaşamında insanın davranışlarını geliştirici 
konulardaki politikaları uygular.

5 Çalışma yaşamı içinde birey ve davranışını açıklayarak, kişiler arası ve gruplar arası ilişkileri irdeler.
6 Psikolojinin ve çalışma psikolojisinin diğer sosyal bilimlerle olan ilişkisini öğrenir.
7 İnsan ve iş uyumunun önemini kavrar.
8 İletişimin önemini ve iletişim sorunlarının yarattığı sonuçları öğrenir.
9 Çalışma yaşamında çatışma ve çatışmanın sonuçlarını anlar. 
10 Çalışma yaşamı içinde çalışanın karşılaşabileceği sorunlarla ilgili genel bir fikir edinir.

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5 ÖÇ6 ÖÇ7 ÖÇ8 ÖÇ9 ÖÇ10
PÇ1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PÇ2 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2

PÇ3 2 2 2 1 3 2 2 2 2 1

PÇ4 2 2 1 2 3 2 2 2 2 2

PÇ5 2 2 1 2 3 2 2 1 1 1

PÇ6 1 1 1 2 3 2 1 3 3 1

PÇ7 1 1 2 1 2 1 1 3 3 2

PÇ8 2 1 2 1 2 3 1 1 2 2

PÇ9 2 3 2 3 1 3 2 4 2 3

PÇ10 2 3 3 3 3 1 2 2 1 3

PÇ11 1 2 1 2 3 3 2 2 1 3

PÇ12 1 2 1 2 3 3 3 1 1 1

PÇ13 2 1 2 1 2 2 3 1 2 1

PÇ14 2 1 2 1 2 1 1 2 2 2

PÇ15 2 1 2 1 1 1 1 2 1 1

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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