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Dersin Adi Kamu Yonetimi Il

Ders Kodu KAY202 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 7 is Yikii 176 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Kamu yénetimi teorisine genel giris bilgi ve kavramlarini grenmek ve bitin 6rgut yonetimlerine iligkin
olarak geligtiriimis temel yonetim teori ve uygulamalarini anlamak.

Ozet icerigi Ydnetim ve kamu yonetimi, kamu yénetiminin gelisimi, kamu yénetiminin ana bilesenleri, kamu ve 6zel
idaresinin karsilastiriimasi, érgut teorisi, birokrasinin gelisimi, insan iligkileri ve davranig bilimleri, sistem
yaklasimi, modern ydnetim teorisi, yonetisim, yeni kamu yénetimi yaklagimlari

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Halim Emre ZEREN

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac

Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 110

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Bilal ERYILMAZ, Kamu Yénetimi, imge Yayinevi, istanbul, 2008.
2 A Seref GOZUBUYUK, Yénetim Hukuku, Turhan Kitabevi, Ankara, 1996.
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Kamu yénetimi yaklasimlari, kamu yonetimi-6zel yénetim karsilastiriimasi, kamu ydnetimine yakin
bilim dallar

Devletin gorevleri, buytimesi ve déntsiumu, kamu yénetiminin érgitlenmesi

Merkezi yonetim ve yerel yonetim. Turk Kamu Yénetimi’'nin érgitlenme sekli

Turk Kamu Yénetimi’'nin temel 6zellikleri. Merkezi yonetim. Merkezi yonetimin baskent orgitu
Merkezi yonetimin tasra (¢evre) orguti

Yerel Yénetimler. Yerel yonetimlerin 6nemi ve dayandidi degerler, ydnetimler arasi hizmetlerin
bolisima.

Belediye yonetimi.

Merkezi yonetim - yerel yonetim iligkileri. Yerel yonetimlerin gelisimi

Merkezi yonetim - yerel yonetim iligkileri. Yerel ydnetimlerin geligimi

Merkezi yonetim - yerel yonetim iligkileri. Yerel yonetimlerin geligimi

Hizmet yerinden yénetim kuruluglari

Burokrasinin tanimi ve ézellikleri, olumsuzluklari. Burokrasi ve siyasi kurumlar ve kamu yénetimi.
Burokrasinin gelisimi ve Tirkiye'de birokrasi sorunlari.

insan kaynaklari yénetimi ve personel rejimleri. Devlet memurlarinin denetlenmesi.

insan kaynaklari yénetimi ve personel rejimleri. Devlet memurlarinin denetlenmesi.

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 0 4 52
Bireysel Calisma 13 0 4 52
Ara Sinav 30 1 31
Dénem Sonu Sinavi 1 40 1 41
Toplam ls Yiikii (Saat) 176
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 7
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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Kamu kavramindan hareketle kamu yonetiminin halkin iradesinin yansidigi bir yénetim olmasi gerektigi bilgisini anlar.
Geleneksel ve gagdas kamu yénetiminin yapi ve isleyisine dair temel bilgileri ve tartigmalari bilir.

Kamu y6netimine dair temel kavramlari anlar.

Kamu kavramindan hareketle kamu yonetiminin halkin iradesinin yansidigi bir yénetim olmasi gerektigi bilgisini anlar.
Geleneksel ve gagdas kamu yénetiminin yapi ve isleyisine dair temel bilgileri ve tartigmalari bilir.

Program Ciktilari (Kamu Y6netimi Programi)
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Kamu Yonetimi alanindaki temel bilgileri (siyaset ve sosyal bilimler, ydnetim bilimleri, kentlesme ve ¢evre, kamu hukuku)
ogrenir ve kavrar.

Kamu Ydnetimi alanindaki gtincel sorunlari algilayarak, yorumlar yapma ve ¢6zim dnerme becerisine erisir.
Kamu ve 6zel sinavlarina yoénelik gereken donanimi kazanir.

Yerel, bolgesel ve ulusal gelismeleri kavrar ve bunlarla kiiresel gelismeler arasinda iligki kurabilir.
Toplumsal, mesleki ve bilimsel etik davranis ilkelerinin bilincine varir.

Temel ve makro ekonomi bilgisine sahip olur.

Siyaset felsefesi ve siyasi hayat arasinda kdpru kurar.

Elestirel ve analitik distinme ve ¢dzim Uretme yetisine sahip olur.

Demokratik, hukuki ve evrensel insani degerleri 6zimser.

Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik mesleki bilgilere yonelik gerekli donanimi kazanir.

Birokrasinin devlet mekanizmasindaki islev, gorev ve sorumluluklarini 6grenir ve burokratik isleyisi yakindan tanir.
Devlet, toplum ve sistemlere dair felsefi yaklasimlari 6grenerek ¢okyonlii bakabilme yetenegdi kazanir.
Hukuki metinleri okuma ve degerlendirme yetenegi kazanir.

ideolojileri ve ideolojik diisiinceyi algilar, toplumsal yénleri ve temelleriyle anlamlandirir.

Siyasi tarih ve siyasi diiglinceye dair bilgi sahibi olarak, yasadigi topluma dair degerleri degerlendirme ve gevresini yenileme

yetenegi gelisir.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dlistik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC9
PC10
PC11
PC12
PC13
PC14
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OC¢1 O¢2
5 5
5 5
3 4
3 3
1 1
2 2
2 1
1 1
5 5
5 5
4 4
4 3
2 3
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5 5
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