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Dersin Adi Kamu Yonetiminde Degisim

Ders Kodu KAY417 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 6 is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Son yillarda tim diinyada kamu y6netimi alaninda bir degisim yasanmaktadir. Sanayi toplumundan bilgi

toplumuna gegis, kiresellesme, artan ekonomik ve sosyal beklentiler gibi nedenlerle devlet anlayisinin
degismesi ve bu degisime burokratik ydnetim mekanizmasinin cevap verememesi gibi faktérler bu
degdisimin dinamikleri olarak ortaya ¢cikmaktadir. Kamu ydnetimleri kendilerine ydnelen bu degisim
taleplerine farkh stratejileri kullanarak yanit vermeye calismaktadirlar. Degisime cevaben gelistirilen
stratejiler, kamu yonetimlerinin, hem 6rgitsel boyutta hem de kamu yénetimine egemen olan degerler
baglaminda degisimini kaginilmaz kilmaktadir. Bu ders, 6grencilerin kamu yénetimindeki bu dénisiim
sirecini anlamalarini saglamay1 amaclamaktadir.

Ozet Igerigi Yeni Kamu Yoénetimi Dusulincesi ve Yapisi, Kuresel Gelismeler ve Devletin Yeni Rold, 21. Yizyilin Kamu
Ydnetimi Vizyonu

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Murat YILMAZ

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Birgll Ayman Giiler, Devlette Reform Yazilari, YAYED Yayinlari, 2005
Birgiil Ayman Giiler, Yeni Sag ve Devletin Degisimi, TODAIE Yayinlari, 1996
Baris ngﬂn, Turkiye'de Kamu Yoénetiminin Dénlstimd, Nika Yayinevi, 2013
Sonay Bayramoglu, Yénetisim Zihniyeti, lletisim Yayinlari, 2014
Hiiseyin Yayman, Tirkiye'nin Idari Reform Politigi, Ankara Universitesi, Yayimlanmamis Doktora Tezi, 2005
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Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Kamu Yonetimini Degismeye Zorlayan Faktorler
2 Teorik Diinyadaki Degisme ve Gelismeler: Kamu Yoénetiminin 21. yy Vizyonu
3 Teorik Yeni Kamu Yonetimi Disincesi ve Yapisi
4 Teorik Yeni Kamu Yonetimi Uygulamalari
5 Teorik Uluslararasi Geligmeler: Tirkiye Etkilegimi
6 Teorik Uluslararasi Geligsmeler: Turkiye Etkilesimi
Teorik Turkiye'deki Kamu Yonetimi Degisimi
8 Teorik Tarkiye'deki Kamu Yonetimi Degisimi
9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
11 Teorik Kamu Yonetiminde Degisimin Nedenleri
12 Teorik Yeniden Yapilanma i¢cin Temel Varsayimlar and Yaklagimlar
13 Teorik Yeniden Yapilandirmanin Temel ilkeleri
14 Teorik Yeniden Yapilanma Alanlari
15 Teorik Yeniden Yapilanmanin Fayda ve Maliyeti

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 0 3 39
Bireysel Calisma 13 0 4 52
[=] ¢4 m]
Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 24.04.2024 1/2

E -



Ara Sinav 1 28 1 29

Dénem Sonu Sinavi 1 30 1 31
Toplam Is Yiiki (Saat) 151
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1
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Kuresellesme ve Yeni Kamu Yoénetimi etkisiyle kamu ydnetimindeki donisimu anlar.
Ulkelerin kamu yénetimi evrim siirecini anlar.

Kamu Yonetiminde reform tartismalarina donuk olarak genis bir perspektif edinir.
Degisimin sosyolojik ve yonetsel etkilerini analitik bir sekilde tartisabilir

Kamu Ydnetiminin degisim olgusuna uyum kabiliyetini ele alir

Program Ciktilari (Kamu Yénetimi Programi)
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Kamu Yonetimi alanindaki temel bilgileri (siyaset ve sosyal bilimler, ydnetim bilimleri, kentlesme ve ¢evre, kamu hukuku)
ogrenir ve kavrar.

Kamu Yonetimi alanindaki glincel sorunlari algilayarak, yorumlar yapma ve ¢6ziim énerme becerisine erisir.
Kamu ve 6zel sinavlarina yonelik gereken donanimi kazanir.

Yerel, bolgesel ve ulusal gelismeleri kavrar ve bunlarla kiresel gelismeler arasinda iligki kurabilir.
Toplumsal, mesleki ve bilimsel etik davranis ilkelerinin bilincine varir.

Temel ve makro ekonomi bilgisine sahip olur.

Siyaset felsefesi ve siyasi hayat arasinda kopri kurar.

Elestirel ve analitik dlistinme ve ¢dzim Uretme yetisine sahip olur.

Demokratik, hukuki ve evrensel insani degerleri 6ziimser.

Kamu ve 0zel kuruluslara yonelik mesleki bilgilere yonelik gerekli donanimi kazanir.

Burokrasinin devlet mekanizmasindaki islev, gérev ve sorumluluklarini 6grenir ve burokratik isleyisi yakindan tanir.
Devlet, toplum ve sistemlere dair felsefi yaklasimlari 6grenerek gokyonli bakabilme yetenegi kazanir.
Hukuki metinleri okuma ve degerlendirme yetenegi kazanir.

ideolojileri ve ideolojik diisiinceyi algilar, toplumsal yénleri ve temelleriyle anlamlandirir.

Siyasi tarih ve siyasi diistinceye dair bilgi sahibi olarak, yasadigi topluma dair degerleri degerlendirme ve gevresini yenileme

yetenegi gelisir.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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