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Dersin Adi Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi

Ders Kodu K455 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci IKY modellerinin dgretiimesi ve IKY fonksiyonlarinin stratejik hedefleri gergeklestirmeye yénelik
uygulanabilmesi igin gerekli bilgi ve yetenedin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Ozet Igerigi insan Kaynaklari Yénetiminin ortaya ¢ikisi, insan kaynaklari ydnetimi modelleri, Stratejik insan kaynaklar
yonetimi

Stratejik insan kaynaklari yonetimi yaklagimlari, Stratejik insan Kaynaklari ydnetimi boyutlari, Bireysel
performans ydnetimi stratejisi, Orglitsel performans stratejisi, Kurumsal sosyal sorumluluk stratejisi ve
Stratejik uluslararasi insan kaynaklari yénetimi gibi konulara deginilecektir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Armstrong’un stratejik insan kaynaklari yonetimi el kitabi. Armstrong, M. (2017). Ceviri Editéra: Girol, Y. Nobel Yay.
2  Stratejik insan kaynaklari yénetimi. Barutgugil, I. (2004). Kariyer Yayinlari.
3 Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi, Tamer KECECIOGLU, (2003). Sistem Yayincilik.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik insan Kaynaklari Yénetimine Girig

2 Teorik insan Kaynaklari Yénetimi Modelleri

3 Teorik Stratejik Yonetim

4 Teorik Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi

5 Teorik Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi Yaklasimlar
6 Teorik Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi Boyutlar

7 Teorik Orgiit Gelistirme Stratejisi

8 Teorik Stratejik insan Sermayesi Yoénetimi Stratejisi

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Bireysel Performans Yonetimi Stratejisi

12 Teorik Orgiitsel Performans Stratejisi

13 Teorik Kurumsal Sosyal Sorumluluk Stratejisi

14 Teorik Stratejik Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetimi
15 Teorik Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 2 3 65
Bireysel Calisma 13 0 3 39
Ara Sinav 1 20 1 21
Dénem Sonu Sinavi 1 25 1 26
Toplam ls Yiikii (Saat) 151
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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iKY kavramini ve gelisimini tanimlar.

IK stratejilerini bilir.

Stratejik yonetim ve stratejik insan kaynaklari yonetimi kavramlarini tanimlar.
Orgiit gelistirme stratejilerini degerlendirir.

Kurumsal sosyal sorumluluk stratejilerini bilir.

Bireysel ve Orgiitsel Performans Stratejisini degerlendirir.

Stratejik Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetimini tanimlar.

Program Ciktilari (Kamu Yénetimi Programi)
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Kamu Yonetimi alanindaki temel bilgileri (siyaset ve sosyal bilimler, ydnetim bilimleri, kentlesme ve ¢evre, kamu hukuku)
ogrenir ve kavrar.

Kamu Ydnetimi alanindaki glincel sorunlari algilayarak, yorumlar yapma ve ¢6zim énerme becerisine erisir.
Kamu ve 6zel sinavlarina yoénelik gereken donanimi kazanir.

Yerel, bolgesel ve ulusal gelismeleri kavrar ve bunlarla kiresel gelismeler arasinda iligki kurabilir.
Toplumsal, mesleki ve bilimsel etik davranis ilkelerinin bilincine varir.

Temel ve makro ekonomi bilgisine sahip olur.

Siyaset felsefesi ve siyasi hayat arasinda kopri kurar.

Elestirel ve analitik diistinme ve ¢dzim Uretme yetisine sahip olur.

Demokratik, hukuki ve evrensel insani degerleri 6ziimser.

Kamu ve 0zel kuruluslara yonelik mesleki bilgilere yonelik gerekli donanimi kazanir.

Birokrasinin devlet mekanizmasindaki islev, gorev ve sorumluluklarini 6grenir ve burokratik isleyisi yakindan tanir.
Devlet, toplum ve sistemlere dair felsefi yaklagimlari 6grenerek ¢okyonli bakabilme yetenegi kazanir.
Hukuki metinleri okuma ve degerlendirme yetenegi kazanir.

ideolojileri ve ideolojik diisiinceyi algilar, toplumsal ydnleri ve temelleriyle anlamlandirir.

Siyasi tarih ve siyasi diistiinceye dair bilgi sahibi olarak, yasadigi topluma dair degerleri degerlendirme ve gevresini yenileme
yetenegi gelisir.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 OC2 OC3 OC4 OC5 OC6 OC7

PC1 1 1 1 1 1 1 1
PC2 2 2 1 2 1 1 1
PC3 2 2 3 2 2 2 3
PC4 1 1 3 1 2 2 2
PC5 1 1 2 1 2 2 2
PC6 2 2 2 2 2 2 1
PC7 2 2 4 2 2 2 1
PC8 3 3 2 2 2 2 1
PC9 3 3 2 2 3 2 3
PC10 3 3 1 2 3 3 3
PC11 2 2 4 3 1 2 3
PC12 2 2 2 3 1 2 2
PC13 1 1 2 2 1 2 2
PC14 1 1 2 2 1 1 2
PC15 2 2 1 2 2 2 2
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