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iISG102 Ders Diizeyi Lisans
is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

is saghg! ve glivenligi konularinda tanimlamalar, giincel mevzuat hakkinda bilgi vermek. Dersi alan
bollim veya programin yetistirmeyi amagladigi insan kaynadinin meslegine 6zgu is saglhgi ve giivenligi
orneklerini anlatmak ve uygulamalar yaptirmak.

Bu derste, is saghgi ve glivenliginin yonetim sistemlerini, bu sistemlerin 6zelliklerini ve isletiimesini,
meslegine 6zgu sektdrel drnekleri ve nasil uygulanacaklari hakkinda bilgiler verilecektir.

Yok
Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Problem Cézme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag
Ara Sinav (Vize)
Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Ogretim elemani ders notlari

2 Kanun ve yénetmelikler

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Dersin tanitimi (Dersin verildigi programa 6zgi sektor ile ilgili)
Risk Tanimi ve Risk Degerlendirmesi Hakkinda Genel Bilgiler

2 Teorik is Saghgr ve Giivenligi Agisindan Egitim Yoéntemleri ve Onemi

Teorik is Guivenligi Yoniinden isyerlerinde Yapiimasi Gerekli Kontroller, Diizenlenecek Belge, Kayt,

Form ve Raporlar.

4 Teorik Sabit Tesislerde is Saghgi ve Giivenligi Organizasyonu
(Is Saghgr ve Guvenligi Kurullarr)

5 Teorik is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Nedenlerinin Analizi

6 Teorik is Saghg ve giivenligi Yonetim Sistemleri

7 Teorik Is Saghgi ve giivenligi Yonetim Sistemleri

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik ilgili Sektériin is Saghigr ve Givenliginin Durum Analizi

10 Teorik Sektérel is Saghgi ve Giivenligi Ornekleri

11 Teorik Sektérel is Saghgi ve Giivenligi Agisindan ihtiyag Analizi

12 Teorik Sektorel is Saghgi ve Giivenligi Proje ve Ornekleri

13 Teorik Sektérel is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalari

14 Teorik Sektorel Is Sagligr ve Giivenligi Uygulamalar

15 Teorik Sektdrel Is Sagligr ve Giivenligi Uygulamalar

e Donem(ﬁ&r;tlj)Smaw Ddnem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik

Kuramsal Ders

Ara Sinav

Donem Sonu Sinavi

Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
14 0 2 28
9 1 10
11 1 12
Toplam Is Yiikii (Saat) 50
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari

1

2
3
4
5

is saghigr ve giivenligi ydnetim sistemlerinin temel ilkelerini, kavramlarini ve yaklasimlarini tanimlayabilir ve aciklayabilir
is saghg! ve glivenligi yénetim sistemlerinin igletilmesi ve organizasyonunu agiklayabilir.

is gtivenliginin verimlilik ve Gretkenlik Gzerine etkisini agiklayabilir

Sektoriiniin is Saghgr ve Giivenligi agisindan mevcut durumunun ve ihtiyacinin analizi yapabilir

Gergeklestirdigi Sektorel is Saghgi ve Giivenligi ihtiyag analizi dogrultusunda ¢éziim énerilerinde bulunabilir, bu énerileri
projelendirebilir

Program Giktilari (Halkla lliskiler ve Reklamcilik Programi)

1

10

11

12

13

Halkla iligkiler ve Reklamcilik alanlarina yénelik hukuki diizenlemelerin, yasa ve mevzuatin bilincinde olup, buna uygun
davranabilmek

Halkla iligkiler ve reklamcilik alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranabilmek

Halkla lliskiler ve Reklamcilik alaninda igerik (iretme, yayma ve siirdiirme icin gerekli verileri bilimsel ydntemlerle
toplayabilmek, irdeleyebilmek ve kullanabilmek.

Halkla iligkiler ve reklamcilik alaninda yaratici ve elestirel diislinerek 6zgln ve yaratici stratejiler gelistirebilmek

Halkla lligkiler, reklamcilik, marka iletisimi, pazarlama iletisimi, ikna edici iletisim, iletisim ydnetimi, kurumsal iletisim
alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglarini farkliliklarini dikkate alarak uygun iletisim strateji yontem ve
tekniklerini geligtirip, uygulayabilmek.

Halkla iligkiler ve Reklamcilik alanindaki giincel gelismeleri yakindan takip edebilmek, alanin temel dinamiklerindeki
sureklilikleri ve degisiklikleri tespit etmek.

Halkla lliskiler, reklamcilik, marka iletisim, pazarlama iletisimi, ikna edece iletisim, iletisim ydnetimi, kurumsal iletisim alanlariyla
ilgili yeni ydntem ve teknolojileri takip edip, kullanabilmek

Kurum kimligi, kurum imaji, kurumsal itibar, sponsorluk, kurumsal iletisim, saglik iletisimi, medya ile ilgiskiler, yeni medya
teknolojilerinin kullanimi, sosyal sorumluluk iletisim, etkinlik yonetimi gibi halkla iligklier disiplinin ve reklam disiplilinin dnemli
calisma alanlari ile iligkili teorik bilgileri edinebilme ve uygulamaya aktarabilmek

Topluluk 6niinde sunum yapabilme, dislincelerini net bir sekilde ifade edebilme, takim calisasinda yer alabilme, karsilasilan
sorunlarin ¢ézimune katki sunabilme gibi ¢esitli iletisim becerilerini elde edebilmek

Halkla iligkiler ve reklamcilik alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar programlari ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilmek.

Halkla iligkiler ve Reklamcilik alanini destekleyen diger disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip olmak ve bu disiplinlerden
yararlanabilmek

Bdlgesel, ulusal, ve kirtsel konular/sorunlar hakkinda bilgi sahibi olmak, bunlarla ilgili kanitlara ve arastirmalara dayali ¢ézim
Onerileri gelistirebilmek ve bunlari kamuya anlatabilme becerisine sahip olmak

Halkla iligkiler ve reklamcilik disiplininden edilen bilgilere iletisim bilimi, davranig bilimi, siyaset bilimi, hukuk, ekonomi,
pazarlama iletisimi, siyasal iletisim, saglik iletismi, kisilerarasi iletisim, arastirma gibi diger alanlardan edindigi bilgileri
uygulayabilmek.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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