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is Saghig ve Givenligi Profesyonelligine Giris
iISG102 Ders Diizeyi Lisans
is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

is saghg! ve glivenligi profesyoneli kavraminin égretilmesi, yapilacak is ve islemler konusunda bilgi
verilmesi bu dersin amacini olusturmaktadir.

Bu derste, is saghdi ve giivenligi profesyonelligi, is saghdi ve giivenligi kapsaminda yapilmasi zorunlu
olan faaliyetler, egitimler, ilgili kanun ve yonetmelikler, hazirlanacak dokiimanlar anlatilacak, is sagligi ve
glvenligi ydnetim sistemleri, bu sistemlerin 6zellikleri ve isletiimesi, farkli sektorlere 6zgi sektorel
ornekler ve nasil uygulanacaklari hakkinda bilgiler verilecektir.

Yok
Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Glilay KANDEMIR, Ogr. Gér. Merve MUTI ISTEK, Ogr. Gér. Nergiz YUKSEL, Dr. Ogr.

Uyesi Ali ERKUL

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag
Ara Sinav (Vize)

Donem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi kanunu

2 llgili kanun ve yénetmelikler

3 Ogretim elemani ders notlari

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik
2 Teorik
3 Teorik
4 Teorik
5 Teorik
6 Teorik
7 Teorik
8

9 Teorik
10 Teorik
11 Teorik
12 Teorik
13 Teorik
14 Teorik
15 Teorik
16 Dénem Sonu Sinavi

(Final)

Dersin tanitimi, iISG genel kurallari ve giivenlik kiltiri

is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Nedenlerinin Analizi

ISG profesyoneli kavrami ve ISG profesyonelinin yapmasi gereken is ve islemler

ISG profesyoneli kavrami ve iISG profesyonelinin yapmasi gereken is ve islemler

is Saghgi ve Giivenligi Agisindan Egitim Yéntemleri ve Onemi, verilmesi gereken egitimler
Risk degerlendirmesi kavrami ve risk degerlendirme yontemleri

Risk degerlendirmesi kavrami ve risk dederlendirme ydntemleri

Ara Sinav (Vize) Ara sinav

Acil durum ve tahliye planlari

ISG Yonetim Sistemleri

ISG Yénetim Sistemleri

ISG Yonetim Sistemleri

Sektorel is guvenligi uygulamalari ve érnekleri
Sektorel is glvenligi uygulamalari ve érnekleri
Sektorel is guvenligi uygulamalari ve érnekleri

Final sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Sdresi Toplam g Yiikii
Kuramsal Ders 14 1 2 42
Ara Sinav 1 3 1 4
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Doénem Sonu Sinavi 1 3 1 4

Toplam Is Yiiki (Saat) 50
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1
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is saghg! ve glivenligi profesyoneli kavramini tanimlayabilir ve agiklayabilir.

is saghg! ve glivenligi profesyonelinin yapmasi gereken islemleri bilir ve uygulayabilir.

is saghg! ve glivenligi ydnetim sistemlerinin temel ilkelerini, kavramlarini ve yaklagimlarini tanimlayabilir ve agiklayabilir.
is saghg! ve glivenligi ydnetim sistemlerinin isletilmesi ve organizasyonunu agiklayabilir.

Sektériiniin is Saghigi ve Giivenligi agisindan mevcut durumunun ve ihtiyacinin analizi yapabilir.

Gergeklestirdigi Sektorel Is Saghgi ve Giivenligi ihntiyag analizi dogrultusunda ¢éziim énerilerinde bulunabilir, bu énerileri
projelendirebilir.

Program Giktilari (Halkla lliskiler ve Reklamcilik Programi)
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12

13

Halkla lligkiler ve Reklamcilik alanlarina yénelik hukuki diizenlemelerin, yasa ve mevzuatin bilincinde olup, buna uygun
davranabilmek

Halkla iligkiler ve reklamcilik alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, duyurulmasi ve uygulanmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranabilmek

Halkla iligkiler ve Reklamcilik alaninda igerik Gretme, yayma ve sirdiirme igin gerekli verileri bilimsel yéntemlerle
toplayabilmek, irdeleyebilmek ve kullanabilmek.

Halkla iligkiler ve reklamcilik alaninda yaratici ve elestirel diiglinerek 6zglin ve yaratici stratejiler gelistirebilmek

Halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletigimi, pazarlama iletigimi, ikna edici iletigim, iletisim ydnetimi, kurumsal iletigim
alanlarindaki paydaslarin iletisim 6zelliklerini, ihtiyaglarini farkliliklarini dikkate alarak uygun iletigim strateji yéntem ve
tekniklerini gelistirip, uygulayabilmek.

Halkla lligkiler ve Reklamcilik alanindaki giincel gelismeleri yakindan takip edebilmek, alanin temel dinamiklerindeki
sureklilikleri ve degisiklikleri tespit etmek.

Halkla iligkiler, reklamcilik, marka iletisim, pazarlama iletigimi, ikna edece iletisim, iletisim yénetimi, kurumsal iletisim alanlariyla
ilgili yeni yéntem ve teknoloijileri takip edip, kullanabilmek

Kurum kimligi, kurum imaiji, kurumsal itibar, sponsorluk, kurumsal iletisim, saglik iletisimi, medya ile ilgiskiler, yeni medya
teknolojilerinin kullanimi, sosyal sorumluluk iletisim, etkinlik yénetimi gibi halkla iligklier disiplinin ve reklam disiplilinin énemli
c¢alisma alanlari ile iligkili teorik bilgileri edinebilme ve uygulamaya aktarabilmek

Topluluk 6niinde sunum yapabilme, dustincelerini net bir sekilde ifade edebilme, takim ¢alisasinda yer alabilme, karsilasilan
sorunlarin ¢ézumune katki sunabilme gibi gesitli iletisim becerilerini elde edebilmek

Halkla iligkiler ve reklamcilik alaninin gerektirdigi dizeyde bilgisayar programlari ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilmek.

Halkla iligkiler ve Reklamcilik alanini destekleyen diger disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip olmak ve bu disiplinlerden
yararlanabilmek

Bolgesel, ulusal, ve kirlsel konular/sorunlar hakkinda bilgi sahibi olmak, bunlarla ilgili kanitlara ve arastirmalara dayal ¢6zim
Onerileri gelistirebilmek ve bunlari kamuya anlatabilme becerisine sahip olmak

Halkla iligkiler ve reklamcilik disiplininden edilen bilgilere iletisim bilimi, davranis bilimi, siyaset bilimi, hukuk, ekonomi,
pazarlama iletisimi, siyasal iletisim, saglik iletismi, kigilerarasi iletisim, arastirma gibi diger alanlardan edindigi bilgileri
uygulayabilmek.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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