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Dersin Adi Girisimcilik |

Ders Kodu EF465 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 7 is Yikii 175 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Gelecegin yonetici ve girisimcilerine yeni fikir gelistirme, is plani hazirlama, is kurma, isi buyttem
konularinda bilgiler sunmak

Ozet Igerigi Girisimcilik teorisi, is kurma siireci, KOBI yénetimi, yenilikgilik.

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Ornek Olay

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Hisrich and Peters, "Entrepreneurship”
2 Tamer Miftioglu "KOBI Yénetimi"

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik GIRIS

2 Teorik GIRISIMCILIK TEORISININ GELISIMI

3 Teorik GIRISIMCILIK TURLERI

4 Teorik GIRISIMCILIK OZELLIKLERI

5 Teorik IS KURMA SURECI: KARIYER PLANLAMASI

6 Teorik IS KURMA SURECI: GIRIS MODUNUN SECIMi

7 Teorik IS PLANI HAZIRLAMA

8 Ara Sinav (Vize) VIZE SINAVI

9 Teorik KOBI YONETIMININ TEMEL KAVRAMLARI

10 Teorik KOBI YONETIMININ OZELLIKLERI VE TEMEL ZORLUKLARI
11 Teorik KURUMSALLASMA VE KURUMSAL GIRISIMCILIK
12 Teorik YENILIKCILIK VE YARATICILIK

13 Teorik IS PLANI SUNUMLARI

14 Teorik iS PLANI SUNUMLARI

15 Teorik GENEL TEKRAR

16 Teorik FINAL SINAVI
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 2 3 70
Odev 10 3 1 40
Bireysel Calisma 7 1 48
Ara Sinav 8 1 9
Donem Sonu Sinavi 7 1 8
Toplam Is Yiikii (Saat) 175
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 7

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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Girisimcilik kurami gercevesinde girisimcilik kavramini ve turlerini tarihi gelisimi icinde tanimlayabilme
Kigisel ve kurumsal yenilikcilik ve yaraticihgi gelistirme yollari hakkinda farkindalik gelistirme

KOBI yénetiminin ve sorunlarinin Bilyiik igletme yénetiminden ve sorunlarindan farkli yanlarini ayirt etme
Yenilikgi yaklagimlara sahip olarak yeteneklerini girisimcilik anlaminda degerlendirecek beceriler kazanir.
isletme problemlerine yaratici ve yenilikgi yaklagimlar gelistirme becerisi kazanir.

Program Ciktilari (Maliye Programi)
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iktisat ve maliye teorilerinde yer alan temel kavramlari égrenme, temel iktisadi sorunlar ile teorik baglantilari kurarak
muhakeme edebilme

Kamu maliyesi, maliye politikasi, butce, vergi teorisi ve uygulamalarina iliskin temel bilgilere sahip olabilme

Kamu gelirleri, kamu giderleri ve kamu borglanmasinin politika uygulamalari igindeki kullanimi ile ilgili olarak yorum yapabilme
ve degerlendirebilme

Maliye politikasinin kullanimina iligskin olarak verilen ekonomik verileri degerlendirebilme ve analiz yapabilme

Basta kamu sektoriindeki mesleki uzmanlik alanlari olmak uzere, kamu ve 6zel sektdrun ihtiya¢c duydugu alanlara iligkin iktisat,
maliye, hukuk, muhasebe, vergi, isletme bilgi ve beceri diizeyini temel diizeyde saglayabilme

Maliye alanina iliskin pratik ve teorik yenilikleri ulusal ve uluslar arasi diizeyde takip edebilme

Yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilinci ile maliye alaninda alternatif ¢cdziimler Gretebilme ve paylasabilme
Giincel mali konulara dair gorislerini ortaya koyabilme, gelistirebilme ve olaylari yorumlamada kullanabilme
Maliye alaniyla ilgili bilgi ve uygulamalari takim g¢alismasi halinde etkinliklere dénustirebilme ve paylasabilme

Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iliskileri ile degerlendirebilme; hangi bilgiye nerede, ne zaman ve nigin
ihtiyag duyulacagini 6ngdrebilme

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC10

OC1 OC2 OC3

4

4 4

4 5 5

5 4
4

4 4

5 4

4 4

4

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 25.04.2024 2/2



