AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi insan Kaynaklar Yénetimi

Ders Kodu EF183 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci iKY dersinin amaci, érgiitleri gevresel unsurlari dikkate alarak kurumsal performansi artirmaya yénelik
insan kaynaklari uygulamalarinin bilimsel temellerini tartigmaktir.

Ozet Igerigi isci isveren iligkileri, galisan iliskileri ve personel yénetiminin ilke ve sorunlari, personelin ise alimi,
egitimi, isci-isveren iliskileri, primler, tesvikler, aylik ve Ucret yonetimi, is ve liyakat degerlendirme.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ertirk, M. 2011; insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Yayinlari, istanbul.
2 Sabuncuoglu, Z. 2000; insan Kaynaklar Yénetimi, Ezgi Kitabevi, Bursa

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Genel Esaslar, Dersi Tanitma, Ogrencilerden Beklentiler
2 Teorik insan Kaynaklari Yénetimi (IKY) — Temel Kavramlar

3 Teorik is Analizi ve Is Tasarimi

4 Teorik insan Kaynaklari Planlamasi

5 Teorik Personel Temini ve Segimi

6 Teorik Personel Segiminde Kullanilan Yontemler

7 Teorik Egitim, Yetistirme ve Gelistirme

8 Ara Sinav (Vize) ara sinav

9 Teorik Performans Degerlemesi

10 Teorik Kariyer Yonetimi

11 Teorik Personel Gliglendirme

12 Teorik is Degerlemesi

13 Teorik Ucret Yonetimi

14 Teorik Enduistriyel ligkiler, Isgiicii iligkileri, Calisanlarin Sagligi ve Giivenligi
15 Teorik Global Insan Kaynaklari Yénetimi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 14 4 3
Ara Sinav 1 10 1
Dénem Sonu Sinavi 1 14 2

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari
1 Kurumsal performans igerisinde insan Kaynaginin yeri ve énemini kavrarlar

Toplam Is Yiiki
98
11
16
125

is analizi, isgdren tedarik ve segimi, egitim ve gelistirme programlari, kariyer planlama, performans degerleme, is degerleme,

Ucret yonetimi konularinda temel bilgilere sahip olurlar
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Kurum stratejisine uygun insan kaynaklari uygulamalarini planlayabilirler.
Temel hukuk hakkinda bilgi sahibi olmak
Ziyafet ve ikram hizmetleri hakkinda bilgi sahibi olmak

Program Ciktilari (Maliye Programi)
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iktisat ve maliye teorilerinde yer alan temel kavramlari égrenme, temel iktisadi sorunlar ile teorik baglantilari kurarak
muhakeme edebilme

Kamu maliyesi, maliye politikasi, butce, vergi teorisi ve uygulamalarina iliskin temel bilgilere sahip olabilme

Kamu gelirleri, kamu giderleri ve kamu bor¢lanmasinin politika uygulamalari igindeki kullanimi ile ilgili olarak yorum yapabilme
ve degerlendirebilme

Maliye politikasinin kullanimina iliskin olarak verilen ekonomik verileri degerlendirebilme ve analiz yapabilme

Basta kamu sektoriindeki mesleki uzmanlik alanlari olmak tzere, kamu ve 6zel sektdrun ihtiya¢c duydugu alanlara iligkin iktisat,
maliye, hukuk, muhasebe, vergi, isletme bilgi ve beceri diizeyini temel dlizeyde sadlayabilme

Maliye alanina iligkin pratik ve teorik yenilikleri ulusal ve uluslar arasi diizeyde takip edebilme

Yasam boyu 6grenme ve sorgulama bilinci ile maliye alaninda alternatif ¢éztmler tretebilme ve paylasabilme
Guincel mali konulara dair géruslerini ortaya koyabilme, gelistirebilme ve olaylari yorumlamada kullanabilme
Maliye alaniyla ilgili bilgi ve uygulamalari takim ¢alismasi halinde etkinliklere dénistirebilme ve paylasabilme

Ogrenim siirecinde elde edilen bilgileri neden-sonug iligkileri ile degerlendirebilme; hangi bilgiye nerede, ne zaman ve nigin
ihtiyag duyulacagini dngérebilme

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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