AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Kariyer Planlama

Ders Kodu KP111 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 2 Is YUkl 47 (Saat)  Teori 1 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu sektorlerin gereksinimlerini tanimasini
saglayarak; is diinyasina hazirlik slirecinde kariyer planlamasinin 6nemi hakkinda égrencilerde farkindalik olusturmayi
hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve is diinyasinin beklentilerini dogru anlamasini
saglayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimci
olur.

Ozet Igerigi Dersler, tniversite birinci sinif 6grencileri igin giiz déneminde, 15 hafta boyunca, haftada bir ders saati olacak sekilde
dlzenlenecektir. Amag; 6grencilerin; ilgi alanlari, kisisel 6zellikleri ve degerleri hakkinda farkindalik kazanmalarini
saglayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine yardimci olmaktir.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Ornek Olay, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Emel TUGRUL, Dog. Dr. Giilsah SEZEN, Dog. Dr. Mehmet GULER, Dog. Dr. Onur YILMAZ,

Dog. Dr. Osman ULKU, Dog. Dr. Saban ERTEKIN, Dr. Ogr. Uyesi Aysun GULTEKIN, Dr. Ogr. Uyesi
Cigdem ALP PAMUK, Dr. Ogr. Uyesi Ebru Ozlem YILMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Enes Berhudan KOKERER,
Dr. Ogr. Uyesi Erden Sedat ARSLAN, Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Siikran KALE YOLCU, Dr. Ogr. Uyesi
Mesut EKMEKGCI, Dr. Ogr. Uyesi Yakup KAYA, Ogr. Gor. Halil SIMSEK, Ogr. Gér. Hasan Can
OKTAYLAR, Ogr. Gér. Dr. Necmettin PARLAK, Prof. Dr. Esin POYRAZOGLU, Prof. Dr. Hilmi YAMAN,
Prof. Dr. Kamil Can BULUT, Prof. Dr. Melis GOKCE, Prof. Dr. Ozge CEVIK, Prof. Dr. Tarik TOTAN,
Ars. Gér. Dr. Elif ONDES, Ars. Gér. Dr. Fulya SAT, Ars. Gér. Dr. iclal GOR

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag

Doénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1  Dersin 6gretim uyesi tarafindan segilen destekleyici kitap, dergi, makale ve gevrimici kaynaklar.

2 Kariyer Ofisi tarafindan hazirlanan kilavuzlar.

3 Becerilyetkinlik degerleme envanterleri.

Kariyer Merkezi katkisiyla diizenlenen kariyer etkinlikleri (Kariyer Fuari, Seminerler, Bilgilendirme Oturumlari, Mentérlik, Mezunlarla Bulusma,
Sektor Panelleri, Vaka Calismalari, Milakat SimUlasyonlari vb.)

5  Ornek video, belgesel ve filmler.

Milakat similasyonu, érnek olay/atolye galismasi vb. interaktif etkinlikler.

Ders igerigi ve 6gretim elemani degerleme formlari.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari ve Ogretim Yontemleri
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Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik
Teorik

Kariyer yolculugun basladi. ilk durak kariyer merkezi
Bunlari biliyor musunuz? Zeka ve Kisilik

Bunlari biliyor musunuz? Kisisel Ozellikler

Kariyer yolunda fark yaratmanin anahtari: Beceriler
Kariyer nedir?

Kariyerime nasil hazirlaninm?

Sektdr Ginleri - Ulusal Sivil Toplum Kuruluslari
Sektor Gunleri - Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari
Sektor Gunleri - Kamu Sektoriu

Sektor Gunleri - Ozel Sektor

Sektor Gunleri — Akademi

Sektor Ginleri — Girigimcilik

Yetenek Kapisi: llk 6zgegmisimi yaziyorum

Ozgecmis ve kapak yazisi hazirlama ile miilakat teknikleri

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi Toplam Is Yiikii
Kuramsal Ders 14 2 1 42
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Bireysel Calisma 1 1 1 2

Dénem Sonu Sinavi 1 2 1 3
Toplam Is Yiikii (Saat) 47
Yuvarla [Toplam Is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Taninmasi: Ogrencinin Kariyer Merkezi tarafindan sunulan hizmetlerden haberdar olmasinin saglanmasi ve
Kariyer Merkezi ile 6grenci arasinda bag kurulmasi.

Oz Farkindahi@in Artirlmasi: Ogrencinin, giiclii ve gelismeye acik yénlerinin farkina varmasi ve ilgi alanlari, yetkinlikleri ve becerileri agisindan
kendini tanimasinin saglanmasi.

Kariyer Seceneklerinin Kesfedilmesi: Ogrencilerin, kamu sektérii, 6zel sektér, akademi, sivil toplum kuruluglar gibi sektorleri tanimasi,
sektorler arasi farkliliklari kavramasi ve gelecek planlarina uygun bir kariyer alanina yénelmesinin saglanmasi. Ogrencilerin is diinyasinin
beklentileri ve 6ncelik verdigi yetkinlikler hakkinda farkindalik kazanmasi

Kendini ifade Etme ve Etkili iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi: Kariyer siirecinde ince yeteneklerin gelistiriimesinin 6nemi hakkindaki
farkindahgin artiriimasi. Beden dili, diksiyon, hitap gibi iletisime etki eden konularin dneminin kavranmasi; dogru ve efkili iletisim becerilerinin
gelistiriimesi.

Profesyonel iliski Aglarinin Oneminin Kavranmasi: Ogrencinin kariyer hedeflerine ulagmasi igin gerekli olan ve karsilikli fayda saglayan iligkiler
kurmanin 6nemini kavramasi.

Destek Birimlerinin Taninmasi: Ogrencinin kariyerine destek sagdlayabilecek tiniversite birimleri (uluslararasi iligkiler / degisim ofisi vb.) ve
TUBITAK Burslari, Mevlana programi gibi destek hizmetleri konusunda bilgi verilmesi.

Etkin Kaynak Kullaniminin Ogrenilmesi: Kariyer siirecinde dogru kaynaklara ulasma ve kaynaklari etkin kullanma yollarinin égrenilmesi.

Program Ciktilan (Psikoloji Programi)

1

2
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Psikolojinin bilim olarak tarihsel gelisimini, temel kavram ve terimlerini ve yontemsel bakis acilarini bilir.

Psikolojideki temel kuram ve yaklagimlarin ana bakis agilarini bilir, bunlari benzerlik ve farkliliklari yéniinden karsilastirabilir, katkilarini ve
elestirel yaklagimlari bilir.

Psikolojinin bilim diinyasindaki yerini, konusunu olusturan biligsel ve davranigsal sureglere iliskin agiklamalarindaki temel varsayimlarini,
inceleme yontemlerini ve analiz dlizeylerini diger bilim dallariyla kargilagtirmalari olarak tanimlayabilir.

Psikolojinin alt alanlarinin konularini, temel bilimsel problemlerini ve kendine 6zgu arastirma tekniklerini bilir.

Turkiye’'de psikoloji alanindaki gelismeler, arastirmalar, sorunlar ve uygulamalari bilir.

Psikolojik degerlendirme ilkelerini bilir; sik kullanilan psikolojik degerlendirme araglarini tanir ve temel dizeyde uygular.

Psikoloji alanlarinda kullanilan gérisme becerilerini temel diizeyde bilir.

Psikolojideki bazi uygulamalari yapabilecek beceriler gelistirir.

Psikoloji alanindaki mevcut bilgiye ulasma yollarini bilir ve edindigi bilgiyi etkin bir sekilde aktarabilir.

E_T_ikolojinin alt alanlarina giren konularda arastirma sorusu Uretebilir, soruya uygun arastirma yéntemlerini ve 6lgme tekniklerini temel diizeyde
ilir.

Psikoloji alanindaki arastirmalara 6zgu veri toplama tekniklerini genel olarak bilir; verilere istatistik analiz yontemleri uygulayabilir ve bulgulari

temel diizeyde yorumlayabilir ve rapor edebilir.

Psikoloji uygulamalarinda yas, cinsiyet, irk, etnik grup, ulusal kimlik, din, cinsel egilim, engellilik ve sosyo-ekonomik konum gibi farkhhklara
Onyargisiz yaklagsmasi gerektigini bilir.

Psikoloji arastirma ve uygulamalarina iligkin kabul edilmis etik ilke ve degerleri bilir, kendi meslek yasaminda bunlari gézeterek
uygulamalarinda hayata gegirebilir.

Toplumsal olay ve sorunlara duyarlilik gdsterir ve psikoloji alanindaki aragtirma ve uygulama bilgisini bunlari anlamak ve ¢ézim gelistirmek
tzere kullanabilir.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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