AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Kariyer Planlama

Ders Kodu KP101 Ders Dizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 Is YUkl 47 (Saat)  Teori 1 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Kariyer Planlama dersi 6grencilerin is diinyasini, farkli sektorleri ve bu sektorlerin gereksinimlerini tanimasini

saglayarak; is diinyasina hazirlik slirecinde kariyer planlamasinin 6nemi hakkinda égrencilerde farkindalik olusturmayi
hedefler. Ders, 6grencilerin, kisisel yetkinliklerini kesfetmesini ve is diinyasinin beklentilerini dogru anlamasini
saglayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimci
olur.

Ozet Igerigi Dersler, tniversite birinci sinif 6grencileri igin giiz déneminde, 15 hafta boyunca, haftada bir ders saati olacak sekilde
dlzenlenecektir. Amag; 6grencilerin; ilgi alanlari, kisisel 6zellikleri ve degerleri hakkinda farkindalik kazanmalarini
saglayarak gelecek hedefleri ile uyumlu bir kariyer planlamasi yapabilmelerine yardimci olmaktir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Ornek Olay, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Durmus Ali KIZILYALCIN, Dog. Dr. Segil UTMA, Dr. Ogr. Uyesi Ali ERKUL, Dr. Ogr. Uyesi
Fahriye GOZGU, Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Siikran KALE YOLCU, Dr. Ogr. Uyesi Mesut EKMEKCI, Dr.
Ogr. Uyesi Mithat Evrim DEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Naciye TOK, Dr. Ogr. Uyesi Neslihan AKCA, Dr. Ogr.
Uyesi Sebnem Nalan AKAROGLU, Dr. Ogr. Uyesi Sinasi YAYLAGUL, Dr. Ogr. Uyesi Temur
KURTASLAN, Dr. Ogr. Uyesi Yeter CAN DOMRUK, Ogr. Gor. Aysen AKDEMIR, Ogr. Goér. Cevriye
FADILOGLU, Ogr. Gér. Dilek SACIHAN, Ogr. Gér. Gokge Sibel TURAN, Ogr. Gér. Dr. Hande
KAFADAR, Ogr. Gér. ibrahim Engin OZTURK, Ogr. Gér. Kadriye BILIR, Ogr. Gér. Mehmet Can
HANAYLI, Ogr. Gér. Dr. Merve MUTI ISTEK, Ogr. Gér. Neslihan BILINMEZ, Ogr. Gér. Sinan BAYIK,
Ogr. Gér. Umran GUMUS, Ogr. Gér. Unalcan KUTAL, Ogr. Gér. Dr. Zeliha Semra KILING
SARACOGLU, Prof. Dr. Deniz ALIGC URAL

Olgme ve Degerlendirme Araglar
Arag Adet Oran (%)
Doénem Sonu Sinavi (Final) 1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1  Dersin 6gretim uyesi tarafindan segilen destekleyici kitap, dergi, makale ve gevrimici kaynaklar.
2 Kariyer Ofisi tarafindan hazirlanan kilavuzlar.
3 Becerilyetkinlik degerleme envanterleri.

Kariyer Merkezi katkisiyla dizenlenen kariyer etkinlikleri (Kariyer Fuari, Seminerler, Bilgilendirme Oturumlari, Mentorluk, Mezunlarla Bulusma,
Sektor Panelleri, Vaka Calismalari, Milakat SimUlasyonlari vb.)

5  Ornek video, belgesel ve filmler.
Milakat similasyonu, érnek olay/atolye galismasi vb. interaktif etkinlikler.

Ders igerigi ve 6gretim elemani degerleme formlari.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari ve Ogretim Yontemleri

1 Teorik Kariyer yolculugun baslad!. ilk durak kariyer merkezi
2 Teorik Bunlari biliyor musunuz? Zeka ve Kisilik

3 Teorik Bunlari biliyor musunuz? Kisisel Ozellikler

4 Teorik Kariyer yolunda fark yaratmanin anahtari: Beceriler
5 Teorik Kariyer nedir?

6 Teorik Kariyerime nasil hazirlanirm?

7 Teorik Sektor Ginleri - Ulusal Sivil Toplum Kuruluslar

8 Teorik Sektdr Gunleri - Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluslari
9 Teorik Sektor Gunleri - Kamu Sektori

10 Teorik Sektor Gunleri - Ozel Sektor

11 Teorik Sektor Gunleri — Akademi

12 Teorik Sektor Ginleri — Girigimcilik

13 Teorik Yetenek Kapisi: llk 6zgegmisimi yaziyorum

14 Teorik Ozgecmis ve kapak yazisi hazirlama ile miilakat teknikleri
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiikii
Kuramsal Ders 14 2 1 42
Bireysel Calisma 1 1 1 2
Dénem Sonu Sinavi 1 2 1 3
Toplam Is Yiikii (Saat) 47
Yuvarla [Toplam s Yiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Kariyer Merkezi Faaliyetlerinin Taninmasi: Ogrencinin Kariyer Merkezi tarafindan sunulan hizmetlerden haberdar olmasinin saglanmasi ve

1 Kariyer Merkezi ile 6grenci arasinda bag kurulmasi.

Oz Farkindah@in Artirilmasi: Odrencinin, giiclii ve gelismeye acik yénlerinin farkina varmasi ve ilgi alanlari, yetkinlikleri ve becerileri agisindan
kendini tanimasinin saglanmasi.

Kariyer Seceneklerinin Kesfedilmesi: Ogrencilerin, kamu sektérii, 6zel sektér, akademi, sivil toplum kuruluglar gibi sektorleri tanimasi,
3 sektorler arasi farkliliklari kavramasi ve gelecek planlarina uygun bir kariyer alanina yénelmesinin saglanmasi. Ogrencilerin is diinyasinin
beklentileri ve 6ncelik verdigi yetkinlikler hakkinda farkindalik kazanmasi.

Kendini ifade Etme ve Etkili lletisim Becerilerinin Gelistirilmesi: Kariyer siirecinde ince yeteneklerin gelistiriimesinin énemi hakkindaki
4 farkindaligin artirimasi. Beden dili, diksiyon, hitap gibi iletisime etki eden konularin éneminin kavranmasi; dogru ve etkili iletisim becerilerinin

gelistiriimesi.

5 Profesyonel lligki Aglarinin Oneminin Kavranmasi: Ogrencinin kariyer hedeflerine ulasmasi igin gerekli olan ve karsilikl fayda saglayan iligkiler
kurmanin énemini kavramasi.

6 Destek Birimlerinin Taninmasi: Ogrencinin kariyerine destek sagdlayabilecek tiniversite birimleri (uluslararasi iligkiler / degisim ofisi vb.) ve

TUBITAK Burslari, Mevlana programi gibi destek hizmetleri konusunda bilgi veriimesi.
7  Etkin Kaynak Kullaniminin Ogrenilmesi: Kariyer siirecinde dogru kaynaklara ulasma ve kaynaklari etkin kullanma yollarinin égrenilmesi.

Program Ciktilan (Cagri Merkezi Hizmetleri Programi)

1  Gagn merkezi hizmetleri alaninda temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahiptir.

2 Is saghg ve giivenligi ve gagri merkezi hizmetleri kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Cagri merkezi hizmetleri alanindaki glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder ve bunlari etkin bir sekilde uygular.

4 Gagr merkezi siireglerinde kullanilan iletisim ve bilisim teknolojilerini (Cagri yonlendirme yazilimlari vb.) etkin bir sekilde kullanir.

5 Cagri merkezi hizmetleri alaninda analitik ve elestirel distinme, catisma ve stres yonetimi becerileri edinir.

6 Bilgi ve becerilerini kullanarak misterilerle etkin yazili ve s6zlu iletisim kurar. Diksiyon, etkili iletisim ve profesyonel ifade tekniklerini basariyla

uygular.

Cagri merkezi hizmetleri uygulamalarinda karmasik ve éngdrilemeyen sorunlari gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
Cagr merkezi sektoriinde kariyer yonetimi, insan kaynaklari uygulamalari ve suirekli 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
Cagri merkezi hizmetleri alaninda élgme ve degerlendirme kriterlerini bilir.

10 Alaniyla ilgili evrensel tanimlara hakimdir, bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletisim kurar.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diistik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O0c1 OGC2 O¢3 0O¢4 0O¢5 0O¢6  OC7

PC1 2

PC3 1 3 1 2

PC5 3 3 2 1

PC6 5 3

PC7 1

PC8 4 4 5 3 4 4 4
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