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Dersin Adi Kiymetli Evraklar Hukuku

Ders Kodu KAY420 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 102 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin ticari isletme ve kiymetli evrak hukukuna iligkin temel

kavramlari 6grenmesini saglamak

Ozet igerigi Kiymetli evrak kavrami, temel nitelikleri ve gesitli bakimlardan sinirlandiriimasi, kiymetli evrak teorileri;
nama, emre ve hamiline diizenlenen kiymetli evrakin 6zellikleri; kiymetli evrakin ziya ve iptali; kambiyo
senetleri; police, poligenin sekil satlari, poligenin kabulli, devri, aval, poligenin 6denmesi, karsilik ve
sebepsiz zenginlesme, zamanasimi; bono (emre muharrer senet), sekil sartlari, bonoya uygulanacak
polige hiikiimleri, emre yazili 6deme vaadi; gek, sekil sartlari, devri, aval, 6deme, 6demeden kaginma
halinde hamilin miiracaat haklari, zamanasimi, sahte ve tahrif edilmis gek; Cekle Odemelerin
Duzenlenmesi ve Cek Hamilinin Korunmasi Hakkindaki Kanun’un esaslari ve 6zellikle karsiliksiz ceke
dair hukumler.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Mustafa CEKER, Ticari isletme Hukuku, Orion Yayinevi, Ankara 2006.
2 Mustafa CEKER, Kiymetli Evrak Hukuku, Orion Yayinevi, Ankara 2007.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Ticari isletme kavrami ve unsurlari
2 Teorik Ticari is ve ticari hikim

3 Teorik Tacir kavrami ve ticaret sicili

4 Teorik Marka ve cari hesap

5 Teorik Rekabet Hukuku

6 Teorik Ticari defterler ve ticaret unvani

7 Teorik Tacir yardimcilari

8 Teorik Kiymetli evrak kavrami ve nitelikleri
9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Kiymetli evrakin tarleri

12 Teorik Kambiyo senetleri, police ve bono
13 Teorik Cekin unsurlari ve tirleri

14 Teorik Cekin 6denmesi

15 Teorik Karsiliksiz gek

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 0 3 39
Bireysel Calisma 13 0 2 26
Ara Sinav 1 15 1 16
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Doénem Sonu Sinavi 1 20 1 21

Toplam Is Yiiki (Saat) 102
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

a ~ 0N

Kiymetli evraklar hukukuna dair tim kavramlarin égrenir.

Polige, ¢cek ve bononun sartlari, ddenmesi ve devamlihdinin égdrenir.
Ticari defterler ve ticaret unvanini tanimlar.

Kiymetli evrak kavrami ve niteliklerini 6grenir.

Kambiyo senetleri, police ve bonoyu tanimlar.

Program Ciktilan (isletme Programi)

1

10

11

12

13
14
15

isletme alani ile ilgili glincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri
dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur; bu bilgileri uzmanlk diizeyinde geligtirebilir ve derinlestirebilir;
gerektiginde isletme alaninda yenilik getirecek 6zglin tanim ve sentezlere ulasabilir.

isletme alanindaki temel ve ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri, sistematik bir yaklasimla kullanabilir, yorumlayabilir
ve degerlendirebilir; gerektiginde yeni bilgiler Gretebilir.

isletme alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak olgulari, verileri yorumlayabilir, degerlendirebilir, sorunlari tanimlayabilir,
analiz edebilir, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢dzim Onerileri gelistirebilir. Bu bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen
bilgilerle birlestirerek yeni bilgiler olusturabilir; gerektiginde isletme alanina yenilik getiren, bir disiince, ydontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilir ya da bilinen bir dlsiince, yontem, tasarim ve/veya uygulamayi isletme alanina uyarlayabilir.

isletme alani ile ilgili sorunlari, bilimsel arastirma yontemleri kullanarak ¢dziimleyebilir, bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik
projeler gelistirebilir, bu amacla bireysel ve ekip lyesi olarak galisabilir; gerektiginde liderlik yapabilir.

isletme alani ile ilgili bilgi ve becerileri, elestirel bir yaklagimla degerlendirebilir; gerektiginde Uretici ve elestirel diisiinme, sorun
¢6zme ve karar verme gibi Ust dlizey zihinsel suregleri kullanabilir, alani ile ilgili olgulari yorumlayabilir.

isletme alani ile ilgili veya alan disi kisi ve gruplari, isletme alani ile ilgili konularda bilgilendirebilir; nitel ve nicel veriler
kullanarak yazili, s6zli ve gorsel olarak sistemli bilgi aktarabilir; gerektiginde uzman kisiler ile alanindaki konularin
tartisiimasinda 6zglin goruslerini savunabilir, alanindaki yetkinligini gésteren etkili iletisimi kurabilir.

Toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere uygun hareket ederek, isletme alani ile ilgili veriler toplayabilir, yorumlayabilir,
uygulayabilir ve ulastidi sonuglari duyurabilir; gerektiginde bu sayede isletme alanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya
kiltirel ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme sirecine katkida bulunabilir.

isletme alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlar gelistirebilir ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri
cercevesinde degerlendirebilir.

isletme alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem gézme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinler arasi calismalarda kullanabilir.

isletme alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilir ve bu
degerlerin gelisimini destekleyebilir.

Kalite, is etigi ve sosyal sorumluluk, ¢evre koruma, is sagligi ve guivenligi, sosyal haklar ve sosyal adalet bilincini kazanir ve
gorev aldigi isletmelerde bu bilingle is yapma ve sonuglandirma becerisine sahip olur.

isletme alaninin alt disiplinleri olan yénetim, pazarlama, finans, tretim, sayisal yéntemler ve muhasebe konularinda ileri
dizeyde bilgilere sahiptir. Bu bilgileri kullanmak suretiyle ¢calisma yasamindaki verileri analiz edebilme, yorumlayabilme ve
¢6zUm Onerileri getirebilme becerisi kazanir.

Yuriaticusu veya katilimcisi oldugu projelerde sorumluluk alir. Gérev aldigi organizasyon igin amag ve hedef belirler.
Yenilik ve degisiklige acgik olma, girisimcilik, liderlik, analitik ve elestirel dislinme becerisine sahip olur.
Yasam boyu 6grenme bilincini kavrar.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC6
PG7
PG14
PC15

0¢c1  0¢2
4 3
3 3
3 3
3 3
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