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Dersin Adi Genel Muhasebe |

Ders Kodu iSLT103 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 102 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci isletmenin varliklari ve kaynaklari tizerindeki degisiklik olusturan mali nitelikli islemlerin kaydedilmesi,
siniflandiriimasi ve rapor halinde sunulmasi iglemlerinin yapisini agiklamaktir.

Ozet Igerigi Muhasebenin tarihi gelisimi, bilango kavrami ve temel muhasebe dengesi, gelir tablosu kavrami, faaliyet
doénemi ve sonug hesaplari, hazir ve menkul kiymetler, alacaklar ve stok hesaplarinin incelenmesi.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma, Problem Cézme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Umit GUCENME, Genel Muhasebe, Marmara Kitabevi, istanbul, 2009.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Muhasebe lle ligili Temel Kavramlar

2 Teorik Mali Tablolar Ve Mali Nitelikli islemler

3 Teorik Hesap Kavrami Trleri

4 Teorik Hesap Kavrami Trleri

5 Teorik Karin Olgiilmesi Ve Diizeltme Islemleri

6 Teorik Sermaye Ve Aktif Pasif Dengesinin Hesaplanmasi

7 Teorik Donen Varliklar Ve Hazir Degerler Kavrami,

8 Teorik Donen Varliklar Ve Ticari Mallara lligkin Kayitlar

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Donen Varliklar Ve Menkul Kiymetler Ve Kdv lle llgili Kayitlar
12 Teorik Duran Varliklar lle ligili Kayitlar

13 Teorik Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklara lligkin Kayitlar

14 Teorik Buyuk Defterler lle ligili Eksik Ve Noksanlarin Giderilmesi
15 Teorik Stoklara lligkin Islemler

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 13 0 3
Bireysel Calisma 13 0 2
Ara Sinav 1 15 1
Dénem Sonu Sinavi 1 20 1

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari
1 Tek Dizen Hesap Plani ve Turk Vergi Sistemi ve mali mevzuat konularinda bilgi sahibi olur.
2 Birigletmenin gunlik olaylarini kayit altina alabilir ve raporlayabilir.
3 Isletmelerin finansal durumlarini analiz eder ve yorumlar.
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Muhasebenin temel kavramlari, fonksiyonlarini ve teknik yapisini tanir.
Genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygun olarak, ciftyanh kayit yontemine gére mali islemleri kaydedebilir.

Program Giktilar (isletme Programi)
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isletme alani ile ilgili giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri
duzeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur; bu bilgileri uzmanlik dizeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir;
gerektiginde isletme alaninda yenilik getirecek 6zglin tanim ve sentezlere ulasabilir.

isletme alanindaki temel ve ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri, sistematik bir yaklagimla kullanabilir, yorumlayabilir
ve degerlendirebilir; gerektiginde yeni bilgiler Uretebilir.

isletme alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak olgulari, verileri yorumlayabilir, degerlendirebilir, sorunlari tanimlayabilir,
analiz edebilir, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zim Onerileri gelistirebilir. Bu bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen
bilgilerle birlestirerek yeni bilgiler olusturabilir; gerektiginde isletme alanina yenilik getiren, bir dislince, yéntem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilir ya da bilinen bir diiglince, yéntem, tasarim ve/veya uygulamayi isletme alanina uyarlayabilir.

isletme alani ile ilgili sorunlari, bilimsel arastirma yéntemleri kullanarak ¢éziimleyebilir, bu sorunlarin géziimiine yénelik
projeler gelistirebilir, bu amacla bireysel ve ekip liyesi olarak galisabilir; gerektiginde liderlik yapabilir.

isletme alani ile ilgili bilgi ve becerileri, elestirel bir yaklagimla degerlendirebilir; gerektiginde lretici ve elestirel diisiinme, sorun
¢6zme ve karar verme gibi Ust diizey zihinsel siiregleri kullanabilir, alani ile ilgili olgulari yorumlayabilir.

isletme alani ile ilgili veya alan digi kisi ve gruplari, isletme alani ile ilgili konularda bilgilendirebilir; nitel ve nicel veriler
kullanarak yazih, s6zlu ve gorsel olarak sistemli bilgi aktarabilir; gerektiginde uzman kigiler ile alanindaki konularin
tartisiimasinda 6zguin goéruslerini savunabilir, alanindaki yetkinligini gdsteren etkili iletisimi kurabilir.

Toplumsal, bilimsel, kultirel ve etik degerlere uygun hareket ederek, isletme alani ile ilgili veriler toplayabilir, yorumlayabilir,
uygulayabilir ve ulastigi sonuglari duyurabilir; gerektiginde bu sayede isletme alanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya
kiltirel ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme sirecine katkida bulunabilir.

isletme alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilir ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri
cergevesinde degerlendirebilir.

isletme alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem gézme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinler arasi calismalarda kullanabilir.

isletme alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilir ve bu
degerlerin gelisimini destekleyebilir.

Kalite, is etigi ve sosyal sorumluluk, ¢evre koruma, is sagligi ve guvenligi, sosyal haklar ve sosyal adalet bilincini kazanir ve
gorev aldigi isletmelerde bu bilingle is yapma ve sonuglandirma becerisine sahip olur.

isletme alaninin alt disiplinleri olan ybnetim, pazarlama, finans, Uretim, sayisal yéntemler ve muhasebe konularinda ileri
diizeyde bilgilere sahiptir. Bu bilgileri kullanmak suretiyle galisma yasamindaki verileri analiz edebilme, yorumlayabilme ve
¢6zUm Onerileri getirebilme becerisi kazanir.

Yuriticusi veya katilimceisi oldugu projelerde sorumluluk alir. Gorev aldigi organizasyon igin amag ve hedef belirler.
Yenilik ve degisiklige acik olma, girisimcilik, liderlik, analitik ve elestirel diisiinme becerisine sahip olur.
Yasam boyu 6grenme bilincini kavrar.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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