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Dersin Adi isletme Matematigi Il

Ders Kodu iSLT106 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 102 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Ders, isletme 6grencilerinin sayisal alandaki becerilerinin ve analitik disiinme yeteneklerinin gelisimini

saglamay! amaclamaktadir. isletmeler karar verme problemleriyle siirekli karsi karsiya kalirlar. Cesitli
alternatifleri degerlendirme problemleri igin matematiksel yontemler kullanilir. S6z konusu yontemlerin
uygulanabilmesi ve karar almaya yardimci olabilmesi icin temel matematik bilgi ve becerilerinin
kazanilmasi gerekir. isletme alanindaki sorunlara ¢6ziim bulmak amaciyla ézelikle fonksiyonlar, integral
ve dogrusal denklem sistemlerinin matris cebiriyle ¢6zimu konularina agirlik verilecektir. Karar alma
degiskenlerinin olusturdugu fonksiyonlarin genel bilgileri verildikten sonra, isletme alanindaki
uygulamalar érneklerle 6grenciye aktarilacaktir. Kisacasi ders, 6grencilerin sayisal yetenek ve
becerilerini gelistirmeyi ve bu birikimi isletmenin karar alma problemlerine ve gesitli alanlarina uygulama
pratigini saglamayi amaglamaktadir.

Ozet Igerigi isletmede karar alma, alternatifleri degerlendirme, en uygun secenegi belirleme amaciyla kullanilacak
matematiksel ydntemlere alt yapi olusturulacak, 6édrencilerin analitik diisiinme yetenekleri gelistirilecektir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma, Problem Cézme
Dersi Veren Ogretim Elemani(lar)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

Edward. T. DOWLING, isletme ve Istatistik icin Matematiksel Yéntemler, Cev. O. F. COLAK, M. YILDIRIMOGLU, Schaum’s

1 Outlines, Nobel Yayin Dagitim.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Matematigin ve analitik disiincenin isletme bilimi agisindan énemi, karar verme problemlerinde
kullaniimasi, matematigin temel kavramlari

2 Teorik integral kavrami, integralin ézellikleri

3 Teorik Degisken degistirme yontemi (yerine koyma)

4 Teorik Kismi integrasyon

5 Teorik Belirsiz integral ve uygulamalari

6 Teorik integralin isletmedeki uygulamalari, marjinal kar fonksiyonu

7 Teorik integralin isletmedeki uygulamalari, marjinal kar fonksiyonu

8 Teorik Uretici ranti ve tiiketici rant

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Matrisler, denklem sistemlerinin matrissel ifadesi

12 Teorik Denklem sistemlerinin Gauss yontemiyle ¢6zimi

13 Teorik Determinant alma kurallari, Sarus kural

14 Teorik Cramer Kuraliyla denklem sistemlerinin ¢6zimu

15 Teorik Matris ve determinantlarin igletme uygulamalari

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Slresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 13 0 3 39
Bireysel Calisma 13 0 2 26
Ara Sinav 1 15 1 16
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Doénem Sonu Sinavi 1 20 1 21

Toplam Is Yiiki (Saat) 102
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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isletmenin karar alma problemlerine destek saglayabilir.

Sayisal bilgi ve becerileri gelistirir.

Analitik disinme yetenegini kazandirir ve gelistirir.

Arastirma, degerlendirme gibi konularda kullanilacak matematiksel ydntemlere temel saglar.
isletmelerin analitik problemleri Gzerine matematiksel yaklagim gelistirme kazanir.

Program Ciktilan (isletme Programi)
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isletme alani ile ilgili glincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri
dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur; bu bilgileri uzmanlk diizeyinde geligtirebilir ve derinlestirebilir;
gerektiginde isletme alaninda yenilik getirecek 6zglin tanim ve sentezlere ulasabilir.

isletme alanindaki temel ve ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri, sistematik bir yaklasimla kullanabilir, yorumlayabilir
ve degerlendirebilir; gerektiginde yeni bilgiler Gretebilir.

isletme alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak olgulari, verileri yorumlayabilir, degerlendirebilir, sorunlari tanimlayabilir,
analiz edebilir, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢dzim Onerileri gelistirebilir. Bu bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen
bilgilerle birlestirerek yeni bilgiler olusturabilir; gerektiginde isletme alanina yenilik getiren, bir disiince, ydontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilir ya da bilinen bir dlsiince, yontem, tasarim ve/veya uygulamayi isletme alanina uyarlayabilir.

isletme alani ile ilgili sorunlari, bilimsel arastirma yontemleri kullanarak ¢dziimleyebilir, bu sorunlarin ¢dziimiine yonelik
projeler gelistirebilir, bu amacla bireysel ve ekip lyesi olarak galisabilir; gerektiginde liderlik yapabilir.

isletme alani ile ilgili bilgi ve becerileri, elestirel bir yaklagimla degerlendirebilir; gerektiginde Uretici ve elestirel diisiinme, sorun
¢6zme ve karar verme gibi Ust dlizey zihinsel suregleri kullanabilir, alani ile ilgili olgulari yorumlayabilir.

isletme alani ile ilgili veya alan disi kisi ve gruplari, isletme alani ile ilgili konularda bilgilendirebilir; nitel ve nicel veriler
kullanarak yazili, s6zli ve gorsel olarak sistemli bilgi aktarabilir; gerektiginde uzman kisiler ile alanindaki konularin
tartisiimasinda 6zglin goruslerini savunabilir, alanindaki yetkinligini gésteren etkili iletisimi kurabilir.

Toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere uygun hareket ederek, isletme alani ile ilgili veriler toplayabilir, yorumlayabilir,
uygulayabilir ve ulastidi sonuglari duyurabilir; gerektiginde bu sayede isletme alanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya
kiltirel ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme sirecine katkida bulunabilir.

isletme alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlar gelistirebilir ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri
cercevesinde degerlendirebilir.

isletme alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem gézme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinler arasi calismalarda kullanabilir.

isletme alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilir ve bu
degerlerin gelisimini destekleyebilir.

Kalite, is etigi ve sosyal sorumluluk, ¢evre koruma, is sagligi ve guivenligi, sosyal haklar ve sosyal adalet bilincini kazanir ve
gorev aldigi isletmelerde bu bilingle is yapma ve sonuglandirma becerisine sahip olur.

isletme alaninin alt disiplinleri olan yénetim, pazarlama, finans, tretim, sayisal yéntemler ve muhasebe konularinda ileri
dizeyde bilgilere sahiptir. Bu bilgileri kullanmak suretiyle ¢calisma yasamindaki verileri analiz edebilme, yorumlayabilme ve
¢6zUm Onerileri getirebilme becerisi kazanir.

Yuriaticusu veya katilimcisi oldugu projelerde sorumluluk alir. Gérev aldigi organizasyon igin amag ve hedef belirler.
Yenilik ve degisiklige acgik olma, girisimcilik, liderlik, analitik ve elestirel dislinme becerisine sahip olur.
Yasam boyu 6grenme bilincini kavrar.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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