AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Uretim Yénetimi Il

Ders Kodu iISLT304 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 7 is Yikii 177 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Ders, isletme 6grencilerinin Uretim/imalat alanindaki ihtiya¢ duyacaklar bilgileri saglamayi

amaclamaktadir. Bir fabrikanin kurulmasinda, lretim sistemlerinin belirlenmesi asamasindan, stok
yapisina, lojistik destek hizmetlerinden kalite kontrol siireglerine kadar isletmenin gereksinim duydugu
organizasyon ve hesaplamalar teorik olarak égrenciye verilecektir. Uriinleri, eldeki kaynaklarin en etkin
bicimde kullaniimasiyla, yuksek kalite ve mimkin en disuk maliyetle Gretimi icin gerekli sartlarin
olusturulmasi gerekir. igletme yéneticisi, tretimle diger fonksiyonlar arasindaki iligkileri iyi belirleyip dogru
kararlar almasi gerekir. Bu amacla matematik, istatistik, isletmecilik ve yoneticilik bilgilerinin deneyimler
1Is1ginda kullanilmasi sonucu verimli bir Gretim gerceklesebilir. Kisacasi ders, édrencilerin tretimin
gercgeklestiriimesi sirecinde bilmeleri gereken teorik ve kavramsal altyapiyi olusturur, Gretim kararlarinin
verilmesinde yonetici adaylarini bilgisel olarak donatmayi amaglar.

Ozet icerigi Fabrikanin kurulusundan baslayarak Uretimin tim asamalari, tretimin verimli ve kaliteli bir sekilde
gercgeklestiriimesi icin yapilmasi gereken analiz ve planlamalar, butlinsel bir sekilde verilecektir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lar)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1  Bilent KOBU, Uretim Yénetimi, Beta Yayinlari

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Uretim kavramu, (iretim stratejileri ve (iretim kararlar, Giretim sistemlerinin tretim planlarina etkisi
2 Teorik Talep tahminleri, siniflandiriimasi, talep arastirmasi yéntemleri

3 Teorik istatistiki talep tahmin ydntemleri, regresyon dogrusu, trend analizi, tahminlerin kullaniimasi

4 Teorik Kapasite planlamasi, kapasite gesitleri, kapasite dengeleme problemi, insanglicli gereksinimi

5 Teorik Makine gereksinimi, Sifir Kar Noktasi analizi

6 Teorik Stok cesitleri, stok maliyetleri, stok kontrol modeli

7 Teorik Ekonomik Siparis Miktari hesabi

8 Teorik MIP agaci ve MIP tablosu, ERP, JIT, Kanban sistemleri

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Uretim plani hazirlama, haftalik ve aylik (iretim plani
12 Teorik Uretim planlama ve hazirlama stratejileri

13 Teorik Siralama ve yukleme problemleri

14 Teorik Gantt diyagrami, Kritik yol diyagrami

15 Teorik PERT yo6ntemi, Gretim programlama &érnegi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Sdresi Toplam g Yiikii
Kuramsal Ders 13 0 3 39
Bireysel Calisma 13 0 6 78
Ara Sinav 1 28 1 29
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Doénem Sonu Sinavi 1 30 1 31

Toplam Is Yiiki (Saat) 177
Yuvarla [Toplam ig YUk (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 7

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

o 0~ WN

isletmenin tretim kararlari alma problemlerine destek saglar.

Uretim yénetimiyle ilgili kavramlari anlar ve kavrar.

Uretim stratejileri, tedarik zinciri, lojistik ve stok gibi konulari kavrar.

Uretimle diger fonksiyonlar arasindaki iligkileri anlar, koordinasyon saglama becerileri kazanir.
Talep tahmini, kapasite ve stokla ilgili kavramlari anlar.

Uretim plani hazirlama stratejilerini égrenir ve uygular.

Program Giktilar (isletme Programi)
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isletme alani ile ilgili giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri
dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur; bu bilgileri uzmanlik diizeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir;
gerektiginde isletme alaninda yenilik getirecek 6zglin tanim ve sentezlere ulagabilir.

isletme alanindaki temel ve ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri, sistematik bir yaklasimla kullanabilir, yorumlayabilir
ve degerlendirebilir; gerektiginde yeni bilgiler Gretebilir.

isletme alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak olgulari, verileri yorumlayabilir, degerlendirebilir, sorunlari tanimlayabilir,
analiz edebilir, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zim Onerileri gelistirebilir. Bu bilgileri farkh disiplin alanlarindan gelen
bilgilerle birlestirerek yeni bilgiler olusturabilir; gerektiginde isletme alanina yenilik getiren, bir diigiince, yéntem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilir ya da bilinen bir diisiince, yéntem, tasarim ve/veya uygulamayi isletme alanina uyarlayabilir.

isletme alani ile ilgili sorunlar, bilimsel aragtirma yéntemleri kullanarak ¢éziimleyebilir, bu sorunlarin ¢éziimiine yénelik
projeler gelistirebilir, bu amacla bireysel ve ekip Uyesi olarak ¢alisabilir; gerektiginde liderlik yapabilir.

isletme alani ile ilgili bilgi ve becerileri, elestirel bir yaklasimla degerlendirebilir; gerektiginde Uretici ve elestirel diisiinme, sorun
¢6zme ve karar verme gibi Ust diizey zihinsel suregleri kullanabilir, alani ile ilgili olgulari yorumlayabilir.

isletme alani ile ilgili veya alan digl kisi ve gruplari, isletme alani ile ilgili konularda bilgilendirebilir; nitel ve nicel veriler
kullanarak yazili, s6zli ve gérsel olarak sistemli bilgi aktarabilir; gerektiginde uzman kigiler ile alanindaki konularin
tartisiimasinda 6zgln goéruslerini savunabilir, alanindaki yetkinligini gdsteren etkili iletisimi kurabilir.

Toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere uygun hareket ederek, isletme alani ile ilgili veriler toplayabilir, yorumlayabilir,
uygulayabilir ve ulastidi sonuglari duyurabilir; gerektiginde bu sayede isletme alanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya
kultarel ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu sirdirebilme slrecine katkida bulunabilir.

isletme alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilir ve elde edilen sonuglari, kalite siirecleri
cercevesinde degerlendirebilir.

isletme alaninda éziimsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinler arasi calismalarda kullanabilir.

isletme alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik sorunlarin géziimiine katkida bulunabilir ve bu
degerlerin gelisimini destekleyebilir.

Kalite, is etigi ve sosyal sorumluluk, ¢evre koruma, is sagligi ve guivenligi, sosyal haklar ve sosyal adalet bilincini kazanir ve
gorev aldigi isletmelerde bu bilingle is yapma ve sonuglandirma becerisine sahip olur.

isletme alaninin alt disiplinleri olan yénetim, pazarlama, finans, lretim, sayisal yéntemler ve muhasebe konularinda ileri
diizeyde bilgilere sahiptir. Bu bilgileri kullanmak suretiyle ¢calisma yasamindaki verileri analiz edebilme, yorumlayabilme ve
¢6zUm onerileri getirebilme becerisi kazanir.

Yuruticusu veya katilimeisi oldugu projelerde sorumluluk alir. Gérev aldigi organizasyon i¢in amac ve hedef belirler.
Yenilik ve degisiklige acgik olma, girisimcilik, liderlik, analitik ve elestirel diisinme becerisine sahip olur.
Yasam boyu 6grenme bilincini kavrar.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 OC2 OC3 OC4 OC5 OC6

PC1 3 4 4 3 4 3
PC2 4 3 3 4 3 4
PC3 4 4 4 4 2 3
PC4 4 3 4 4 4 4
PC5 3 4 3 4 3 3
PC8 4 4 4 3 3 3
PC9 3 3 3 4 4 4
PC10 3 3 2 2 2 2
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