AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Hukukun Temel Kavramlari

Ders Kodu KAY105 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 102 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin amaci, 6grencilere hukukun temel kavram ve kurumlarini tanitmak ve hem giincel yasamda

hem de almakta olduklari egitimin ¢esitli yerlerinde karsilastiklari kavramlarin igerigi hakkinda bilgi
edinmelerini saglamaktir.

Ozet icerigi Hukuk kurallarinin 6zellikleri ve diger sosyal diizen kurallardan ayirimi; gagdas hukuk sistemleri; hukukta
derleme hareketi ve Turk Hukuku'nun derlenmesi; yaptirim ve gesitleri; kamu hukuku, 6zel hukuk, karma
hukuk dallari ve alt ayrimlari

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Saban KAYIHAN, Hukukun Temel Kavramlari, Seckin Yayinlari, Ankara, 2011.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Hukukun temel kavramlari dersinin amacinin ve konusunun anlatiimasi; toplumsal diizenin énemi,
toplumu diizenleyen kurallar; din, ahlak, gérg, orf-adet ve hukuk kurallari; hukuk kurallari
arasindaki iligki.

2 Teorik Hukuk kavrami; hukuk fonksiyonlari, hukuk sistemleri, hukukun yardimci disiplinleri.

Teorik Pozitif hukukun boélimleri, kamu hukuku-6zel hukuk ayrimi, kamu hukukunun alt dallari, genel
kamu hukuku, anayasa hukuku.

4 Teorik idare hukuku, ceza hukuku, devletler hukuku, vergi hukuku, yargilama hukuku.

5 Teorik Ozel hukukun dallari, medeni hukuku, kisiler hukuku.

6 Teorik Aile hukuku, miras hukuku.

7 Teorik Esya hukuku, borg¢lar hukuku

8 Teorik Ticaret hukuku, devletler 6zel hukuku, karma hukuk dallari, medeni yargilama hukuku, icra-iflas
hukuku, is hukuku

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Turk pozitif hukukunun olusumu, kanunlastirma, hukukun asli ve yardimci kaynaklari, anayasa,

kanun, uluslararasi antlagmalar, kanun hikmunde kararnameler, tizik, yonetmelik, ictihadi
birlestirme kararlari, 6rf-adet hukuku, yargi kararlari, bilimsel gorisl

12 Teorik Hukuk kurallarinin tasnifi, hukuk kurallarinin yer, zaman ve anlam bakimindan uygulanmasi,
yorum turleri, hakimin hukuk yaratmasi ve takdir yetkisi

13 Teorik Hukuk kurallarinin mieyyidesi, hak kavrami, hak tirleri.
14 Teorik Haklarin sahibi, haklarin konusu, haklarin kazanilmasi.
15 Teorik Haklarin korunmasi, haklarin kaybedilmesi.
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 0 3 39
Bireysel Calisma 13 0 2 26
Ara Sinav 1 15 1 16
Donem Sonu Sinavi 1 20 1 21
Toplam Is Yiikii (Saat) 102
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1 Hukuk biliminin temel ilkelerini ve hukuk sistemini kavrar.
Kamu hukuku 6zel hukuk ayrimi ile normlar hiyerarsisi 6grenilir
Erkler ayrihigi ve 6nemi
Hukukun temel kavramlarini anlama , yorumlama
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Hukuku kavramlarina hakimiyet hukuki yorum kurallari 6grenilip medyadaki konular takip edilebilir.

Program Giktilar (isletme Programi)

isletme alani ile ilgili giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri
1 duzeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur; bu bilgileri uzmanlik diizeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir;
gerektiginde isletme alaninda yenilik getirecek 6zgln tanim ve sentezlere ulasabilir.

isletme alanindaki temel ve ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri, sistematik bir yaklagimla kullanabilir, yorumlayabilir

2 ve degerlendirebilir; gerektiginde yeni bilgiler Gretebilir.
isletme alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak olgulari, verileri yorumlayabilir, degerlendirebilir, sorunlari tanimlayabilir,

3 analiz edebilir, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zim Onerileri gelistirebilir. Bu bilgileri farkh disiplin alanlarindan gelen
bilgilerle birlestirerek yeni bilgiler olusturabilir; gerektiginde isletme alanina yenilik getiren, bir diigiince, yéntem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilir ya da bilinen bir diisiince, yéntem, tasarim ve/veya uygulamayi isletme alanina uyarlayabilir.

4 isletme alani ile ilgili sorunlari, bilimsel arastirma yéntemleri kullanarak ¢éziimleyebilir, bu sorunlarin ¢géziimiine yénelik
projeler gelistirebilir, bu amacla bireysel ve ekip liyesi olarak galisabilir; gerektiginde liderlik yapabilir.

5 isletme alani ile ilgili bilgi ve becerileri, elestirel bir yaklasimla degerlendirebilir; gerektiginde Uretici ve elestirel diisiinme, sorun

¢6zme ve karar verme gibi Ust diizey zihinsel suregleri kullanabilir, alani ile ilgili olgulari yorumlayabilir.

isletme alani ile ilgili veya alan digi kisi ve gruplari, isletme alani ile ilgili konularda bilgilendirebilir; nitel ve nicel veriler
6  kullanarak yazil, s6zli ve gorsel olarak sistemli bilgi aktarabilir; gerektiginde uzman kisiler ile alanindaki konularin
tartisiilmasinda 6zguin goéruslerini savunabilir, alanindaki yetkinligini gdsteren etkili iletisimi kurabilir.

Toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere uygun hareket ederek, isletme alani ile ilgili veriler toplayabilir, yorumlayabilir,
7  uygulayabilir ve ulastigi sonuglari duyurabilir; gerektiginde bu sayede isletme alanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya
kultarel ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu sirdirebilme slrecine katkida bulunabilir.

isletme alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilir ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri
cercevesinde degerlendirebilir.

9 sletme alaninda dziimsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme velveya uygulama becerilerini, disiplinler arasi ¢calismalarda kullanabilir.

isletme alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik sorunlarin géziimiine katkida bulunabilir ve bu

10 degerlerin gelisimini destekleyebilir.

Kalite, is etigi ve sosyal sorumluluk, ¢evre koruma, is sagligi ve giivenligi, sosyal haklar ve sosyal adalet bilincini kazanir ve

1 gorev aldigi isletmelerde bu bilingle is yapma ve sonuglandirma becerisine sahip olur.

isletme alaninin alt disiplinleri olan yonetim, pazarlama, finans, Uretim, sayisal ydontemler ve muhasebe konularinda ileri
12 duzeyde bilgilere sahiptir. Bu bilgileri kullanmak suretiyle calisma yasamindaki verileri analiz edebilme, yorumlayabilme ve
¢6zUm onerileri getirebilme becerisi kazanir.

13 Ydratuclisl veya katilimcisi oldugu projelerde sorumluluk alir. Gérev aldi§i organizasyon igin amag ve hedef belirler.
14 Yenilik ve degisiklige acik olma, girisimcilik, liderlik, analitik ve elestirel dusiinme becerisine sahip olur.
15 Yasam boyu 6grenme bilincini kavrar.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1
PC7 2
PC9 3
PC11 3
PC15 3
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