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Dersin Adi Orgiitsel Davranis

Ders Kodu iK203 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin temel amaci igletmelerin nihai hedefleri olan verimlilik ve kar maksimizasyonu ilkeleri baz

alinarak, isletmelerdeki ¢alisan davranis ve tutumlarinin verimlilik, etkinlik ve performans lGzerindeki
etkisini ortaya koymak ve verimliligi etkileyen birey, grup ve orgut dizeyindeki degiskenlerini analiz
etmektir.

Ozet igerigi Bu dersin amaci baglaminda 6grenciler;
1. Orgiitsel davranigla ilgili temel kavramlari tanimlayabilecektir.
2. Davranisi belirleyen temel prensipleri ve davranisi etkileyen, yonlendiren faktérleri fark edebilecektir.
3. insan davranigini anlayabilecek ve yorumlayabilecektir.
4. isletmedeki davranissal sorunlari analiz edebilecektir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Erol EREN, Orgiitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi, Beta Basim Yayin, istanbul, 2006.
2 Enver OZKALP, Cigdem KIREL, (")rgl'.'ltsel Davranis, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir, 2005.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Orgiitsel Davraniga Girig

2 Teorik Orgiitsel Davranis Modeli; Orgiitsel Davranista Bagimli Ve Bagimsiz Degiskenler

3 Teorik Yéneticilik Ve Motivasyon, Yénetici Agisindan Onemi, Baglica Motivasyon Teorileri

4 Teorik Yéneticilik Ve Motivasyon, Yénetici Agisindan Onemi, Baglica Motivasyon Teorileri

5) Teorik Yoneticilik Ve Liderlik Nedir? Liderlik Teorileri

6 Teorik Yoneticilik Ve Liderlik Glincel Liderlik Yaklasimlari

7 Teorik Orgiit Kiiltirii Kurum Kdltiriiniin Tanimi Ve Onemi

8 Teorik Organizasyonlarda Takim Ve Gruplar, Takimlarin Olugsumu, Yénetimi, Takim Ve Gruplarin
Yoénetici Agisindan Onemi

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Organizasyonlarda Catisma Ve Ydnetimi, Catismanin Tanimi Ve Yonetimdeki Yeri

12 Teorik Organizasyonlarda Degisim Yo&netimi Ve Stres Yonetimi

13 Teorik Mobbing

14 Teorik is Yasaminda Duygusal Zeka; Orgiitlerde Giig Ve Politik Davranislar

15 Teorik Kisilik Testleri Ve Milakat Teknikler

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 2 3 65

Bireysel Calisma 13 0 3 39

Ara Sinav 1 20 1 21
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Doénem Sonu Sinavi 1 25 1 26

Toplam Is Yiiki (Saat) 151
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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isletmelerdeki temel calisan tutum ve davranislarini tanimlar.
isletmelerdeki insan davranislarinin analizi konusunda yénetici becerisi gelisir.
Verimlilik diglrtcu davraniglari énceden tespit eder ve yonetir.

Bir yénetici olarak isletmelerdeki verimliligi etkileyen ¢alisan davranislarini belirleyen temel prensipleri ve davranigi etkileyen,
yonlendiren faktorleri fark eder ve yonlendirme becerisini gelistirir.

Kavramlar arasi neden- sonug baglantilarini kurar ve analitik diistinme yetenegini gelistirir.

Program Giktilar (isletme Programi)
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isletme alani ile ilgili giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri
dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur; bu bilgileri uzmanlk diizeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir;
gerektiginde isletme alaninda yenilik getirecek 6zglin tanim ve sentezlere ulagabilir.

isletme alanindaki temel ve ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri, sistematik bir yaklasimla kullanabilir, yorumlayabilir
ve degerlendirebilir; gerektiginde yeni bilgiler Gretebilir.

isletme alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak olgulari, verileri yorumlayabilir, degerlendirebilir, sorunlari tanimlayabilir,
analiz edebilir, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢ézim Onerileri gelistirebilir. Bu bilgileri farkh disiplin alanlarindan gelen
bilgilerle birlestirerek yeni bilgiler olusturabilir; gerektiginde isletme alanina yenilik getiren, bir diigiince, yéntem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilir ya da bilinen bir diisiince, yéntem, tasarim ve/veya uygulamayi isletme alanina uyarlayabilir.

isletme alani ile ilgili sorunlar, bilimsel aragtirma yéntemleri kullanarak ¢éziimleyebilir, bu sorunlarin ¢éziimiine yénelik
projeler gelistirebilir, bu amacla bireysel ve ekip Uyesi olarak ¢alisabilir; gerektiginde liderlik yapabilir.

isletme alani ile ilgili bilgi ve becerileri, elestirel bir yaklasimla degerlendirebilir; gerektiginde Uretici ve elestirel diisiinme, sorun
¢6zme ve karar verme gibi Ust diizey zihinsel suregleri kullanabilir, alani ile ilgili olgulari yorumlayabilir.

isletme alani ile ilgili veya alan digi kisi ve gruplari, isletme alani ile ilgili konularda bilgilendirebilir; nitel ve nicel veriler
kullanarak yazili, s6zli ve gérsel olarak sistemli bilgi aktarabilir; gerektiginde uzman kigiler ile alanindaki konularin
tartisiimasinda 6zgln goruslerini savunabilir, alanindaki yetkinligini gdsteren etkili iletisimi kurabilir.

Toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere uygun hareket ederek, isletme alani ile ilgili veriler toplayabilir, yorumlayabilir,
uygulayabilir ve ulastigi sonuglari duyurabilir; gerektiginde bu sayede isletme alanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya
kultarel ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu sirdirebilme slrecine katkida bulunabilir.

isletme alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilir ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri
cercevesinde degerlendirebilir.

isletme alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem gézme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinler arasi calismalarda kullanabilir.

isletme alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik sorunlarin géziimiine katkida bulunabilir ve bu
degerlerin gelisimini destekleyebilir.

Kalite, is etigi ve sosyal sorumluluk, ¢evre koruma, is saglhgi ve guvenligi, sosyal haklar ve sosyal adalet bilincini kazanir ve
gorev aldigi isletmelerde bu bilingle is yapma ve sonuglandirma becerisine sahip olur.

isletme alaninin alt disiplinleri olan yénetim, pazarlama, finans, lretim, sayisal yéntemler ve muhasebe konularinda ileri
diizeyde bilgilere sahiptir. Bu bilgileri kullanmak suretiyle ¢calisma yasamindaki verileri analiz edebilme, yorumlayabilme ve
¢6zUm onerileri getirebilme becerisi kazanir.

Yuruticusu veya katilimeisi oldugu projelerde sorumluluk alir. Gérev aldigi organizasyon i¢in amac ve hedef belirler.
Yenilik ve degisiklige acik olma, girisimcilik, liderlik, analitik ve elestirel diisiinme becerisine sahip olur.
Yasam boyu 6grenme bilincini kavrar.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC5
PC6
PC7
PC13
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3 3 2 2 2
3 3 3 3 3
3 3 2 3 2
4 3 3 2 3
4 2 3 3 3
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