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Dersin Adi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi |

Ders Kodu Al101 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 44 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Ogrencileri, Tiirk modernlesme siireci hakkinda bilgilendirmek ve bu dogrultuda sekillenen Atatiirk ilke ve

inkilaplar dogrultusunda bilinglendirerek, basta Atatiirk olmak {izere Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin kurulusunda
rol oynayan kisileri ve micadelelerini, Ttrk Kurtulus Savasi ve Tirkiye Cumhuriyetinin temel felsefesini
anlatmak ve bdylece insan haklarina ve toplumsal degerlere saygil bireyleri topluma kazandirmak.

Ozet igerigi Bu derste Atatiirk ilke ve inkilaplari Tarihi dersinin amaci ve inkilap kavrami, Osmanh Devleti'nin yikiligini
ve Turk inkilabini hazirlayan sebeplere toplu bakis, Osmanli Devleti'nin parcalanmasi, Mondros Ateskes
Antlagsmasi, isgaller karsisinda memleketin durumu ve Mustafa Kemal Pasa'nin tepkisi, Mustafa Kemal
Pasa'nin Samsun'a ¢ikisi, kongreler yoluyla teskilatianma, Kuvayi Milliye ve Misak-1 Milli. T.B.M.M.'nin
acllmasi ve Istiklal Savasi'nin yénetimini ele almasi, Sakarya Savasina kadar Milli Miicadale, Sakarya
Savasi ve Blyik Taaruz, egitim ve kiltur alaninda Milli Miicadele, sosyal ve iktisadi alanda Milli
Micadele ve Mudanya'dan Lozan'a. Kadarki siire¢ iglenecektir.

Staj Durum Yok
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari
Arac Adet Oran (%)
Ddnem Sonu Sinavi (Final) 1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 1. Ergun Aybars Turkiye Cumhuriyeti Tarihi,
2. Serafettin Turan, Tirk Devrim Tarihi, Cilt I, Il, 1ll ve IV
3. Mevliit Celebi, Tirk inkilap Tarihi, Cilt | - 1I
5. Bernard Lewis, Modern Tirkiye’nin Dogusu
7. E. Jan Zircher, Modernlesen Tirkiye’'nin Tarihi
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6. Niyazi Berkes, Turkiye’de Cagdaslasma

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Dersinin Amaci ve Derse iliskin Kavramlar

2 Teorik Osmanlr'da Modernlesme Adimlari ve imparatorlugun Déniisiimii (XIX. ve XX. Yizyillar)

3 Teorik Il. Mahmut ve Tanzimat Dénemi

4 Teorik I. ve Il. Mesrutiyet Dénemleri

5 Teorik XX. Yuzyil Baglarinda Osmanlilar

6 Teorik I. Diinya Savagi ve Osmanli imparatorlugu

7 Teorik Mondros Mitarekesi ve Paris Baris Konferansi

8 Teorik Milli Micadele’nin Baslamasi ve Hazirlik Dénemi | (Cemiyetler, Kuvva-y1 Milliye ve Mustafa
Kemal'in Samsun’a Cikigi)

9 Teorik Milli Miicadele Hazirlik Dénemi Il (Genelgeler ve Kongreler)

10 Teorik Millt Micadele Hazirlik Dénemi Il (Amasya Gortismeleri, Temsil Kurulu'nun Ankara’ya Gelisi, Son
Osmanl Mebusan Meclisi'nin Agilmasi ve Misak-1 Millf)

11 Teorik TBMM’nin Agilmasi ve Sevr Antlagmasi

12 Teorik Kurtulug Savasi’'nda Cepheler ve Antlagmalar |

13 Teorik Kurtulug Savasi’'nda Cepheler ve Antlagmalar |l

14 Teorik Mudanya Mutarekesi ve Lozan Baris Gérismeleri

15 Donem('%icro]rz;lj)Smaw Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Bireysel Calisma 14 2 0 28
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Doénem Sonu Sinavi 1 14 2 16

Toplam Is Yiiki (Saat) 44
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

2
3
4
5
6

inkilap Tarihi ile ilgili kavramlari bilmek.

Tirk inkilabinin dogru bir sekilde anlasiimasini saglamak

Guncel konulari tarihi bilgiler 1s1ginda dederlendirme birikimini saglamak.
Tark modernlesmesinin dinamiklerini kavramak.

Ulusal degerlerle evrensel de@erlerin sentezini yapabilme yetisi kazandirmak.
Turkiye Cumhuriyetinin Kurulus felsefesini kavrayabilmek.

Program Giktilar (isletme Programi)

1

10

11

12

13
14
15

isletme alani ile ilgili giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri
dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur; bu bilgileri uzmanlik diizeyinde gelistirebilir ve derinlestirebilir;
gerektiginde isletme alaninda yenilik getirecek 6zglin tanim ve sentezlere ulagabilir.

isletme alanindaki temel ve ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri, sistematik bir yaklasimla kullanabilir, yorumlayabilir
ve degerlendirebilir; gerektiginde yeni bilgiler Gretebilir.

isletme alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak olgulari, verileri yorumlayabilir, degerlendirebilir, sorunlari tanimlayabilir,
analiz edebilir, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢6zim Onerileri gelistirebilir. Bu bilgileri farkh disiplin alanlarindan gelen
bilgilerle birlestirerek yeni bilgiler olusturabilir; gerektiginde isletme alanina yenilik getiren, bir diigiince, yéntem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilir ya da bilinen bir diisiince, yéntem, tasarim ve/veya uygulamayi isletme alanina uyarlayabilir.

isletme alani ile ilgili sorunlar, bilimsel aragtirma yéntemleri kullanarak ¢éziimleyebilir, bu sorunlarin ¢éziimiine yénelik
projeler gelistirebilir, bu amacla bireysel ve ekip Uyesi olarak ¢alisabilir; gerektiginde liderlik yapabilir.

isletme alani ile ilgili bilgi ve becerileri, elestirel bir yaklasimla degerlendirebilir; gerektiginde Uretici ve elestirel diisiinme, sorun
¢6zme ve karar verme gibi Ust diizey zihinsel suregleri kullanabilir, alani ile ilgili olgulari yorumlayabilir.

isletme alani ile ilgili veya alan digl kisi ve gruplari, isletme alani ile ilgili konularda bilgilendirebilir; nitel ve nicel veriler
kullanarak yazili, s6zli ve gérsel olarak sistemli bilgi aktarabilir; gerektiginde uzman kigiler ile alanindaki konularin
tartisiimasinda 6zgln goéruslerini savunabilir, alanindaki yetkinligini gdsteren etkili iletisimi kurabilir.

Toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere uygun hareket ederek, isletme alani ile ilgili veriler toplayabilir, yorumlayabilir,
uygulayabilir ve ulastidi sonuglari duyurabilir; gerektiginde bu sayede isletme alanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya
kultarel ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu sirdirebilme slrecine katkida bulunabilir.

isletme alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilir ve elde edilen sonuglari, kalite siirecleri
cercevesinde degerlendirebilir.

isletme alaninda éziimsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinler arasi calismalarda kullanabilir.

isletme alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik sorunlarin géziimiine katkida bulunabilir ve bu
degerlerin gelisimini destekleyebilir.

Kalite, is etigi ve sosyal sorumluluk, ¢evre koruma, is sagligi ve guivenligi, sosyal haklar ve sosyal adalet bilincini kazanir ve
gorev aldigi isletmelerde bu bilingle is yapma ve sonuglandirma becerisine sahip olur.

isletme alaninin alt disiplinleri olan yénetim, pazarlama, finans, lretim, sayisal yéntemler ve muhasebe konularinda ileri
diizeyde bilgilere sahiptir. Bu bilgileri kullanmak suretiyle ¢calisma yasamindaki verileri analiz edebilme, yorumlayabilme ve
¢6zUm onerileri getirebilme becerisi kazanir.

Yuruticusu veya katilimeisi oldugu projelerde sorumluluk alir. Gérev aldigi organizasyon i¢in amac ve hedef belirler.
Yenilik ve degisiklige acgik olma, girisimcilik, liderlik, analitik ve elestirel diisinme becerisine sahip olur.
Yasam boyu 6grenme bilincini kavrar.

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC9

OC1 OC2 OC3

5
4
4
4
3
5
4
4
3
3
3
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PC12
PC13
PC14
PC15
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