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Dersin Adi ingilizce Dil Becerileri |

Ders Kodu YD101 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 56 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu bir A1 (baslangig) seviyesi dersidir. Bu dersin temel amaci; 6grencilerin A1 seviyesindeki dilbilgisi

konularini ve kelimelerini 6grenmelerini ve edinmelerini, ayni zamanda bunlari gergek hayat sartlarina
uygun birlestiriimis becerileri kullanarak etkili bir bigimde kullanabilmelerini saglamaktir. lletisimsel
yaklagsima 6nem verilmektedir.

Ozet igerigi Bu ders égrencilerin, kendini tanitma, selamlasma, yasadiklari yerlerden bahsetme, sayilar, renkler,
aileleri ile ilgili konugma, aktiviteler ve hobilerden bahsetme, glin, hafta, ay gibi zamana dair konulardan
bahsetme gibi ingilizcenin temel konularini calismalarini saglamaktadir. Ders boyunca égrenciler have
got, to be, iyelik sifatlari, there is/are, emir cimleleri, kip fiil (can), nicelik bildiren sifatlar (some, any),
zithk baglaci (but) ve genis zaman gibi temel dilbilgisi konulariyla tanigsmaktalar.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Ornek Olay, Proje Tabanli Ogrenme, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullari
Denk Ders YD107/YD105

Olgme ve Degerlendirme Araglari
Arag Adet Oran (%)

Donem Sonu Sinavi (Final) 1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 https://aduzem.adu.edu.tr/

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Alfabe + Sayilar

2 Teorik Selamlagma + Tanisma

3 Teorik "To Be" fiilinin genis zaman ¢ekimi

4 Teorik Be fiilini kullanarak Wh- soru kelimeleriyle climle yapisi

5 Teorik This-That/ These- Those yapilari, codul ve diizensiz kelimeler + bazi sifatlar
6 Teorik Sahiplik (have/ has got) yapisi + aile bireyleri

7 Teorik iyelik sifatlari + renkler

8 Teorik There is/ are yapilari + yer ile ilgili kelimeler

9 Teorik Nicelik bildiren sifatlar (some, any) + sayilar

10 Teorik Zaman ve Yer edatlari + Aylar

11 Teorik Olumlu ve Olumsuz Emir Cumleleri + Saatler

12 Teorik Yeterlik bildiren kip fiil (can) + spor aktiviteleri

13 Teorik Zithik baglaci (but) + tarihler

14 Teorik Genis zaman olumlu ve olumsuz climle yapilari + hobiler

15 Teorik Genis Zaman Soru cuimlesi yapisi ve kisa cevaplar + ilgi alanlari

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 15 B 0 45
Dénem Sonu Sinavi 1 10 1 11
Toplam Is Yiiki (Saat) 56
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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Kendilerini tanitabilme, karsilastiklari insanlarla farkli sekillerde selamlasabilme.

Yasadiklari yerleri veya memleketlerini séyleyebilme, karsilarindaki insanlara yasadiklari yerleri, uyruklarini ve konustuklari
dilleri sorabilme ve sdyleyebilme.

Kisi zamirlerini , iyelik sifatlarini ve sahiplik bildiren yapilari kullanarak aile bireyleri hakkinda bilgiler verebilme.

Bos zaman aktiviteleri ve hobileri hakkinda konusabilme, karsilarindaki insanlarin bos zaman aktivitelerini ve hangi aktiviteleri
sevip sevmediklerini sorabilme.

Haftanin glinlerini ve yilin aylarini sayabilme, dogum giinlerini ve 6nemli tarihleri sdyleyebilme, sevdikleri veya sevmedikleri
gunleri ve aylari sGyleyebilme.

Bir sehirde hangi mekanlarin oldugunu ve onlarin yerlerini sdyleyebilme, karsi tarafa nerede oldugunu sorabilme.
Saati sorup sdyleyebilme, birisiyle bulugsma ayarlayabilme.

Yetenekleri, yapabildikleri ve yapamadiklari spor aktiviteleri hakkinda konusabilme.

Karsilarindaki kisilere yénelik emir ciimlesi kurabilme

Program Ciktilan (Isletme Programi)
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isletme alani ile ilgili giincel bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen ileri
dizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olur; bu bilgileri uzmanlk dizeyinde geligtirebilir ve derinlestirebilir;
gerektiginde isletme alaninda yenilik getirecek 6zglin tanim ve sentezlere ulasabilir.

isletme alanindaki temel ve ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamal bilgileri, sistematik bir yaklagimla kullanabilir, yorumlayabilir
ve degerlendirebilir; gerektiginde yeni bilgiler Gretebilir.

isletme alaninda edindigi bilgi ve becerileri kullanarak olgulari, verileri yorumlayabilir, degerlendirebilir, sorunlari tanimlayabilir,
analiz edebilir, arastirmalara ve kanitlara dayali ¢dzim Onerileri gelistirebilir. Bu bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen
bilgilerle birlestirerek yeni bilgiler olusturabilir; gerektiginde isletme alanina yenilik getiren, bir disiince, yontem, tasarim
ve/veya uygulama gelistirebilir ya da bilinen bir dlislince, yéntem, tasarim ve/veya uygulamayi isletme alanina uyarlayabilir.

isletme alani ile ilgili sorunlar, bilimsel aragtirma yéntemleri kullanarak ¢éziimleyebilir, bu sorunlarin ¢éziimiine yénelik
projeler gelistirebilir, bu amacla bireysel ve ekip Uyesi olarak g¢alisabilir; gerektiginde liderlik yapabilir.

isletme alani ile ilgili bilgi ve becerileri, elestirel bir yaklagimla degerlendirebilir; gerektiginde Uretici ve elestirel diisiinme, sorun
¢6zme ve karar verme gibi Ust duzey zihinsel surecleri kullanabilir, alani ile ilgili olgulari yorumlayabilir.

isletme alani ile ilgili veya alan disi kisi ve gruplari, isletme alani ile ilgili konularda bilgilendirebilir; nitel ve nicel veriler
kullanarak yazili, s6zli ve gorsel olarak sistemli bilgi aktarabilir; gerektiginde uzman kisiler ile alanindaki konularin
tartisiimasinda 6zgln goruslerini savunabilir, alanindaki yetkinligini gdsteren etkili iletisimi kurabilir.

Toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere uygun hareket ederek, isletme alani ile ilgili veriler toplayabilir, yorumlayabilir,
uygulayabilir ve ulastidi sonuglari duyurabilir; gerektiginde bu sayede isletme alanindaki bilimsel, teknolojik, sosyal veya
kiltirel ilerlemeleri tanitarak, yasadigi toplumun bilgi toplumu olma ve bunu siirdiirebilme sirecine katkida bulunabilir.

isletme alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari gelistirebilir ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri
cercevesinde degerlendirebilir.

isletme alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme ve/veya uygulama becerilerini, disiplinler arasi calismalarda kullanabilir.

isletme alani ile ilgili konularda karsilasilan toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunabilir ve bu
degerlerin gelisimini destekleyebilir.

Kalite, is etidi ve sosyal sorumluluk, ¢cevre koruma, is saghgi ve guvenligi, sosyal haklar ve sosyal adalet bilincini kazanir ve
gorev aldigi isletmelerde bu bilingle is yapma ve sonuglandirma becerisine sahip olur.

isletme alaninin alt disiplinleri olan yénetim, pazarlama, finans, iretim, sayisal yontemler ve muhasebe konularinda ileri
diizeyde bilgilere sahiptir. Bu bilgileri kullanmak suretiyle ¢calisma yasamindaki verileri analiz edebilme, yorumlayabilme ve
¢6zUm onerileri getirebilme becerisi kazanir.

Yuratucusu veya katilimcisi oldugu projelerde sorumluluk alir. Gérev aldigi organizasyon igin amag ve hedef belirler.
Yenilik ve degisiklige acik olma, girisimcilik, liderlik, analitik ve elestirel diisiinme becerisine sahip olur.
Yasam boyu 6grenme bilincini kavrar.
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