
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Davranış Bilimleri
Ders Kodu HIT105 Ders Düzeyi Önlisans
AKTS Kredi 2 İş Yükü 75 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Çalışma ortamındaki kişilerin gerek kendileri, gerek iş arkadaşları gerekse örgütleri ile ilgili algılama, 
iletişim, öğrenme, motivasyon, iş tatmini, tutumlar, gruplar, liderlik, iletişim, çatışma, stres ve zaman 
yönetimi gibi konularda gerekli bilgileri edinmeleri amaçlanmaktadır.

Özet İçeriği Genel olarak aşağıdaki bilgiler verilecektir:
Yönetim Süreci ve Davranış Bilimleri
Davranış Bilimlerini Oluşturan Bilim Dalları
Çağdaş Yaklaşımlar

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Gösterip Yaptırma, Tartışma, Örnek Olay, Bireysel Çalışma
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 1. BAYSAL,   Ayşe Can (2011) “Davranış Bilimleri” AVCIOL Basımevi

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Yönetim Süreci ve Davranış Bilimleri
2 Teorik Davranış Bilimlerini Oluşturan Bilim Dalları.
3 Teorik Davranış Bilimlerinin İncelendiği Sistemler
4 Teorik Davranış Bilimlerinin Etkilendiği Çağdaş Yaklaşımlar
5 Teorik Algılama
6 Teorik Algılama Hataları
7 Teorik Atfetme Süreci ve Hataları
8 Ara Sınav (Vize) ARA SINAV

9 Teorik Öğrenme Teorileri ve Çeşitleri
10 Teorik Öğrenme Teorileri ve Çeşitleri
11 Teorik Öğrenme İlkeleri ve Stratejileri
12 Teorik Örgütte Birey ve Kişilik, Kişilik Teorileri
13 Teorik Örgütsel Davranışı Etkileyen Kişilik Özellikleri
14 Teorik Güdü Çeşitleri ve İş Tatmini
15 Teorik Grup Çeşitleri ve Grup Karar Verme Teknikleri

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 0 2 28

Ara Sınav 1 20 1 21

Dönem Sonu Sınavı 1 25 1 26

Toplam İş Yükü (Saat) 75

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 1 Yönetim sürecinde ortaya çıkan değişimlerin tarihsel arka planının bilincinde olabilme,
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2 2 Davranış bilimleri ile ilgili temel kavramların öğrenilmesi temel öğrenme çıktılarını oluşturmaktadır.
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