AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Kisisel Gelisim

Ders Kodu BYP116 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 2 Uygulama 1 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Kisinin kendini ve yeteneklerini tanimasini saglamak, kendini gelistirmenin yol ve yéntemlerini
kazandirmak, dolayisiyla bireyin is, egitim ve sosyal yasamda gelisim ve basari géstermesine katkida
bulunmak

Ozet icerigi is ortaminda iletisim, Kisiler arasi iletisim ilkeleri, Davranis kaliplari, Mesleki yeterlilikler, Mesleki
donanim.

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Ddnem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Selguk Bir, Kisisel Gelisim Ders Notlari

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Kisisel gelisime iliskin temel kavram ve gorusler
2 Teorik Kisilik ve kisilik olusumu

3 Teorik Kisilik ve kisilik olusumu

4 Teorik Kendini tanima

5 Teorik Kendini tanima

6 Teorik Gelisimin 6ntindeki bireysel engeller

7 Teorik Gelisimin éniindeki toplumsal engeller

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Fiziksel ve psikolojik sinirlar

10 Teorik Basari ve basarisizlik

11 Teorik Guldulenme ve yontemleri

12 Teorik Ogrenilmig caresizlik, 6gretilmis bagarisizlik
13 Teorik Amag ve hedefler

14 Teorik Atalet ve ataleti yenme

15 Teorik Dustince ve eylem birligi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi Toplam g YUk
Kuramsal Ders 14 0 3 42
Uygulamali Ders 14 0 1 14
Ara Sinav 1 7 1 8
Donem Sonu Sinavi 1 10 1 11
Toplam Is Yiiki (Saat) 75
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Kigilik yeterliliklerini gelistirebileceklerdir.
2 Mesleki yeterliliklerini gelistirebileceklerdir.
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3 Calistigi hedef kitle ve personelle dogru davranis kaliplarini kullanabileceklerdir.
4 Mesleki yeterlikleri siralayabileceklerdir.
5 Mesleki donanimini gelistirebileceklerdir.
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