
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Çalışma Psikolojisi
Ders Kodu BYA251 Ders Düzeyi Önlisans
AKTS Kredi 2 İş Yükü 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Bu ders ile öğrencinin; çalışma ortamında karşılaşabilecekleri sorunlar ve sorunlarla başa çıkabilme 
yeterliliği kazanma.

Özet İçeriği Çalışma psikolojisi kavramları, çalışma yaşamında bireyin sorunları.
Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 70

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Keser, Aşkın. Çalışma Psikolojisi(2009).Bursa: Ekin Yayıncılık

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Çalışma kavramı
2 Teorik Çalışma kavramına ilişkin görüşler
3 Teorik Çalışma yaşamı ve birey ilişkisi
4 Teorik Bireyin yaşamında çalışma 
5 Teorik Çalışma yaşamında sosyalleşme
6 Teorik Bireyin kariyer gelişimi
7 Teorik Motivasyon kavramı ve kuramları
8 Teorik Çalışan motivasyonu
9 Ara Sınav (Vize) Ara sınav
10 Teorik Çalışma yaşamında bireyin tatmini
11 Teorik Çalışan tatmini düşüklüğünün sonuçları
12 Teorik Çalışma yaşamında bireyin sorunları
13 Teorik İş monotonluğu
14 Teorik Yorgunluk ve iş kazalarına etkisi
15 Teorik Çalışma ve ergonomi
16 Dönem Sonu Sınavı 

(Final) Yarıyıl Sonu sınav

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 0 2 28

Ödev 10 0 1 10

Ara Sınav 1 5 1 6

Dönem Sonu Sınavı 1 5 1 6

Toplam İş Yükü (Saat) 50

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 İş yaşamında karşılaştığı sorunlarla baş edebilme yöntemlerini bilir.
2 Çalışma yaşamındaki bireyin psikolojik iyilik halini sağlama yetisini kazandırır.
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3 İşin doğasında ve çalışma ortamındaki sorunlar ile geliştirilmeye yönelik fırsat alanlarını belirler.
4 Çalışma yaşamınında bulunan pek çok unsuru koordineli olarak yürütme yetisini kazandırır.
5 Verimi artırmak adına motivasyonu üst düzeyde tutabilme yetisini kazandırır.
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