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Dersin Adi Kariyer Yonetimi
Ders Kodu iIST256 Ders Diizeyi Onlisans
AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar

Dersin Amaci
Ozet Igerigi

Ogretim Ydéntemleri

Kariyer planlama ve is arastirmalarina stratejik bir yaklagim saglamak.
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(Final)

Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay

Adet Oran (%)
1 40
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nulan
Kariyer Yonetimi nedir?
Kariyer Planlama ve Geligimi

Kariyer safhalari: Kisisel tercihlerini bilmek

Diinyadaki kariyer egilimleri

is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri

Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yéntemleri
Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu hazirlama yéntemleri
Etkileyici bir is goriismesi nasil yapilir? Milakat teknikleri ile ilgili bilgiler
Ara Sinav

internet araciigiyla is basvurusunda bulunmayi ve sirketlerin web sayfalarindaki is basvuru
formlarinin nasil doldurulacagini 6grenmek.

Performans Y&netiminin temel kavramlari

Zaman yonetimi

Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? Duygusal Taciz (Mobbing) dnlemek?
S06zlU ve yazili iletigim, iligki yonetimi

Profesyonel etik; Mesleki etik nedir? Duygusal Taciz (Mobbing) dnlemek?

Yariyil Sonu Sinav
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Kariyer planlama nedir? Kariyer planlama ve gelisimi konusunda farkindalik yaratmak, Kariyer safhalari,
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 14 0 2
Okuma 10 0 1
Ara Sinav 5 1
Donem Sonu Sinavi 1 5 1

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin
1
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5

Ogrenme Ciktilari

Genel Kariyer sorunlarini kavrayabilme
is gériismesine hazirlk

Cv hazirlama ydntemlerini kavrayabilme

Toplam Is Yiki
28
10

50

insan kaynaklari yénetimi agisindan kariyer kavramini tanimlayabilme ve performans ydnetimiyle iligkisini ifade edebilme

Orgiitsel kariyerin yonetiimesi, planlanmasi ve gelistirilmesini agiklayabilme

Program Giktilari (Ozel Giivenlik ve Koruma Programi)

1

© 00 N o o b~ wWwN

S e e A S =
© O ~N o UM WNR O

Ozel guvenligin yetkilerini bilir

Savunma ve atak tekniklerini bilir

Guivenlik dnlemlerini kavrayabilir

Orgiitsel iletisim Kurabilir

ilk yardimin temel ilkelerini uygular

Tehdit degerlendirmesi ve risk yonetimini yapabilir

Beden dilinin ne oldugdu ve etkili iletisimi saglamak icin nelere dikkat edilmesi gerektigini 6grenir.
Silah bilgisi vardir

Afetlerde Cevre Saghgi Yoénetimini bilir

Sug unsurlarini bilir

Guvenlik plani hazirlayabilir

Olay yeri koruma alaninda gerekli bilgilere sahiptir

isci ve isveren iligkilerini belirleyebilir

Teror saldirisi turleri ve saldirilarin emareleri hakkinda bilgi sahiptir

Guvenlik calismalarindaki yeni yaklagimlari degerlendirebilir

Toplumsal olaylarda etkili midahaleler sergileyebilir.

Acil Durumlarda Arama ve Kurtarma, Acil durum galismalarinin ylritilmesi, organizasyonunu yonetebilir
Sagligin temel unsurlarini ve etkileyen faktorleri aciklar.

Temel Hayatta Kalma prensiplerini bilir

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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