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Yetenek Yonetimi
THM225 Ders Diizeyi Onlisans
Is YUkl 50 (Saat)  Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Orgiitteki is ortami igerisinde insan kaynaklarinin etkin yénetim tekniklerinin anlasiimasidir. Bu gergevede, érgiitlerde
insan fonksiyonu ve insan kaynaklari yonetiminin sistemler, prosedirler ve faaliyetler kapsaminda degerlendirilmesi bu
dersin amacini olugturmaktadir.

Stratejik insan kaynaklari yonetimi, kiiresellesme, performans degerlendirme, egitim, ¢alisanlarin motivasyonu,
odullendirme teknikleri, mulakat yontemleri ders kapsaminda ele alinacaktir

Yok
Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Ders Kosullan
Denk Ders

TTS225

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag
Ara Sinav (Vize)

Doénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 Insan Kaynaklarl Yénetimi Yazar: Selguk Arici Yayinevi : Artikel Yayincilik

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari ve Ogretim Yontemleri

1 Teorik insan Kaynaklari Yénetiminin Tanimi ve Kapsami
2 Teorik insan Kaynaklari Yénetiminin Stratejik Onemi

3 Teorik insan Kaynaklari Fonksiyonlar

4 Teorik is Analizi, is Tanimi ve Is Gerekleri

5 Teorik insan Kaynaklari Planlamasi

6 Teorik isgéren Bulunmasi, Secimi ve ise Yerlestiriimesi
7 Teorik IKY Egitimi ve Gelistirimesi

8 Teorik Genel Tekrar/ Ara sinav

9 Teorik is Degerleme

10 Teorik Ucret Yénetimi

11 Teorik kariyer yonetimi

12 Teorik iKY ile iigili Yasal Diizenlemeler

13 Teorik insan Kaynaklari Bilgi Sistemi

14 Teorik Genel degerlendirme

15 Donem Sonu Sinavi (Final)  Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiikii

Kuramsal Ders 14 0 2 28

Ara Sinav 1 10 1 11

Dénem Sonu Sinavi 1 10 1 11

Toplam Is Yiikii (Saat) 50

Yuvarla [Toplam s Yiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilar

1 Orgitlerde insan éneminin anlasilmasini saglamak
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2.insan kaynaklari yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, planlanmasi, analiz edilmesi ve denetlenmesi asamalarinda aktif rol almak.
3.insan kaynaklari yénetiminin iliskili oldugu diger disiplinlerden yararlanabilmek ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip olmak.
Kariyer planlamasi hakkinda bilgi sahibi olmak.

is degerlemesi ve iicret yénetimi hakkinda bilgi sahibi olmak.
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