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Dersin Adi insan Kaynaklar Yénetimi
Ders Kodu IYO205 Ders Diizeyi Onlisans
AKTS Kredi 3 is Yikii 74 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci

iKY fonksiyonlar ile ilgili teorik baglamda yeterli diizeyde &gretilmesi ve dgrencilerin IKY fonksiyonlarini
uygulayabilmeleri igin gerekli bilgi ve yetenedin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Ozet Igerigi Bu derste insan kaynaklari yonetiminin ortaya ¢ikisi, is analizi, iK planlama, IK temin ve secimi, egitim ve
gelistirme gibi IK fonksiyonlari ile ilgili konulara deginilecektir.
Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Anlatim (Takrir)
Ogr. Goér. Faruk CAM

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arac
Ara Sinav (Vize)
Dénem Sonu Sinavi (Final)

Adet Oran (%)
1 40
1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1  OKAKIN Neslihan,Calisma Yasaminda insan Kaynaklari Yonetimi, Beta Yayinevi, istanbul, 2009

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Giris ve insan kaynaklari yénetiminin ortaya gikisi
On Hazirlk Ders kitabindan ilgili bdlim

2 Teorik IKY departmaninin kurulusu ve IK fonksiyonlarinin tanitiimasi
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bélim

3 Teorik is analizi ve is tasarimi
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bélim

4 Teorik iK planlamasi
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bolim

5 Teorik IK temin ve segimi
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bélim

6 Teorik Egitim ve gelistirme- 1
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bolim

7 Teorik Egitim ve gelistirme-2
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bélum

8 Teorik Performans degerlendirme: kapsami ve 6nemi
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bélim

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Teorik Performans degerlendirme: siire¢ ve yontemleri-1
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bélim

11 Teorik Performans degerlendirme: siire¢ ve yontemleri-2
On Hazirlk Ders kitabindan ilgili bélim

12 Teorik Uygulamadan érnekler
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bélim

13 Teorik Uygulamadan érnekler
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bélim

14 Teorik Genel Tekrar
On Hazirlik Ders kitabindan ilgili bolim

15 Donem(ﬁicr)]gtlj)Smaw Final Sinavi
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 14 1 2
Ara Sinav 1 14 1
Donem Sonu Sinavi 1 16 1

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 IKYnin gelisim evrelerini HRM fonksiyonlari agisindan karsilastirmali olarak degerlendirir.

2 IKY fonksiyonlarini IKYnin entegrasyonu agisindan birbirleriyle iligkilendirir.
3 IKY uygulamalari ile ilgili verilen bilgi ve érnekleri uygulama ile iligkilendirir.
4 s analizini ve is tanimlarinin yapilmasini saglayabilmek
5 Insan kaynaklari bilgi sistemlerini olugturabilmek
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Toplam Is Yiki

42
15
17
74
3

212



