AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
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Dersin Adi Ergonomi

Ders Kodu iSP102 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Calisanla isi arasinda iyi bir uyum saglayarak, insanin galigirken asiri zorlanmalar yizinden

yipranmasini énlemek 6te yandan bu uyum sayesinde is basarimini ylikseltmektir. Ergonomi, galisanla isi
arasindaki istenen uyumu gergeklestirebilmek igin, 6ncelikle insani yeteneklerini en iyi kullanabilecegi bir

ise yerlestirmeyi amaglar.

Ozet igerigi Ergonominin tanimi énemi, insan Faktorleri ve is verimliligi, insan Vicudu, Galisma Ortamindaki Fiziksel
Kosullar, Kontrol ve Kumanda Duzenekleri, Yiklenme ve Zorlanma, Calisma ve Dinleme Sireleri, is
Gerilimi Yorgunluk ve Bikkinlik, Calisma Enerijisi ve islerin Enerji Gereksinimleri, Ergonomi ve Is
Giivenligi iliskisi, Ergonomi ve ig Etidd iligkisi, Ergonomi ve Kalite Kontrol iligkisi, Caligsma Yerlerinin

Ergonomik Tasarimi, Isyerlerinde Ergonomik inceleme.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Gosterip Yaptirma, Tartisma, Proje Tabanl Ogrenme, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Esra AKSOY

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Ergonomi, Alaettin Sabanci , Sarp Korkut Stiimer

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Ergonominin tanimi énemi, insan Faktorleri ve s verimliligi
2 Teorik insan Viicudu, Calisma Ortamindaki Fiziksel Kosullar
3 Teorik insan Viicudu, Caligma Ortamindaki Fiziksel Kosgullar
4 Teorik Kontrol ve Kumanda Dizenekleri

5 Teorik Yiklenme ve Zorlanma, Calisma ve Dinleme Sireleri
6 Teorik is Gerilimi Yorgunluk ve Bikkinhk

7 Teorik Calisma Enerjisi ve islerin Enerji Gereksinimleri

8 Teorik Calisma ve Dinleme Sireleri

9 Teorik Ergonomi ve Is Giivenligi iliskisi

10 Ara Sinav (Vize) Vize

11 Teorik Ergonomi ve Is Etiidii lligkisi

12 Teorik Ergonomi ve Kalite Kontrol iligkisi

13 Teorik Calisma Yerlerinin Ergonomik Tasarimi

14 Teorik isyerlerinde Ergonomik inceleme

15 Dénem Sonu Sinavi

(Final) Final

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 14 0 3

Odev 2 2 0
Bireysel Calisma 2 3

Ara Sinav 1 3 2
Of0]
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5
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Doénem Sonu Sinavi 1 3 1 4

Toplam Is Yiiki (Saat) 75
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

Kendi konularinda yeterli alt yapiya, bilgilere sahip olma; bu bilgileri karsilarina ¢ikan problemlerin cézimunde etkin
kullanabilme becerisi,

Bulunduklari isyerlerindeki sistemi analiz edip, gerektiginde degisiklige gitme, modern yontemlerle yeni sistem tasarlama
becerisi

Karsilastigi problemleri tanimlama,¢c6zme ydntemlerini is arkadaglar ile diyalogla ¢ézme becerisi; bunu yaparken de sahip
oldugu bilgileri modern yéntemlerle sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢gézebilme

Ergonominin temel kavramlarini tanimlar
isyerinde yorgunlugun kaynaklarini, kas yorgunlugunu ve dinlenme tekniklerini agiklar

Program Ciktilan (is Sagligi ve Giivenligi Programi)

1

Kendi konularinda yeterli alt yapiya, bilgilere sahip olma; bu bilgileri karsilarina ¢ikan problemlerin ¢éziiminde etkin
kullanabilme becerisi

Bulunduklari isyerlerindeki sistemi analiz edip, gerektiginde degisiklige gitme, modern yontemlerle yeni sistem tasarlama
becerisi

Karsilastigi problemleri tanimlama, ¢ézme ydntemlerini is arkadaglari ile diyalogla ¢ézme becerisi; bunu yaparken de sahip
oldugu bilgileri modern yontemlerle sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢ézebilme

Kendi konulariyla ilgili teorik, teknik, uygulamali, hukuki, ilkyardim bilgilerine sahip olup, yeni bilgileri 6grenerek ¢agin
gereklerine uyum saglama becerisi

Problemlerin ¢éziimiinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi
Hayatlari boyunca stirekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip

Endustriyel alanda is¢i saghgi ve guivenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine, gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine

sahip olma
isci saghigr ve glivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma
Calistigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yiritilme becerisine sahip olma

isci saghigr ve glivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilmis

olmasi

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC2
PC3
PC4
PC5

Oc1 0O¢2 0O¢3

5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
5 5 5
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