AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Toplu is Hukuku

Ders Kodu iSP205 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 2 is Yikii 50 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Toplu is mevzuati hakkinda bilgi sahibi olmak

Ozet Igerigi 4857 sayili is kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Onlem ERSOZ

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Ddnem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1  Toplu is Hukuku, A. Can Tuncay , Fatma Burcu , Savas Kutsal

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik isGi, isveren, calisma, isyeri kavramlari ve isci isveren iliskileri ile devletin rolii
2 Teorik is sOzlesmesi, turleri, is¢i ve isverenin borglari

3 Teorik is sO6zlesmesinin sona ermesi

4 Teorik Is glivencesi

5 Teorik Toplu is hukuku

6 Teorik Toplu is hukuku

7 Teorik Sosyal guvenlik kavrami ve sosyal gtivenlik hukuku
8 Ara Sinav (Vize) ARA SINAV

9 Teorik Sigortalilik kapsami ve sigortaliligin bildirimi

10 Teorik Sigortalilik kapsami ve sigortaliligin bildirimi

11 Teorik Kisa vadeli sigorta kollari

12 Teorik Uzun dénemli is kollar

13 Teorik edimler

14 Teorik Sosyal sigorta primleri

15 Teorik Sosyal sigorta primleri

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 24 1 1 48
Odev 1 1 1 2
Toplam Is Yiikii (Saat) 50
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Sendika ve Ust organlarinin zorunlu ve istege bagh olan kurullari ile bu kurullarin se¢imi hakkinda bilgi sahibi olur
2 is hukukunun temel ilke ve kaynaklarini agiklar
3 Is hukukunun temel kavramlarini agiklar
4 ls kanununun detaylarini agiklar
5 Is kanununun ézelliklerini agiklar
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Program Ciktilan (/s Sadligi ve Giivenligi Programi)
Kendi konularinda yeterli alt yapiya, bilgilere sahip olma; bu bilgileri karsilarina ¢ikan problemlerin ¢dziiminde etkin

1 kullanabilme becerisi

5 Bulunduklari isyerlerindeki sistemi analiz edip, gerektiginde degisiklige gitme, modern yontemlerle yeni sistem tasarlama
becerisi

3 Karsilastigi problemleri tanimlama, ¢ézme yontemlerini is arkadaglari ile diyalogla ¢ézme becerisi; bunu yaparken de sahip

oldugu bilgileri modern yontemlerle sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢zebilme

Kendi konulariyla ilgili teorik, teknik, uygulamali, hukuki, ilkyardim bilgilerine sahip olup, yeni bilgileri 6grenerek ¢agin
gereklerine uyum saglama becerisi

Problemlerin ¢6zimunde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi

4

5

6 Hayatlari boyunca surekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip

7 End[]striyel alanda isci saghgi ve glvenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine, gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine
sahip olma

8 lIscisaghig ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

9 Calistigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yurutilme becerisine sahip olma

isci saghgr ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilmis
olmasi

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

AC1
PC1 5
PC2 5
PC3 5
PC4 5
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