AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is Guvenligi Egitim Metotlar

Ders Kodu iSP204 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Egitimle ilgili temel kavramlar, egitimin psikolojik yonu, ¢esitli 6gretim metotlari ve bunlarin is givenligine
;gkilde entegre edilecedi konularinda bilgiler kazandirmak. Ogrencilerde, isyerlerinde saglik ve givenli
’E)(;rrnoirr:?;tnnzek, calisanlari bilgilendirmek ve alinacak tedbirleri 6gretmek icin gerekli ve yeterli becerileri
gelistirmek

Ozet icerigi is giivenligi egitim merodlari ve analizleri hakknda teorik ve uygulamali bilgi verilmesi.

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dr. Ogr. Uyesi Nadir Savag OTER

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Egitim Kurumlarinda is Saghgi ve Giivenligi,Kolektif

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik .Egitimin tanimi ve alani

2 Teorik .Egitim surecleri, amag belirleme, hedef koyma, 6grenme etkinlikleri, dlgme degerlendirme
3 Teorik .Ogretim strateji, yéntem ve teknikleri

4 Teorik Ogrenme psikolojisi

5 Teorik Yetiskin egitiminde ilkeler, yetiskin 6grenme gicd, yetigkinin 6grenme agisindan 6zellikleri
6 Teorik Egitimin araclari, goérsel, isitsel, Gorsel isitsel, interaktif egitim teknikleri

7 Teorik Guvenlik kltiri olusumunda egitimin dnemi

8 Ara Sinav (Vize) vize

9 Teorik Eski ve yeni kanunlarda galisanlarin is saghg ve guvenligi egitimleri

10 Teorik is saghgi ve giivenliginin egitime entegrasyonuna iyi uygulama érnekler

11 Teorik Saglik egitimi

12 Teorik Egitim ve iletisim

13 Teorik is glivenligi egitiminde énemli konular

14 Teorik Yetigkin egitimi etkinlikleri ve uygulamalari

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Slresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 25 0 3 75
Toplam Is Yiiki (Saat) 75
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

.Kendi konularinda yeterli alt yapiya, bilgilere sahip olma; bu bilgileri karsilarina ¢ikan problemlerin ¢6ziminde etkin
kullanabilme becerisi,

Bulunduklari isyerlerindeki sistemi analiz edip, gerektiginde degisiklige gitme, modern yontemlerle yeni sistem tasarlama
becerisi,

1

3 Is glvenligi egitimleri ile ilgili mevzuati agiklar
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4 g glvenligi egitimi hazirlama prensiplerini ve konularini tanimlar
5 Ogrenme ve 6gretme ydntemleri hakkinda bilgi sahibidir

Program Ciktilan (/s Sadligi ve Giivenligi Programi)
Kendi konularinda yeterli alt yapiya, bilgilere sahip olma; bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢dziiminde etkin

L kullanabilme becerisi

> Bulunduklari isyerlerindeki sistemi analiz edip, gerektiginde degisiklige gitme, modern yontemlerle yeni sistem tasarlama
becerisi

3 Karsilastigi problemleri tanimlama, ¢ézme yontemlerini is arkadaglari ile diyalogla ¢ézme becerisi; bunu yaparken de sahip
oldugu bilgileri modern yontemlerle sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢zebilme

4 Kendi konulariyla ilgili teorik, teknik, uygulamali, hukuki, ilkyardim bilgilerine sahip olup, yeni bilgileri 6grenerek ¢agin
gereklerine uyum saglama becerisi

5 Problemlerin ¢6zimunde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi

6  Hayatlari boyunca surekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip

7 Endustriyel alanda is¢i saghgi ve guvenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine, gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine
sahip olma

8 lIscisagligi ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

9 Calistigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yurutilme becerisine sahip olma

10 isci saghgr ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve galisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilmis

olmasi

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

AC1  OC2
PC1 5 5
PC2 5 5
PC3 5 5
PC4 5 5
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