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Dersin Adi is Kazalari ve Raporlandirma

Ders Kodu iSP210 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Is kazalarina kars! bilgilendirmek, is kazasina neden olan sosyolojik, psikolojik, fizyolojik ve teknik

nedenler; alinmasi gereken énlemler.

Ozet Igerigi Emniyetsiz durum ve hareketler, kaza sebep teorileri, is kazasi modelleri, , is kazasini olugturan
faktorler, kaza olusumunu agiklayan 6zel yaklagimlar, kaza sorusturma ve raporlama, glivenlik

performansi, kaza maliyeti hesaplama modeli, is kazalarinin sosyo-ekonomik boyutu
Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Ahmet KAPLAN

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Ddnem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Is Kazalari,Segkin Yayincilik

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Tanimlar.

2 Teorik is kazasini olusturan faktérler

3 Teorik Tehlikeli durum,tehlikeli davranig analizi
4 Teorik Diinya'da ve Turkiye'de is kazasi istatistikleri
5 Teorik Sektorel bazda is kazalari

6 Teorik Sektorel bazda is kazalari

7 Teorik Diinyada is kazalari

8 Ara Sinav (Vize) vize

9 Teorik Turkiye'de is kazalar

10 Teorik is kazas! analizleri

11 Teorik is kazasi raporlama

12 Teorik is kazasi raporlama

13 Teorik Yasal mevzuat

14 Teorik Yasal mevzuat

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 25 1 2
Toplam Is Yiiki (Saat)
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1 kullanabilme becerisi

becerisi,
3 s kazasini ilgili mevzuat dogrultusunda tanimlar
4 s kazalarinin temel nedenlerini aciklar
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Toplam is YUk
75
75
3

Kendi konularinda yeterli alt yapiya, bilgilere sahip olma; bu bilgileri karsilarina ¢ikan problemlerin ¢dziiminde etkin

Bulunduklari isyerlerindeki sistemi analiz edip, gerektiginde degisiklige gitme, modern yontemlerle yeni sistem tasarlama

1/2



5 Is kazalarini dnleme yéntemlerini tanimlar

Program Giktilar (is Sagligi ve Giivenligi Programi)
Kendi konularinda yeterli alt yapiya, bilgilere sahip olma; bu bilgileri karsilarina gikan problemlerin ¢bziiminde etkin

1 kullanabilme becerisi

2 Bulunduklari isyerlerindeki sistemi analiz edip, gerektiginde degisiklige gitme, modern yontemlerle yeni sistem tasarlama
becerisi

3 Karsilastigi problemleri tanimlama, ¢6zme yontemlerini is arkadaglari ile diyalogla ¢ézme becerisi; bunu yaparken de sahip

oldugu bilgileri modern yontemlerle sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢ézebilme

Kendi konulariyla ilgili teorik, teknik, uygulamali, hukuki, ilkyardim bilgilerine sahip olup, yeni bilgileri 6grenerek ¢agin
gereklerine uyum saglama becerisi

Problemlerin ¢6zimunde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi

4

5

6 Hayatlari boyunca surekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip

7 End_UstriyeI alanda isci saghgi ve glvenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine, gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine
sahip olma

8 lIscisagligi ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

9 CGalistigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritilme becerisine sahip olma

isci saghigi ve giivenligi konusunda genel bakigi yakalamis ve calisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilmis
olmasi

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

AC1  OC2
PC1 5 5
PC2 5 5
PC3 5 5
PC4 5 5
Of 0]
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