AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi is Yasaminda Orgiitsel Davranis

Ders Kodu iSP221 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Orgiitsel davranig modeli. Orgiitlerde karar davranisi: Karar verme, karar tiirleri, etkin karar vermenin

sartlari ve grup kararlar. Orgiitlerde Catisma: Catismanin tanimi ve kaynaklari, catismanin énemi,
catisma kaynaklari, catismanin sonuglari, gatisma ydnetimi ve sorun ¢ézmenin duygusal yénd.
Orgitlerde hayal kirikligi ve is tatmini. Orgitlerin yénetiminde stres: Bireysel ve érgiitsel stres, stresin
sebepleri ve sonuglari. Gruplar ve grup davranisi. Birey-6rgut bitiinlesmesinde davranissal
yaklasimlar.isletme bilimi ve isletmeye genis ve bitlincil bir bakis agisi ile bakmalarini saglamaktir.
Ayrica isletmenin kurulusuna kadar gecgen safhalarin incelenmesi ve isletme faaliyete basladiktan sonra,
yasamini surdiirebilmesi igin yerine getirmesi gereken isletme fonksiyonlarinin incelenmesi
hedeflenmektedir

Ozet Igerigi Orgiitsel davranis alani, érgiitsel yaklagimlar, érgiit icindeki gruplari ve bireylerin davranislarini etkileyen,
kisilik, motivasyon, érgutsel iklim, iletisim, liderlik, is doyumu, moral, ¢alisma, problem ¢6zme ve stresle
basa ¢ikma ydntemleri, érgutsel etkililik ile 6rgltsel degisme kavramlari (zerinde tartismalar ve 6grenci
projeleri bu dersin konulari arasindadir

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir)
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Orgiitsel Davranig Ornek Olaylarla Yazar: Sermin Senturan

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari
1 Teorik Bireysel ve grup diizeyinde davranisi etkileyen psikolojik etmenleri tanimlayabilmek.

2 Teorik Bireysel performansi ve 6rgutsel etkililigi yikseltmek igin gerekli olan érgitsel davraniglari
listeleyebilmek

3 Teorik Orgutsel davranis ile ilgili teorik bilgiyi kullanarak érgtlerdeki iligkileri ve insan davranislarini
aciklayabilmek.

4 Teorik is yagsaminda insan davraniglarinin temellerine iligkin bilgileri kullanarak insanlarin yénetimi ile
ilgili ilkeler gelistirebilmek

5 Teorik Yonetici veya calisan oldugunda, cevresindeki bireylerin ve/veya gruplarin davraniglarini
anlayabilmek, yorumlayabilmek ve bunlara bagl olarak uygun davranislari gdsterebilme
becerisine sahip olmak

6 Teorik Davranis kavrami ile ilgili bilgi sahibi olabilmek

7 Ara Sinav (Vize) vize

8 Teorik Orgiit kiiltiirii kavrami ve unsurlarini kavrayabilmek.
9 Teorik Orgiit kiiltiri kavrami ve unsurlarini kavrayabilmek.
10 Teorik Orgiitsel davranis konulari ile ilgili bilgi

11 Teorik Orgiitsel davranis konulart ile ilgili bilgi

12 Teorik Tekrar

13 Teorik Orgiitsel davranis konulari ile ilgili bilgi

14 Teorik Final
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 25 1 2 75
Toplam Is Yiiki (Saat) 75
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1 Bireysel ve grup duzeyinde davranigi etkileyen psikolojik etmenleri tanimlayabilmek.
Orgiitsel davranis arastirmalarinda siklikla kullanilan arastirma tekniklerini agiklayabilmek.
Davranis bilgisi
Calisanlari yénetme becerisi

a b~ 0N

Takim calismasi hakknda bilgi sahibi olunmasi

Program Giktilar (is Sagligi ve Giivenligi Programi)
Kendi konularinda yeterli alt yapiya, bilgilere sahip olma; bu bilgileri karsilarina ¢ikan problemlerin ¢éziiminde etkin

1 kullanabilme becerisi

> Bulunduklari igyerlerindeki sistemi analiz edip, gerektiginde degisiklige gitme, modern ydntemlerle yeni sistem tasarlama
becerisi

3 Karsilastigi problemleri tanimlama, ¢6zme yontemlerini is arkadaglari ile diyalogla ¢ézme becerisi; bunu yaparken de sahip

oldudu bilgileri modern yéntemlerle sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢ézebilme

Kendi konulariyla ilgili teorik, teknik, uygulamali, hukuki, ilkyardim bilgilerine sahip olup, yeni bilgileri 6grenerek ¢agin
gereklerine uyum saglama becerisi

Problemlerin ¢ézimiinde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi

4

5

6 Hayatlari boyunca strekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip

7 End_iJstriyeI alanda isci saghgi ve guvenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine, gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine
sahip olma

8 lsci saghig ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlar uygulayabilme yetenegine sahip olma

9 Calistigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yurutilme becerisine sahip olma

isci saghgr ve giivenligi konusunda genel bakisi yakalamis ve calisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilmis
olmasi

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Dlistik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1  OC2
PC1 5 5
PC2 5 5
PC3 5 5
PC4 5 5

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 20.04.2024 2/2




