AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi insan Kaynaklar Yénetimi

Ders Kodu iYP202 Ders Diizeyi Onlisans

AKTS Kredi 3 is Yikii 75 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Bu ders ile 6grencinin insan kaynaklari politikalari ile ve uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmasi
amaglanmaktadir.

Ozet Igerigi insan Kaynaklari Yénetiminin Gelisimi, Amaglari ve Ilkeleri; insan Kaynaklari Yénetiminin Kapsami: insan

kaynaklarinin planlanmasi, insan kaynaklarinin bulunmasi ve secilmesi, ise alinmasi ve alistirimasi,
Performansinin degerlendiriimesi, Egitiimesi, Gelistiriimesi, Insan kaynaklarinin tcretlendiriimesi; Kariyer

Yonetimi;
Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Ogr. Gér. Giilbin TOGUS POLAT

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1  Zeyyat Sabuncuoglu, insan Kaynaklari Yénetimi, Ezgi Kitabevi

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik insan Kaynaklari Kavrami

2 Teorik insan Kaynaklarinin Gelisimi

3 Teorik insan Kaynaklari Planlamasi

4 Teorik isgéren Bulma ve Segme Siireci

5 Teorik insan Kaynaklarinin Egitimi

6 Teorik insan Kaynaklari Performans Degerlemesi
7 Teorik is degerlemesi ve Ucret Yonetimi

8 Teorik Ara Sinav

9 Teorik isgéren Saghg: ve is Giivenligi

10 Teorik insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri

11 Teorik insan Kaynaklari ve Yénetim

12 Teorik Liderlik ve Takim Calismasi

13 Teorik Liderlik ve Takim Calismasi

14 Teorik Ornek isletmelerde Insan Kaynaklari Uygulamalari
15 Teorik Konularin tekrari

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 0 2 28
Dénem Odevi 1 15 0 15
Ara Sinav 1 10 1 11
Dénem Sonu Sinavi 1 20 1 21
Toplam ls Yiikii (Saat) 75
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 3

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilar
1 insan kaynaklar ve personel kavramlarini ve insan Kaynaklari Yénetimini agiklayabilecektir.
2 Orgit, igler ve insanlar igin planlama olgusunu agiklayabilecektir.
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insan Kaynaklarinin elde edilmesi esaslarini kavrar.
insan Kaynaklarinin elde tutulmasinda gerekli olan islevleri kavrar.
Bireysel ve oérgutsel performansin arttirimasinda gerekli islevleri aciklayabilecektir.
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insan Kaynaklari Yénetiminde etkili olan kavramlari analiz edebilecektir.

Program Giktilan (is Sagligi ve Giivenligi Programi)
Kendi konularinda yeterli alt yapiya, bilgilere sahip olma; bu bilgileri karsilarina ¢ikan problemlerin cézimunde etkin

1 kullanabilme becerisi

> Bulunduklari isyerlerindeki sistemi analiz edip, gerektiginde degisiklige gitme, modern yontemlerle yeni sistem tasarlama
becerisi

3 Karsilastigi problemleri tanimlama, ¢ézme yontemlerini is arkadaglari ile diyalogla ¢6zme becerisi; bunu yaparken de sahip

oldugu bilgileri modern yéntemlerle sentezleyerek karsilastigi sorunlari ¢gézebilme

Kendi konulariyla ilgili teorik, teknik, uygulamali, hukuki, ilkyardim bilgilerine sahip olup, yeni bilgileri 6grenerek ¢cagin
gereklerine uyum saglama becerisi

Problemlerin ¢ézimunde, bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilme becerisi

4

5

6 Hayatlari boyunca surekli egitime, arastirma, gelistirme ve yenilenme becerisine sahip

7 End_i]striyel alanda isci saghgi ve guvenligi gerekliliklerini uygulayabilme becerisine, gerektiginde ilkyardim yapabilme bilgisine
sahip olma

8 lIscisagligi ve giivenligi konusunda mevcut ve giincel durumlari uygulayabilme yetenegine sahip olma

9 Galistigi ortamda kanunun gerektirdigi yasal mevzuat ve sartlara uygun olarak isin yuritilme becerisine sahip olma

isci saghigi ve giivenligi konusunda genel bakigi yakalamis ve calisma durumunu buna gére ayarlama becerisinin gelistirilmis
olmasi

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 OC2 OC3 Oc4 OC5 OC6
PC9 1 1 1 1 1 1
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