AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Ydénetim ve Organizasyon

Ders Kodu iSLT208 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 125 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Dersin amaci, isletme yonetimi teorilerinin tarihsel streglerini gdézlemlemek ve yénetimin temel
fonksiyonlarini agiklamak ve gagdas yonetim kavram ve uygulamalari konusunda 6grenciyi yetkin
kilmaktir.

Ozet icerigi Ydnetim ve 6rglt teorilerine giris, klasik yénetim teorileri, modern yénetim teorileri, sistem yaklagimi,
durumsallik yaklagimi, érgit ve érgiitleme fonksiyonu, yénetim konusunda son gelismeler, amaglara gére
yoénetim...

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Serif SIMSEK, Adnan CELIK, Yénetim ve Organizasyon, Egitim Akademi Yayinlari, Konya, 2009.
2 Halil CAN, Organizasyon ve Yonetim, Siyasal Kitabevi, Ankara, 2005

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Temel Kavramlar, Yénetim Kavrami, Eski Donem Yonetim Diglincesinin Evrimi
2 Teorik Yénetim ve Orgiit Teorilerine Girig, Klasik Yénetim Teorileri

3 Teorik Neo-Klasik Yoénetim Teorileri

4 Teorik Modern Yonetim Teorileri, Sistem Yaklasimi, Durumsallik Yaklagimi
5 Teorik Yonetimin Fonksiyonlari, Planlama Fonksiyonu

6 Teorik Orgiit ve Orgiitleme Fonksiyonu

7 Teorik Yoéneltme Fonksiyonu

8 Teorik Koordinasyon (Esgiidiimleme)

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Kontrol Fonksiyonu

12 Teorik Ydnetim Konusunda Son Gelismeler, Amaglara Gore Yoénetim

13 Teorik Orglitlerde Catisma ve Yaraticiligin Yénetimi

14 Teorik Degisim Mihendisligi

15 Teorik Sebeke Orgiitler, Sanal Orgiitler ve Adhokratik Orgiitler

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 0 3 39
Bireysel Calisma 13 0 2 26
Ara Sinav 1 27 1 28
Dénem Sonu Sinavi 1 31 1 32
Toplam ig Y{ikii (Saat) 125
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Gegmisten ginimize ydnetim ve organizasyon alanindaki degisimleri kavrar.
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isletmelerin organizasyon yapilarini analiz eder.

Farkh yonetim yaklasimlarini igsletme problemlerinin ¢éziimiine katki saglayacak sekilde uygular.

Yonetimin tarihsel gelisimi ve yénetimin fonksiyonlarini kavrar.

Yonetimde guincel yaklagimlari kavrar ve bu yaklasimlari mevcut isletme yonetimi problemlerine uygulayabilir.

Program Ciktilari (Lojistik Yonetimi Programi)

1

10

11

12
13

Lojistik ve tedarik zinciri alaninda aldigi uygulamali egitim sayesinde, karmasik sorunlari analiz edebilmeli ve farkli
dislincelerden sentez yaratma yoluyla sorunlara ¢ok yonli bir bakis agisi getirebilmeli ve iyilestirilebilecek konulari fark
edebilmeli bdylece yenilikgi srecler ile firsatlar yaratabilme yetkinligine sahip olmali

Sanayi kuruluslari ile gergek sorunlarin ¢éziimiine iliskin proje galismalarive sosyal sorumluluk etkinliklerinde yer alarak,
calisma alanini iyi tanimali, proje yénetimi ve takim ¢alismasi konusundaki deneyimi sayesinde uygulamada karsilasilabilecek
problemleri teshis edebilmeli ve bunlara ¢bézim bulabilmeli

Aldig disiplinlerarasi egitim sayesinde, akademik ve profesyonel hayatta kargilasabilecegi problemlere lojistik ve tedarik zinciri
sureglerinde var olan kisitlari g6z 6éniine alarak, amaglar dogrultusunda yaratici ¢oziimler getirebilmeli

Kisisel ve mesleki yetkinligini glincel tutabilmek icin calistigi sektorle ilgili degisimleri takip edebilmeli ve gerektigi durumlarda
kendini gelistirebilmeli;

Sektor ile ilgili mesleki kuruluslar ve pazardaki lider firmalarin yer aldidi iletisim aglari igerisinde yer almali ve bilgi, dustince ve
tecrlibeleri paylasabilmeli

Lojistik yonetimi ve tedarik zinciri alanlarinda kullanilan glincel ve yaygin bilgisayar yazilimi, bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilmeli, mevcut yazilimlarin guglu ve zayif yonlerini tespit edebilmeli

Bulunacaklari pozisyonda dahil olduklari grup iletisiminden kaynaklanabilecek sorunlari proaktif kararlar vererek onleyebilmeli

Sireglerdeki belirsizlikleri ve beklenmedik sorunlari esnek, etkin ve hizli ¢goziimlerle yénetebilmeli; dnerilerini yazili ve s6zli
olarak etkin bir sekilde ifade edebilmeli

Departmanlar ve tedarik zinciri Gyesi firmalar arasindaki koordinasyon mekanizmalarini anlamak ve entegrasyon sureglerinde
rol Ustlenebilecek yetkinliklere sahip olmali

Lojistik ve tedarik zinciri streglerini ydnetim bilimi bakis agisi ve analitik yaklasimlar kullanarak inceleyebilmeli, ilgili kavram ve
fikirleri bilimsel yontemlerle analize edebilmeli, verileri yorumlayabilmeli ve degerlendirebilmeli

Lojistik faaliyetleri kapsaminda tasarim, planlama ve karar alma ile ilgili kuramsal yéntemleri uygulama alanlarinda
kullanabilmeli

Lojistik ve tedarik zinciri alaninda kullanilan klasik ve guncel kuramlari, sektordeki gelismeleri, degisimleri ve yonelimleri g6z
ondnde bulundurarak yorumlayabilmeli ve degerlendirebilmeli

ikinci bir yabanci dili orta diizeyde kullanabilmeli

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 0G2 OC3 0¢4 OG5

PC1 4 4 4 4 4
PC2 3 3 3 3 3
PC3 4 4 4 2 4
PC4 4 3 3 4 3
PC5 3 4 2 3 4
PC6 2 5 4 2 4
PC7 4 4 3 4 3
PC8 3 3 4 3 4
PC9 2 4 3 4 4
PC10 4 4 4 3 4
PC11 3 5 3 4 4
PC12 4 2 4 3
PC13 3
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