AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Orgiitsel Davranis

Ders Kodu iK203 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 6 is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin temel amaci igletmelerin nihai hedefleri olan verimlilik ve kar maksimizasyonu ilkeleri baz

alinarak, isletmelerdeki ¢alisan davranis ve tutumlarinin verimlilik, etkinlik ve performans lGzerindeki
etkisini ortaya koymak ve verimliligi etkileyen birey, grup ve orgut dizeyindeki degiskenlerini analiz
etmektir.

Ozet igerigi Bu dersin amaci baglaminda 6grenciler;
1. Orgiitsel davranigla ilgili temel kavramlari tanimlayabilecektir.
2. Davranisi belirleyen temel prensipleri ve davranisi etkileyen, yonlendiren faktérleri fark edebilecektir.
3. insan davranigini anlayabilecek ve yorumlayabilecektir.
4. isletmedeki davranissal sorunlari analiz edebilecektir.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Beyza ERER

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 70

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Erol EREN, Orgiitsel Davranis ve Yénetim Psikolojisi, Beta Basim Yayin, istanbul, 2006.
2 Enver OZKALP, Cigdem KIREL, (")rgl'.'ltsel Davranis, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir, 2005.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Orgiitsel Davraniga Girig

2 Teorik Orgiitsel Davranis Modeli; Orgiitsel Davranista Bagimli Ve Bagimsiz Degiskenler

3 Teorik Yéneticilik Ve Motivasyon, Yénetici Agisindan Onemi, Baglica Motivasyon Teorileri

4 Teorik Yéneticilik Ve Motivasyon, Yénetici Agisindan Onemi, Baglica Motivasyon Teorileri

5) Teorik Yoneticilik Ve Liderlik Nedir? Liderlik Teorileri

6 Teorik Yoneticilik Ve Liderlik Glincel Liderlik Yaklasimlari

7 Teorik Orgiit Kiiltirii Kurum Kdltiriiniin Tanimi Ve Onemi

8 Teorik Organizasyonlarda Takim Ve Gruplar, Takimlarin Olugsumu, Yénetimi, Takim Ve Gruplarin
Yoénetici Agisindan Onemi

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Organizasyonlarda Catisma Ve Ydnetimi, Catismanin Tanimi Ve Yonetimdeki Yeri

12 Teorik Organizasyonlarda Degisim Yo&netimi Ve Stres Yonetimi

13 Teorik Mobbing

14 Teorik is Yasaminda Duygusal Zeka; Orgiitlerde Giig Ve Politik Davranislar

15 Teorik Kisilik Testleri Ve Milakat Teknikler

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 2 3 65
Bireysel Calisma 13 0 3 39
Ara Sinav 1 20 1 21
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Doénem Sonu Sinavi 1 25 1 26

Toplam Is Yiiki (Saat) 151
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
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isletmelerdeki temel calisan tutum ve davranislarini tanimlar.
isletmelerdeki insan davranislarinin analizi konusunda yénetici becerisi gelisir.
Verimlilik diglrtcu davraniglari énceden tespit eder ve yonetir.

Bir yénetici olarak isletmelerdeki verimliligi etkileyen ¢alisan davranislarini belirleyen temel prensipleri ve davranigi etkileyen,
yonlendiren faktorleri fark eder ve yonlendirme becerisini gelistirir.

Kavramlar arasi neden- sonug baglantilarini kurar ve analitik diistinme yetenegini gelistirir.

Program Ciktilar (Lojistik Yénetimi Programi)
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Lojistik ve tedarik zinciri alaninda aldigi uygulamali egitim sayesinde, karmasik sorunlari analiz edebilmeli ve farkli
dislncelerden sentez yaratma yoluyla sorunlara ¢ok yénli bir bakis acisi getirebilmeli ve iyilestirilebilecek konulari fark
edebilmeli boylece yenilikgi sliregler ile firsatlar yaratabilme yetkinligine sahip olmali

Sanayi kuruluglari ile gergek sorunlarin ¢ézimuine iligkin proje ¢alismalarive sosyal sorumluluk etkinliklerinde yer alarak,
¢alisma alanini iyi tanimali, proje yonetimi ve takim ¢alismasi konusundaki deneyimi sayesinde uygulamada karsilasilabilecek
problemleri teshis edebilmeli ve bunlara ¢6zim bulabilmeli

Aldig disiplinlerarasi egitim sayesinde, akademik ve profesyonel hayatta kargilasabileceg@i problemlere lojistik ve tedarik zinciri
sureclerinde var olan kisitlari g6z énline alarak, amaglar dogrultusunda yaratici ¢ézimler getirebilmeli

Kisisel ve mesleki yetkinligini glincel tutabilmek igin galistigi sektdrle ilgili degisimleri takip edebilmeli ve gerektigi durumlarda
kendini gelistirebilmeli;

Sektor ile ilgili mesleki kuruluslar ve pazardaki lider firmalarin yer aldidi iletisim aglari igerisinde yer almali ve bilgi, distince ve
tecrlibeleri paylasabilmeli

Lojistik yonetimi ve tedarik zinciri alanlarinda kullanilan gtincel ve yaygin bilgisayar yazilimi, bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilmeli, mevcut yazilimlarin guglu ve zayif yonlerini tespit edebilmeli

Bulunacaklari pozisyonda dahil olduklari grup iletisiminden kaynaklanabilecek sorunlari proaktif kararlar vererek dnleyebilmeli

Suregclerdeki belirsizlikleri ve beklenmedik sorunlari esnek, etkin ve hizli ¢ézimlerle yénetebilmeli; dnerilerini yazili ve s6zli
olarak etkin bir sekilde ifade edebilmeli

Departmanlar ve tedarik zinciri Uyesi firmalar arasindaki koordinasyon mekanizmalarini anlamak ve entegrasyon sureglerinde
rol Ustlenebilecek yetkinliklere sahip olmali

Lojistik ve tedarik zinciri streglerini ydnetim bilimi bakis agisi ve analitik yaklasimlar kullanarak inceleyebilmeli, ilgili kavram ve
fikirleri bilimsel yontemlerle analize edebilmeli, verileri yorumlayabilmeli ve degerlendirebilmeli

Lojistik faaliyetleri kapsaminda tasarim, planlama ve karar alma ile ilgili kuramsal yéntemleri uygulama alanlarinda
kullanabilmeli

Lojistik ve tedarik zinciri alaninda kullanilan klasik ve glincel kuramlari, sektérdeki gelismeleri, degisimleri ve yonelimleri g6z
onlinde bulundurarak yorumlayabilmeli ve degerlendirebilmeli

ikinci bir yabanci dili orta diizeyde kullanabilmeli

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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