
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Yenidoğan Resüsitasyonu
Ders Kodu EBL455 Ders Düzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 İş Yükü 98 (Saat) Teori 2 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Ebelik öğrencilerine Yenidoğan Resusitasyonu konusunda kavramları tanıtmak ve pratiğe yönelik bilgileri 
vermek

Özet İçeriği Yenidoğan canlandırmasının temelleri, bu konudaki ekip çalışmasının ilkeleri, iletişim ve resusitasyon 
becerileri

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Gösterip Yaptırma, Örnek Olay, Problem Çözme
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları) Dr. Öğr. Üyesi Sibel ŞEKER

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 70

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar

1 İbiş, M., Günay, İ., Aksoy, M., Özbaş, S., Tezel, B., Keskinkılıç, B. 2014. Neonatal Resüsitasyon. Anıl Reklam Matbaacılık, 
ANKARA.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Canlandırmaya genel bakış ve ilkeler
2 Teorik Canlandırmanın başlangıç basamakları
3 Teorik Canlandırma ilkeleri uygulaması
4 Teorik Canlandırmanın başlangıç basamakları uygulaması
5 Teorik Pozitif basınçlı ventilasyon
6 Teorik Ventilasyon uygulaması
7 Teorik Ventilasyon uygulaması

8 Teorik Göğüs kompresyonu
9 Ara Sınav (Vize)  Ara Sınav
10 Teorik Göğüs kompresyonu uygulaması
11 Teorik Göğüs kompresyonu uygulaması

12 Teorik Özel durumlar
13 Teorik Preterm doğan bebeklerde canlandırma
14 Teorik Genel uygulama

15 Teorik Genel uygulama

16 Dönem Sonu Sınavı 
(Final) Final Sınavı

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 1 3 56

Ara Sınav 1 12 2 14

Dönem Sonu Sınavı 1 26 2 28

Toplam İş Yükü (Saat) 98

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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DERS BİLGİ FORMU
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Ders Bilgi Formu

Program Çıktıları (Ebelik Programı)
1 Sağlık ekibinin üyesi olarak diğer ekip üyeleri, kadın, aile ve toplum ile iş birliği yapar ve etkili iletişimi sürdürür.

2 Yaşam boyu öğrenme, yaratıcılık, eleştirel düşünme ve liderlik becerilerini kullanarak karşılaştığı problemlere yönelik çözüm 
üretir. 

3 Profesyonel bir yaklaşımla mesleki etik ve sorumluluklarının bilincinde bireye bakım, eğitim ve danışmanlık yapar.

4 Gebelik öncesi, gebelik, doğum ve doğum sonrası dönemlerde sağlığı korumak ve geliştirmek için kültürel olarak duyarlı, kanıt 
temelli ve bireyselleştirilmiş bakım verir ve gerekli müdahalelerini yapar.

5 Yetkileri dahilinde düşük riskli gebelerde doğumu yönetir, gerekli müdahaleleri yapar ve ilaç dışı yöntemleri kullanır.
6 0-6 yaş çocuğa aile merkezli bakım verir, izlemini yapar, riskli durumları tespit eder, erken tanı ve tedavi için sevk eder.

7 Kadın sağlığı ve hastalıkları, perinatal süreç, yenidoğan ve ebelik mesleği ile ilgili kanıt temelli bilimsel ve teknolojik gelişmeleri 
izler, araştırma ve inceleme yapar.

8 Ulusal ve uluslararası düzeyde ebenin tanımı, rolü, sorumlulukları, etik yönleri, sorunları, kanun ve yasalarını açıklar, mesleki 
kuruluşları bilir.

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Doğumda gelişebilecek yenidoğan mortalitesini azaltabilen ebe yetiştirilmesi
2 Temel canlandırma becerilerinin kazandırılması 
3 Asfeksili bir bebeğe müdahalede deneyim kazandırmak
4  Temel yenidoğan bakımında standart eğitime sahip ebelerin yetiştirilmesi
5 Asfiksi nedenlerini sayabilme

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5
PÇ1 5 5 5 5 5

PÇ2 5

PÇ6 5 5 5 5 5

PÇ8 5

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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