
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Fizyoterapide Yönetim ve Organizasyon
Ders Kodu FRB405 Ders Düzeyi Lisans

AKTS Kredi 2 İş Yükü 51 (Saat) Teori 1 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Sağlık sektörü, hastaneler ve Rehabilitasyon merkezlerindeki yönetim ve organizasyon yapıları ve 
fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerindeki farklı modeller hakkında bilgi kazandırmak ve çeşitli yapıları 
analız etme becerisini kazandırmak, farklı organizasyonlardın sınıf içi ortamda tartışmasını sağlayarak 
analız ve sentez becerilerini geliştirmektir. 

Özet İçeriği Fizyoterapide yönetim ve organizasyon hakkında bilgilendirme, yönetim ve planlama, yürütme, karar 
verme, denetleme, koordinasyon ve organizasyon fonksiyonlarının öğretilmesi, rehabilitasyon merkezleri, 
sivil toplum örgütleri, ortopedik özürlü çocukların rehabilitasyon merkezleri, huzurevleri, özel eğitim 
merkezleri ve hastanelerdeki yönetim ve organizasyonun tartışılması

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma, Problem Çözme
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları) Doç. Dr. Gül Öznur KARABIÇAK

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 70

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Konu ile ilgili güncel literatür

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Yönetim ve organizasyona giriş
2 Teorik Yönetim faaliyetinin özellikleri
3 Teorik Yönetim fonksiyonları: planlama, yürütme, karar verme, koordinasyon, organizasyon
4 Teorik Örgütlenme, organizasyon ilkeleri, organizasyonda bölümlere ayırma
5 Teorik Dünyada Fizyoterapi ve rehabilitasyonda yönetim ve organizasyon
6 Teorik Türkiye'de fizyoterapi ve rehabilitasyonda yönetim ve organizasyon
7 Ara Sınav (Vize) Ara Sınav
8 Teorik Özel rehabilitasyon merkezlerinde yönetim ve organizasyon Hastanelerde yönetim ve 

organizasyon Huzurevlerinde yönetim ve organizasyon
9 Teorik Spastik çocukların ve zihinsel özürlü çocukların rehabilitasyonunda yönetim ve organizasyon 

Ortopedik özürlü çocukların rehabilitasyonunda yönetim ve organizasyon Sivil toplum örgütlerinde 
yönetim ve organizasyon

10 Teorik Toplam kalite yönetimi teorik sunum
11 Teorik SWOT Analizi çalışması
12 Teorik SWOT Analizi sonuçlarının sınıf ortamında tartışılması
13 Teorik SWOT Analizi sonuçları iyileştirme adımları ve performans göstergelernini içeren posterlerin 

sunumu

14 Teorik Sağlık sistemlerindeki genel değişim, hastane örgütlenmelerindeki yönetim otonomileri ve 
reformları, Dünya Fizyoterapi Federasyonunun ( WCPT ) fizyoterapistlik mesleği hizmet ve 
yönetimi ile ilgili standartları ve çalışmaları ile ilgili bilgi verilme

15 Teorik Dersin değerlendirilmesi
16 Dönem Sonu Sınavı 

(Final) Final sınavı

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 0 1 14

Ödev 1 4 4 8

Bireysel Çalışma 4 1 3 16
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Ders Bilgi Formu

Ara Sınav 1 5 1 6

Dönem Sonu Sınavı 1 5 2 7

Toplam İş Yükü (Saat) 51

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 2

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Program Çıktıları (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programı)

1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü mezunları, vücut sistemlerine ait anatomi ve fizyoloji bilgilerini tanımlayabilir. Bu vücut 
sistemleriyle ilgili hastalıklar ve patofizyolojilerini açıklayabilir. 

2

Mezunlar, vücut sistemlerine yönelik fizyoterapi ve rehabilitasyon değerlendirme yöntemlerini tanımlayabilir ve uygulayabilir. 
Vücut sistemlerinin bozukluklarında gerekli olan uygun fizyoterapi ve rehabilitasyon programını planlayabilir. Yaptıkları 
değerlendirmelerin sonuçlarını analiz edip yorumlayabilir. Aynı zamanda hastalara reçete ettiği egzersizlerin fizyolojik 
cevaplarını yorumlayabilir.

3

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü mezunları, Fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetlerini etkin ve yeterli biçimde organize 
eder, kalite ve organizasyon fonksiyonunun devamlılığı ve gelişimi için gerekli iş süreçlerini yönetir; sorunlara karşı 4 yıllık 
lisans döneminde edindikleri bilgileri ve bilimsel kanıtlar doğrultusunda çözüm üretir. Edindiği ileri düzeydeki bilgi ve becerileri 
kullanarak fizyoterapi ve rehabilitasyon programını sistematik ve güvenli olarak etik ilkeler çerçevesinde uygular; gerektiği 
durumda sonlandırır veya değiştirir.

4 Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanı ile ilgili kuramsal ve uygulamalı kavram ve prensipleri kullanarak fizyoterapi ve 
rehabilitasyon uygulamaları için gerekli değerlendirme, tanımlama ve planlamayı yapar. 

5
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü mezunları, sahip olduğu bilgi birikimini kullanarak mesleki ve akademik çalışmaları 
bağımsız olarak yürütür ve bu alanda çalışan diğer meslek grupları ile etkin iletişim ve işbirliği içinde ekip üyesi olarak çalışır 
ve sorumluluk üstlenir.

6

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü mezunları aynı zamanda toplum sağlığını koruma davranışına yönelik girişimlerde de 
bulunur. Bununla ilgili olarak toplumun fizyoterapi ve rehabilitasyon alanında değişen ve çeşitlenen ihtiyaçlarına uygun sağlık 
politikalarının üretilmesine katkıda bulunur. Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanında kaliteli hizmet ve araştırma için kayıt tutar ve 
rapor hazırlar; araştırma ve proje uygulamalarının tüm aşamalarına katılır.

7
Alacakları kapsamlı eğitimin sonunda bu bölümden mezun olacaklar; kişisel gelişim, bilgi okur yazarlığı ve yaşam boyu 
öğrenmeyi benimser; kalite geliştirme, alanla ilgili eğitim ve tanıtım programlarına katkı verir, profesyonel davranışını 
uluslararası düzeyde de sergiler

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Yönetim faaliyetinin planlama, karar verme, koordinasyon, organizasyon, yürütme, denetleme faaliyetleri ile ilgili bilgi kazanır

2 Farklı yönetim biçimlerini fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmetleri ile ilişkilendirerek tanımlar, grup içinde vakayla ilgili 
çalışmalara katılır.

3 Yönetim faaliyeti içinde organizasyonlarla ilgili bilgi kazanır.
4 Toplam kalite yönetimi ve performans ölçümleri ile ilgili bilgi kazanır

5 Mesleğin sunumu veya bölümü ile ilgili SWOT Analizi yapma bilgi ve becerisini kazanır, sonuçları sınıf içi ortamda 
değerlendirerek tartışma becerisini kazanır

6 SWOT analizi sonucu geliştirdiği çözüm önerilerini postere çevirme becerisi geliştirir.

7
Kamu ve özel sektöre bağlı hastane, rehabilitasyon merkezleri, huzur evi, spor kulüpleri gibi farklı kurumlarda fizyoterapi ve 
rehabilitasyon hizmetleri ile ilgili olarak organizasyon yapılarını yerinde gözlem ve anket kullanarak inceler, kütüphane ve web 
tabanlı kaynaklardan da elde edilen bilgiler ışığında sonuçları sınıf ortamında sunar, ve tartışır.

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5 ÖÇ6 ÖÇ7
PÇ1 2 2 2 2 2 2 2

PÇ2 2 2 2 2 2 2 2

PÇ3 2 2 2 2 2 2 2

PÇ4 2 2 2 2 2 2 2

PÇ5 5 5 5 5 5 5 5

PÇ6 5 5 5 5 5 5 5

PÇ7 5 5 5 5 5 5 5

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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