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Dersin Adi Yonetim Ekonomisi

Ders Kodu ECO313 Ders Duzeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 102 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Ogrencileri isletme sorunlarini gézmekte kullanabilecekleri iktisadi araglarla donatmak amaglanmaktadir.

Ozet Igerigi Yonetim Ekonomisinin Temelleri, Piyasa Gugleri: Talep ve Arz, Bireysel Davranis Teorisi, Rekabetgi,
Monopolcii ve Monopolcii Rekabet Piyasalarinda Yonetim, Bilgi Ekonomisi.

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Dominick SALVATORE, Managerial Economics in Global Economy, 5 th Edition, Thomson South-Western, 2004.
2 Ozer ERTUNA, Yénetim Ekonomisi, Okan Unv. Yayinlari, 2012.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Yonetim Ekonomisinin Temelleri

2 Teorik Piyasa Gugleri: Talep ve Arz

3 Teorik Sayisal Talep Analizi

4 Teorik Bireysel Davranig Teorisi

5 Teorik Uretim ve Maliyetler

6 Teorik Firma Organizasyonu

7 Teorik Endustrinin Yapisi

8 Teorik Rekabetci, Monopolci ve Monopolcii Rekabet Piyasalarinda Yonetim
9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Temel Oligopol Modelleri; Oyun Teorisinin Oligopol Piyasasina Uygulanmasi
12 Teorik Piyasa Glicline Sahip Firmalarin Fiyatlandirma Stratejileri

13 Teorik Bilgi Ekonomisi

14 Teorik is Stratejilerinde ileri Konular

15 Teorik HuklUmet Miidahalelerine Karsi Yoénetici Rehberi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 13 0 3 39
Bireysel Calisma 13 0 2 26
Ara Sinav 1 15 1 16
Dénem Sonu Sinavi 1 20 1 21
Toplam ls Yiikii (Saat) 102
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 s hayatinda yoéneticilerin kargilasabilecegi iktisadi sorunlari tanir ve tanimlar.
2  Standart fiyatlama problemlerini gbzecek yontem ve teknikleri érnekler.
3 Firmaici ve firma disi 6dunlesmeleri siniflandirir ve degerlendirir.

(=] e [E]
[=

Aydin Adnan Menderes Universitesi E-Universite Otomasyonu (izerinden alinmistir. Rapor tarihi: 28.03.2024 1/2



4  Organizasyonda tesvik sorununu agiklar ve firmalarin bu sorunla miicadelede kullanabilecekleri stratejileri degerlendirir.
5 Gergek ig problemlerini sistematik bir teorik gergeveden analiz eder.

Program Ciktilari (Ekonomi Programi)
1 Temel iktisadi kavramlari, teorileri, ydntemleri tanimlar ve degerlendirir.
Glincel ekonomik sorunlar karsisinda temel diizeyde politika énerileri sunar.
Ekonomik ve sosyal olaylari tarihsel bir perspektif gcergevesinde yorumlar.
iktisadi aktérlerin (devlet, firma, hanehalki gibi) ekonomi igerisindeki rollerini agiklar.
Ulusal ve uluslararasi ekonomik gostergeleri ve gelismeleri takip eder, ekonomik bilgi ve yontemlerini farkl alanlarda kullanir.

Ekonomik verilerin analiz edilmesi ve modellenmesi icin gerekli olan yontemleri, teknikleri ve araclari sadlar ve elde edilen
sonuglari degerlendirir.

iktisadi sistemleri, karar mekanizmalarini, politikalari ve sorunlari tanimlar ve bunlar hakkinda yorum yapar.
Ekonomi alanina temel olusturan diger disiplinlerden yararlanir ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip olur.
iktisadi biiylime, kalkinma ve verimlilik sorunlarini temel diizeyde agiklar ve yorumlar.

Kamu, endustri, tarim, gevre ve dogal kaynaklar, ¢alisma, bilgi ve mulkiyet ekonomileri, uluslararasi finans, para, politik iktisat
ve ekonometrik ydéntemler gibi alanlardan kendilerinin se¢tigi ekonominin alt dallarinda yeterli bilgiye sahip olur.

isletme kavramlarini temel diizeyde tanimlar ve degerlendirir.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
hukuk bilgisine sahip olur.

13 Yenilik, yaraticilik ve teknoloji kavramlarinin dinamik kiiresel ekonomi igerisindeki roliini tanimlar.
14  Gelecekteki istihdam olanaklari ve calisma ortami igin faydali olabilecek becerileri gdsterir.
15 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip rasyonel bir birey olarak bilimi rehber edinir.
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Program ve C')grenme Ciktilan iligkisi 1 :Cok Diislik, 2:Diislik, 3:Orta, 4:Yliksek, 5:Cok Yiiksek
Oc1 Oc2 O6C3 0Oc4 Ocs

PC1 4 4 4 4 4

PC2 2 2 2 2 2

PC4 4 4 4 4 4
PC10 3 3 3 3 3
PC11 4 4 4 4 4
PC14 4 4 4 4 4
OP 0
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