AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi isletme Bilimine Giris |

Ders Kodu iSLT101 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 102 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Gegmisten giinimiize isletmeler gittikge bilylimiis ve karmasik érgitler haline gelmistir. Orgitler biiyiyip

gelistikge sorunlari da artmaktadir. Bu sorunlarin ¢dzimd igin konularinda uzman olan profesyonel
yoneticilerin istihdam edilmesi gerekir. Isletme egitiminde temel bir ders olan "isletme bilimine girig"
dersinin amaci tim igletme fonksiyonlarinin égrencilere tanitiimasi ve onlarin profesyonel birer isletmeci

olma yolunda ilk adimi atmalarinin saglanmasidir.

Ozet Igerigi isletmenin genel esaslari ve kavramlar, isl_etmenin dogusu, tarihsel geligimi, isletmenin amaglari,
ekonomi igindeki yeri ve siniflandiriimasi, Isletmelerde biytime olgusu, Isletmenin kurulusu, Isletmenin
cevresi, Isletme kurulus yeri secimini etkileyene faktorler, Isletmenin maliyetleri, gelirleri, verimliligi,

isletmenin fonksiyonlari.
Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Prof. Dr. San OZ-ALP ve digerleri, Genel isletme, AOF Yayinlari, Eskisehir, 1999

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik isletmeye Giris, Temel Kavramlari
2 Teorik isletmenin Ozellikleri

3 Teorik Ekonomik ve Yasal Cevre

4 Teorik Demografik Cevre, Sosyal Cevre

5 Teorik Yénetim Kavrami, Yonetim islevleri
6 Teorik Orgiitleme

7 Teorik insan Kaynaklari Yénetimi

8 Teorik Paranin Zaman Degeri

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik insan Kaynaklari Yénetiminin Temel islevleri
12 Teorik Pazarlama Yonetimi

13 Teorik Uriin ve Fiyat

14 Teorik Dagitim

15 Teorik Tutundurma

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Suresi
Kuramsal Ders 13 0 3
Bireysel Calisma 13 0 2
Ara Sinav 1 15 1
Dénem Sonu Sinavi 1 20 1

Toplam Is Yiiki (Saat)
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Toplam Is Yiki
39
26
16
21
102
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Dersin Ogrenme Giktilari

1 Isletme bilimi ile ilgili temel kavramlar dgrenir.
isletme kurulus agamalari hakkinda bilgi sahibi olur.
isletme kurulus yeri segimini etkileyen faktérleri 6grenir.
isletmenin gevresini olusturan kisi ve kuruluslar dgrenir.
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Butiincil bakis agisina sahip olur.

Program Ciktilari (Ekonomi Programi)
1 Temel iktisadi kavramlari, teorileri, ydntemleri tanimlar ve degerlendirir.

2 Guncel ekonomik sorunlar karsisinda temel diizeyde politika 6nerileri sunar.

3 Ekonomik ve sosyal olaylari tarihsel bir perspektif cergevesinde yorumlar.

4 Iktisadi aktérlerin (devlet, firma, hanehalki gibi) ekonomi igerisindeki rollerini agiklar.

5 Ulusal ve uluslararasi ekonomik géstergeleri ve gelismeleri takip eder, ekonomik bilgi ve yontemlerini farkli alanlarda kullanir.

6 Ekonomik vevrilerin a!n.aliz edilmesi ve modellenmesi igin gerekli olan yontemleri, teknikleri ve araclari saglar ve elde edilen
sonugclari degerlendirir.

7 ktisadi sistemleri, karar mekanizmalarini, politikalari ve sorunlari tanimlar ve bunlar hakkinda yorum yapar.

8 Ekonomi alanina temel olusturan diger disiplinlerden yararlanir ve bu disiplinlere iliskin temel bilgilere sahip olur.

9 Iktisadi bilylime, kalkinma ve verimlilik sorunlarini temel diizeyde agiklar ve yorumlar.

10 Kamu, endustri, tarim, ¢evre ve dogal kaynaklar, ¢alisma, bilgi ve mulkiyet ekonomileri, uluslararasi finans, para, politik iktisat

ve ekonometrik ydéntemler gibi alanlardan kendilerinin se¢tigi ekonominin alt dallarinda yeterli bilgiye sahip olur.
11 Isletme kavramlarini temel diizeyde tanimlar ve degerlendirir.

Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli dlizeyde
hukuk bilgisine sahip olur.

13 Yenilik, yaraticilik ve teknoloji kavramlarinin dinamik kiiresel ekonomi igerisindeki rolini tanimlar.
14  Gelecekteki istihdam olanaklari ve galisma ortami igin faydali olabilecek becerileri gosterir.
15 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip rasyonel bir birey olarak bilimi rehber edinir.

12

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
Oc1 Oc2 O6C3 0Oc4 Ocs

PC4 2 3 2 3 2
PC8 2 3 2 3 2
PC11 5 5 5 5 5
PC15 2 2 2 2 2
00
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