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Dersin Adi Liderlik

Ders Kodu K250 Ders Diizeyi Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 151 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Liderlik sureci ile ilgili temel kavramlari ve liderligin davranis ve tutum &zelliklerini bilmek, liderlik

davraniglarinin gelisimini saglayabilmektir.

Ozet icerigi Girisimciligin kurum igi (intrapreneurship) veya kiiglik isletme-aile isletmesi (entrepreneurship)
boyutlarinda farkli tirlerine bagli olarak ortaya ¢ikan ekonomik, hukuki, mali, davranigsal, psikolojik,
sosyal, kiltirel yénlerine iliskin inceleme ve degerlendirmeler; Liderligin olmak-bilmek-yapabilmek
(liderlik kuramlari, motivasyon, iletisim, takim kurma, yaraticilik) boyutlarinda hem bireysel hem de
toplumsal bir sureg olarak ele alinmasi; Girisimci-Liderlik iliskisinin tanimlanmasi ve girisimcilige etki eden
faktorler; Girisimciligin tarihsel sureg icerisinde uluslararasi ve Turkiye 6rnekleri ile degerlendiriimesi.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Thomas CLEARY, Liderlik Sanati, Anahtar Kitaplar Yayinevi, istanbul, 1993.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Liderligin Etkin Tanimlari

2 Teorik Nasil Lider Olunur?

3 Teorik Lider-Yonetici Farki

4 Teorik Liderlerin Gug Kaynaklari

5 Teorik Liderlik Davranis Bigimleri

6 Teorik Etkin Liderlerin Genel Ozellikleri
Teorik lyi Bir Liderde Hangi Ozellikler Olmali?
Teorik Liderlik Tarzlan

9 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

10 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

11 Teorik Liderlikte Ortak Ozellikler

12 Teorik Yénetimde Kisiligin Onemi

13 Teorik Liderlik ve Sorunlar

14 Teorik Liderlik ve Basari Déngusi

15 Teorik Liderlerin Problem C6zimu

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Stresi
Kuramsal Ders 13 2 3
Bireysel Calisma 13 0 3
Ara Sinav 1 20 1
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Toplam Is Yiiki
65
39
21
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Dénem Sonu Sinavi 1 25 1 26
Toplam Is Yiiki (Saat) 151
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 6
*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari
1 Liderlik kavraminin tanir.

lider yonetici iligkisi, etkin liderin 6zellikleri, takim lideri, liderlikte 6zellikler yaklagsimi, davranigsal yaklagimlar, durumsal
yaklasimlar ve modern liderlik yaklasimlarini kavrar.

2
3 Lider yonetici olabilme perspektifi kazanir.

4  Girisimciligin yerel, ulusal, uluslararasi ve sektorel boyutta farklilasan yonlerine iligkin bilgi ve beceriler kazanir.
5

Geleneksel liderlik, etkilesimsel liderlik, karizmatik liderlik, yikici liderlik, dénustirticu liderlik gibi farkli liderlik teorilerine
uygulama alanindan ornekler verebilir.

Program Ciktilari (Ekonomi Programi)
1 Temel iktisadi kavramlari, teorileri, ydntemleri tanimlar ve degerlendirir.

2 Gincel ekonomik sorunlar kargisinda temel diizeyde politika dnerileri sunar.

3 Ekonomik ve sosyal olaylari tarihsel bir perspektif cercevesinde yorumlar.

4 Iktisadi aktorlerin (devlet, firma, hanehalki gibi) ekonomi igerisindeki rollerini agiklar.

5 Ulusal ve uluslararasi ekonomik gostergeleri ve gelismeleri takip eder, ekonomik bilgi ve yontemlerini farkli alanlarda kullanir.

6 Ekonomik vevrilerin a_ngliz edilmesi ve modellenmesi igin gerekli olan yontemleri, teknikleri ve araglari saglar ve elde edilen
sonuglari degerlendirir.

7  Iktisadi sistemleri, karar mekanizmalarini, politikalari ve sorunlari tanimlar ve bunlar hakkinda yorum yapar.

8 Ekonomi alanina temel olusturan diger disiplinlerden yararlanir ve bu disiplinlere iligkin temel bilgilere sahip olur.

9 ktisadi biiyiime, kalkinma ve verimlilik sorunlarini temel diizeyde agiklar ve yorumlar.

10 Kamu, endistri, tarim, cevre ve dogal kaynaklar, ¢alisma, bilgi ve mulkiyet ekonomileri, uluslararasi finans, para, politik iktisat

ve ekonometrik yontemler gibi alanlardan kendilerinin sectigi ekonominin alt dallarinda yeterli bilgiye sahip olur.
11 Isletme kavramlarini temel diizeyde tanimlar ve degerlendirir.

12 hukuk bilgisine sahip olur.

13 Yenilik, yaraticilik ve teknoloji kavramlarinin dinamik kiresel ekonomi icerisindeki roltind tanimlar.
14  Gelecekteki istihdam olanaklari ve ¢alisma ortami igin faydali olabilecek becerileri gosterir.
15 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip rasyonel bir birey olarak bilimi rehber edinir.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
0¢1 0G2 OC3 0Oc4

PC8 2 2 2 2
PC11 4 4 4 4
PC13 3 5 3 3
PC15 3 3 3 3
[=] .75 [s]
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Gerek kamunun gerekse de 6zel kesimin gereksinim duydugu yiiksek becerili elemanlarda olmasi gereken yeterli diizeyde
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