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Doktora

Uygulama 1

olmasini ve Doktora Yeterlik sinavina hazirlanmasini saglamaktir.

Dersin Adi Doktora Yeterlik

Ders Kodu YET801

AKTS Kredi 22 Is YUkl 550 (Saat)
Dersin Amaci

Ozet Igerigi

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri

Dersi Veren Ogretim Elemani(lar)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag
Rapor

Kisa Sinav (Quiz)

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1  Alana Yonelik temel kitaplar.

Adet

2 Arastirma yontemlerine yonelik yonelik makalaleler.

3 Ogrencinin galisma alanina yénelik kitaplar.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari ve Ogretim Yontemleri
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Alana hakimiyetin dlgiimesi, genel galisma alanlari

Oran (%)
60
40

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik
Kuramsal Ders
Odev

Bireysel Calisma

Adet On Hazirlik Etkinlik Stiresi
10 10 5
10 20 5
10 10 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

1  Alana yonelik konularda bilgi sahibi olmak.

2 Alana yonelik temel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmak.

Toplam Is Yiikii (Saat)
Yuvarla [Toplam Is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi

3 Alana yonelik konularda ve kavramlarda analiz yapabilmek.
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Laboratuvar 0

Ogrencinin alanindaki temel konular ve kavramlar ile doktora galismasiyla ilgili bilimsel aragtirma derinligine sahip olup

Anlatim (Takrir), Gosterip Yaptirma, Tartisma, Ornek Olay, Proje Tabanli Ogrenme, Bireysel Calisma, Problem Cézme

Toplam Is Yiikii
150
250
150
550
22
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Bilimsel arastirma derinligine sahip olmak.

Doktora Yeterlik Sinavi hakkinda deneyim sahibi olmak.

Program Giktilari (Turizm sletmeciligi Doktora Programi)

10

11
12
13

14

Turizm igletmecilidinin disiplinler arasi yapisi baglaminda farkh disiplinlerin bakisi ile olusturulan bilimsel bilgiye ve sektér yapisi ve gercekleri
hakkinda bilgiye sahiptir.

Karar, uygulama ve davraniglarinda turizm alanina iliskin edindigi bilgileri kullanmak suretiyle verileri yorumlama, analiz etme, sorunlari
tanimlama ve ¢6zim 6nerileri getirme becerisine sahiptir.

Turizm alanina iligkin bilgileri galisanlar ve ekip arkadaslarina aktarabilme becerisine sahiptir.

Turizm igletmeciligi alaninda bir calisma kapsaminda bagimsiz bir sekilde bilimsel arastirma surecinden gegerek bilgiye ulasir.
Turizm igletmeciligi alaninda yuritilecek olan projelerde gérev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirir.

Turizm igletmeleri yada bu alanda bilgi treten diger kurumlar (tniversiteler, okullar gibi) igin vizyon, amag ve hedef belirler.
Turizm igletmeciligi alani ile ilgili bilimsel literatlra takip eder.

Ogrenmeyi dgrenme yaklasimi dairesinde biitiin bilimsel verilerden oldugu gibi alanindaki érneklerden de yararlanmak suretiyle en iyi
uygulamalara ulagir.

Turizm igletmeciligi ile ilgili edindigi bilgi, disiince ve 6nerilerini igsletme yoneticilerine veya akademik kanallarla toplumun ilgili kesimlerine,
alani ile ilgili mesleki ve sivil toplum kuruluglarina, kamuoyuna yazili ve s6zli olarak aktarir.

Turizm igletmecilidi alanina iliskin ¢galisma yapan akademisyenler ve arastirma kuruluslari ile iletisim kurar, arastirma projelerinde gérev alir ve
deneyim ve birikimini paylasarak ¢iktiya dontstarir.

En az bir yabanci dili akademik diizeyde kullanir.
Calisma alanlarina iligkin veri giris ve analizlerini yapabilecek diizeyde bilgisayar yazilimi, bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
Turizmin kendine 6zgl yapisindan kaynakli sorunlara kargi 6zgiin ¢ézum onerileri getirir.

Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlerine uygun davranmanin yaninda, sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel
degerler ile gevre koruma, is saghgi ve guivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir ve sektériin bu konularda ¢éziim Uretmesine katki
saglayacak galigsmalar yapar.

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC9

PC10

PC11

PC12

PC13

PC14
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