
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Karşılaştırmalı Kamu Yönetimi
Ders Kodu KYL513 Ders Düzeyi Yüksek Lisans
AKTS Kredi 5 İş Yükü 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Türkiye’nin yönetsel sisteminin tarihsel kökenlerini ve geleceğini anlamak amacıyla ülkemizin yönetim 
sisteminin şekillenmesine doğrudan ya da
dolaylı olarak etkide bulunmuş ülkelerin yönetim sistemlerini karşılaştırmalı olarak incelenmesi 
amaçlanmaktadır. 

Özet İçeriği Farklı ülkelerin kamu yönetimi sistemlerinin yapıları, yönetsel mekanizmaları ve bürokratik süreçleri 
karşılaştırmalı olarak çözümlenmektedir. Farklı kamu yönetimi yapılarının temel gelişim aşamaları, ana 
ilkeleri ve nitelikleri ile birlikte çağdaş yönetsel reform çabaları da karşılaştırmalı ve analitik olarak 
tartışılmaktadır.
ABD, Fransa, İngiltere, Almanya ve Japonya’nın kamu yönetimi yapıları tarihsel kökleri, bugünkü örgütsel 
yapıları, karşı karşıya oldukları sorunlar, kamu yönetim sistemlerinin karakteristik özelliklerinin dışarıya 
yansımaları sayesinde oluşan etkileşim alanları işlenecek ve irdelenerek değerlendirmelere varılmaya 
çalışılacaktır.

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Örnek Olay
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları) Dr. Öğr. Üyesi Osman NACAK

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 • Ayman Güler, Birgül ve diğerleri. (2009), Kamu Yönetimi Ülke İncelemeleri, Ankara: İmge
2 • Ayman Güler, Birgül (2009), Türkiye’nin Yönetimi: Yapı, Ankara: İmge Kitabevi.
3 Emre, Cahit (2003),Yönetim Bilimi Yazıları, Ankara: İmaj Yayıncılık
4 • Ortaylı, İlber (2000). Türkiye İdare Tarihi’ne Giriş, Ankara, Turhan Kitabevi.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Tanışma ve ders planının oluşturulması
2 Teorik Türk Yönetim Sistemi I
3 Teorik Türk Yönetim Sistemi II
4 Teorik Türk Yönetim Sistemi III
5 Teorik Fransa’nın Yönetim ve Siyasi Sistemi
6 Teorik Fransa’nın Yönetim ve Siyasi Sistemi
7 Ara Sınav (Vize) Ara Sınavlar
8 Teorik Ara Sınavların Tartışılması
9 Teorik İngiltere’nin Yönetim ve Siyasi Sistemi
10 Teorik Jopanya’nın Yönetim ve Siyasi Sistemi
11 Teorik Almanya’nın Yönetim ve Siyasi Sistemi
12 Teorik Rusya’nın Yönetim ve Siyasi Sistemi
13 Teorik Çin’in Yönetim ve Siyasi Sistemi
14 Teorik Ortadoğu Ülkelerinde Yönetim ve Siyasi Sistemi, Mısır
15 Teorik Ortadoğu Ülkelerinde Yönetim ve Siyasi Sistemi, İran
16 Dönem Sonu Sınavı 

(Final) Final Sınavı
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Ders Bilgi Formu

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 4 3 98

Ara Sınav 1 10 1 11

Dönem Sonu Sınavı 1 20 1 21

Toplam İş Yükü (Saat) 130

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Program Çıktıları (Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Yüksek Lisans Programı)
1 Akademik uzmanlık
2 Kamu Yönetimi alanındaki güncel sorunları algılayarak, yorumlar yapma ve çözüm önerme becerisi gelişir
3 Siyasi hayat ve kamu yönetimine ilişkin genel vizyonu artar
4 Yerel, bölgesel ve ulusal gelişmeleri kavrar ve bunlarla küresel gelişmeler arasında ilişki kurma kapasitesi artar
5 Toplumsal, mesleki ve bilimsel etik davranış ilkelerinin bilincine varır
6 Temel ve makro ekonomi bilgisine sahip olur

7 Siyaset felsefesi ve siyasi hayat arasında köprü kurar
8 Eleştirel ve analitik düşünme ve çözüm üretme yetisine sahip olur
9 Demokratik, hukuki ve evrensel insani değerleri özümser
10 Kamu ve özel kuruluşlara yönelik mesleki bilgilere yönelik gerekli donanımı kazanır
11 Kamu ve özel kesimde üst düzey yöneticilik nosyonuna sahip olur
12 Kamu ve özel kuruluşlara ilişkin mesleki vizyon kazanır
13 Kamu ve özel sınavlarına yönelik gereken donanımı kazanır

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 • Ülkemizin yönetim sistemi ve temelleri daha iyi anlaşılacaktır,
2 • Ülkemiz sistemimizin güçlü ve zayıf yönlerini kavranacaktır

3 • Karşılaştırmalı yöntem kullanılarak yönetim sistemleri arasındaki farklılık ve benzerliklerin neden ve sonuçlarını analiz 
edebilecektir.

4 Alandaki uygulama-işleyiş ve kurumlar hakkında bilgi sahibi olmak.
5 Analiz yapma kabiliyeti kazanmak.

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5
PÇ1 5 5 5 5 4

PÇ2 5 5 5 5 5

PÇ3 5 5 5 5 5

PÇ4 5 5 5 4 4

PÇ5 5 5 5 5 4

PÇ6 5 5 5 4 5

PÇ7 5 5 5 4 5

PÇ8 5 5 5 5 5

PÇ9 5 5 3 4

PÇ10 5 5 5 5 4

PÇ11 4 4

PÇ12 3 4

PÇ13 4

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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