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Dersin Adi Liderlik ve Kamu Yonetimi

Ders Kodu KYL514 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Orgut kiltiiri kavrami ve kiiltiiriin seviyeleri, Orgiit kiltliriiniin fonksiyonlarini anlama, Orgiit kiltirinin

neden 6nemli oldugu anlama, érgiit kiiltiiri ve liderlik iliskisini, Orgiitsel kiiltiir, milli kiiltiir ve global
kilturler aralarindaki iligkilerin anlasiimasi ile 6grenciler 6rgit kiltirinlin nasil ve neden yonetilmesi
gerektigini 6greneceklerdir

Ozet igerigi Lider- Liderlik — Yoneticilik Kavramlarinin Agiklanmasi; Liderlik ve Etkililigi; Davranigsal Liderlik
Kuramlari ve Etkileri; Liderlikte Durumsallik Kuramlari ve Etkileri; Egitim Orgiitleri icin Liderlik
Yaklasimlari; Vizyoner Liderlik ve Uygulamalar; Toplumsal Liderlik Ve Uygulamalar; Orgiitsel Liderlik Ve
Uygulamalar; Politik Liderlik Ve uygulamalar; Etik Liderlik.

Staj Durum Yok
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1 -« YULKL, G.A. Leadership in Organizations Prentice Hall 2004

2+ SCHEIN,H.E., The Corporate Culture Survival Guide, Jossey-Boss Publishers, San Francisco-USA, 1999.

3 +OTT, J.S., The Organizational Culture Perspective Brooks/Cole Publishing Company Pasific CA-USA. 1988 (1992).

4+ HOFSTEDE, Geert, Culture’s Consequences, international Differences in Work-Related Values, SAGE pub. London, 1984
5

* HUNT, James G., OSBORN R., G., JOHN Shermerhorn. R. Organizational Behavior, Sixth Edition,Pub. Wiley &Sons Co.
USA, 1997.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Tanisma ve ders planinin olusturulmasi

On Hazirhk Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin g¢aligiimasi
2 Teorik Lider- Liderlik — Yoneticilik Kavramlarinin Agiklanmasi

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin calisiimasi
3 Teorik Yonetsel iglerin Dogasi Orgiit kiiltiiri Kavrami Liderligin Dogas!

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin ¢calisiimasi
4 Teorik Etkili Liderlik Davraniglari

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin ¢alisiimasi
5 Teorik Katilimci, Yetkilendirici ve Glglendirici Liderlik

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin galigiimasi
6 Teorik KultGrindn olusumu ve Kiiltird Olusturan Ana Kaynaklar

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin galisiimasi
7 Ara Sinav (Vize) Ara Sinavlar

Ara Sinav (Vize) Ara Sinavlar

9 Teorik Orgiit Kiiltiiriinde Liderin Etkisi

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin ¢alisiimasi
10 Teorik KultGrin Olugum ve surdlrilmesinde Liderlik ve Liderin Kiltlr Yerlestirme Mekanizmalari

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin galisiimasi
11 Teorik Liderlik Glg ve Etki

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin ¢alisiimasi
12 Teorik Yénetsel Ozellik ve Beceriler

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin ¢caligiimasi
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13 Teorik Karizmatik ve Donistmsel Liderlik

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin galisiimasi
14 Teorik Orgiitlerde Degisimi Yonetme

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin galisiimasi
15 Teorik Genel degerlendirme

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin calisiimasi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde Is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 4 3 98
Ara Sinav 1 10 1 11
Dénem Sonu Sinavi 1 20 1 21
Toplam ls Yiikii (Saat) 130
Yuvarla [Toplam s Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari
1+ igletmecilikte de kullanilan ortak sosyal bilimler terminolojisini ve kavramlarini tanimlayip, kullanabilme

« Katilanlarin liderlik kuramlari ve ¢agdas liderlik uygulamalari konusundaki bilgi ve becerilerini gelistirerek, etkili egitim lideri
olma yeterligi kazandirmak

« Katilanlar etkili lider olmanin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olurlar.
« Orglitsel davranis teorileri yardimi ile insan davraniglari ile organizasyon ve kamu kuruluslari arasinda iliski kurmak
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Analiz yapma kabiliyeti kazanmak.

Program Ciktilari (Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Yiiksek Lisans Programi)
1 Akademik uzmanlik
Kamu Y&netimi alanindaki gtincel sorunlari algilayarak, yorumlar yapma ve ¢6zim dnerme becerisi gelisir
Siyasi hayat ve kamu yénetimine iliskin genel vizyonu artar
Yerel, bolgesel ve ulusal gelismeleri kavrar ve bunlarla kiresel gelismeler arasinda iliski kurma kapasitesi artar
Toplumsal, mesleki ve bilimsel etik davranis ilkelerinin bilincine varir
Temel ve makro ekonomi bilgisine sahip olur
Siyaset felsefesi ve siyasi hayat arasinda kdpru kurar
Elestirel ve analitik distinme ve ¢dzim Uretme yetisine sahip olur
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Demokratik, hukuki ve evrensel insani degerleri 6zimser
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Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik mesleki bilgilere yonelik gerekli donanimi kazanir
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Kamu ve 6zel kesimde (st diizey yoneticilik nosyonuna sahip olur
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Kamu ve 6zel kuruluslara iliskin mesleki vizyon kazanir
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Kamu ve 6zel sinavlarina yonelik gereken donanimi kazanir

Program ve Ogrenme Giktilari iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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