
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Liderlik ve Kamu Yönetimi
Ders Kodu KYL514 Ders Düzeyi Yüksek Lisans
AKTS Kredi 5 İş Yükü 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Örgüt kültürü kavramı ve kültürün seviyeleri, Örgüt kültürünün fonksiyonlarını anlama, Örgüt kültürünün 
neden önemli olduğu anlama, örgüt kültürü ve liderlik ilişkisini, Örgütsel kültür, milli kültür ve global 
kültürler aralarındaki ilişkilerin anlaşılması ile öğrenciler örgüt kültürünün nasıl ve neden yönetilmesi 
gerektiğini öğreneceklerdir

Özet İçeriği Lider- Liderlik – Yöneticilik Kavramlarının Açıklanması; Liderlik ve Etkililiği; Davranışsal Liderlik  
Kuramları ve Etkileri; Liderlikte Durumsallık Kuramları ve Etkileri; Eğitim Örgütleri İçin Liderlik 
Yaklaşımları; Vizyoner Liderlik ve Uygulamalar; Toplumsal Liderlik Ve Uygulamalar; Örgütsel Liderlik Ve 
Uygulamalar; Politik Liderlik Ve uygulamalar; Etik Liderlik.

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Tartışma, Örnek Olay
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 • YULKL, G.A. Leadership in Organizations Prentice Hall 2004

2 • SCHEIN,H.E., The Corporate Culture Survival Guide, Jossey-Boss Publishers, San Francisco-USA, 1999.

3 • OTT, J.S., The Organizational Culture Perspective Brooks/Cole Publishing Company Pasific CA-USA. 1988 (1992).

4 • HOFSTEDE, Geert, Culture’s Consequences, İnternational Differences in Work-Related Values, SAGE pub. London, 1984

5 • HUNT, James G., OSBORN R., G., JOHN Shermerhorn. R. Organizational Behavior, Sixth Edition,Pub. Wiley &Sons Co. 
USA, 1997.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Tanışma ve ders planının oluşturulması

Ön Hazırlık Verilen kaynakların ilgili sayfaları ve ders notunun ilgili yerlerinin çalışılması
2 Teorik Lider- Liderlik – Yöneticilik Kavramlarının Açıklanması

Ön Hazırlık Verilen kaynakların ilgili sayfaları ve ders notunun ilgili yerlerinin çalışılması
3 Teorik Yönetsel İşlerin Doğası Örgüt kültürü Kavramı Liderliğin Doğası

Ön Hazırlık Verilen kaynakların ilgili sayfaları ve ders notunun ilgili yerlerinin çalışılması
4 Teorik Etkili Liderlik Davranışları

Ön Hazırlık Verilen kaynakların ilgili sayfaları ve ders notunun ilgili yerlerinin çalışılması
5 Teorik Katılımcı, Yetkilendirici ve Güçlendirici Liderlik

Ön Hazırlık Verilen kaynakların ilgili sayfaları ve ders notunun ilgili yerlerinin çalışılması
6 Teorik Kültürünün oluşumu ve Kültürü Oluşturan Ana Kaynaklar

Ön Hazırlık Verilen kaynakların ilgili sayfaları ve ders notunun ilgili yerlerinin çalışılması
7 Ara Sınav (Vize) Ara Sınavlar
8 Ara Sınav (Vize) Ara Sınavlar
9 Teorik Örgüt Kültüründe Liderin Etkisi

Ön Hazırlık Verilen kaynakların ilgili sayfaları ve ders notunun ilgili yerlerinin çalışılması
10 Teorik Kültürün Oluşum ve sürdürülmesinde Liderlik ve Liderin Kültür Yerleştirme Mekanizmaları

Ön Hazırlık Verilen kaynakların ilgili sayfaları ve ders notunun ilgili yerlerinin çalışılması
11 Teorik Liderlik Güç ve Etki

Ön Hazırlık Verilen kaynakların ilgili sayfaları ve ders notunun ilgili yerlerinin çalışılması
12 Teorik Yönetsel Özellik ve Beceriler

Ön Hazırlık Verilen kaynakların ilgili sayfaları ve ders notunun ilgili yerlerinin çalışılması
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13 Teorik Karizmatik ve Dönüşümsel Liderlik
Ön Hazırlık Verilen kaynakların ilgili sayfaları ve ders notunun ilgili yerlerinin çalışılması

14 Teorik Örgütlerde Değişimi Yönetme
Ön Hazırlık Verilen kaynakların ilgili sayfaları ve ders notunun ilgili yerlerinin çalışılması

15 Teorik Genel değerlendirme
Ön Hazırlık Verilen kaynakların ilgili sayfaları ve ders notunun ilgili yerlerinin çalışılması

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 4 3 98

Ara Sınav 1 10 1 11

Dönem Sonu Sınavı 1 20 1 21

Toplam İş Yükü (Saat) 130

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Program Çıktıları (Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Yüksek Lisans Programı)
1 Akademik uzmanlık
2 Kamu Yönetimi alanındaki güncel sorunları algılayarak, yorumlar yapma ve çözüm önerme becerisi gelişir
3 Siyasi hayat ve kamu yönetimine ilişkin genel vizyonu artar
4 Yerel, bölgesel ve ulusal gelişmeleri kavrar ve bunlarla küresel gelişmeler arasında ilişki kurma kapasitesi artar
5 Toplumsal, mesleki ve bilimsel etik davranış ilkelerinin bilincine varır
6 Temel ve makro ekonomi bilgisine sahip olur

7 Siyaset felsefesi ve siyasi hayat arasında köprü kurar
8 Eleştirel ve analitik düşünme ve çözüm üretme yetisine sahip olur
9 Demokratik, hukuki ve evrensel insani değerleri özümser
10 Kamu ve özel kuruluşlara yönelik mesleki bilgilere yönelik gerekli donanımı kazanır
11 Kamu ve özel kesimde üst düzey yöneticilik nosyonuna sahip olur
12 Kamu ve özel kuruluşlara ilişkin mesleki vizyon kazanır
13 Kamu ve özel sınavlarına yönelik gereken donanımı kazanır

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 • İşletmecilikte de kullanılan ortak sosyal bilimler terminolojisini ve kavramlarını tanımlayıp, kullanabilme

2 • Katılanların liderlik kuramları ve çağdaş liderlik uygulamaları konusundaki bilgi ve becerilerini geliştirerek, etkili eğitim lideri 
olma yeterliği kazandırmak

3 • Katılanlar etkili lider olmanın gerektirdiği bilgi ve beceriye sahip olurlar.
4 • Örgütsel davranış teorileri yardımı ile insan davranışları ile organizasyon ve kamu kuruluşları arasında ilişki kurmak
5 Analiz yapma kabiliyeti kazanmak.

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5
PÇ1 4 4 4 4 4

PÇ2 4 4 4 4 4

PÇ3 4 4 4 4 4

PÇ4 4 4 4 4 4

PÇ5 4 4 4 4 4

PÇ6 4 4 4 4 5

PÇ7 4 4 4 4 5

PÇ8 4 4 4 4 5

PÇ9 4 4 4 4 4

PÇ10 4 4 4 4 4

PÇ11 4

PÇ12 4

PÇ13 5

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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