AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Seminer

Ders Kodu EYT701 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 4 is Yikii 106 (Saat) Teori 0 Uygulama 2 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Bu dersin amaci, 6grencilerin alan yazin arastirmasi yaparak belirli bir konuda bilgi toplama, topladiklar
bilgiyi sentezleyerek rapor haline getirip sunmalarini saglamaktir.

Ozet Igerigi Yuksek lisans egitiminin ikinci yarisinda danisman 6gretim tyesinin denetiminde ¢alismak istedidi konuya

yonelik olarak literatiir galismasi, veri toplama, derleme, analiz etme ve sonuglari raporlayarak sunmayi
kapsayan faaliyetlerden olusur.

Staj Durum Yok
Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Gosterip Yaptirma, Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Calisma, Problem Cézme
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari
Arac Adet Oran (%)

Seminer 1 100

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Bursalioglu, Z. (1987). Okul yénetiminde yeni yapi ve davranis. Ankara Universitesi Egitim Fakdiltesi Yayinlari.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Seminer Konusunun belirlenmesi
2 Teorik Seminer Konusunun belirlenmesi
3 Teorik Alan yazin taramasi

4 Teorik Alan yazin taramasi

5 Teorik Alan yazin taramasi

6 Teorik Veri toplama

7 Teorik Veri toplama

8 Teorik Veri toplama

9 Teorik Veri toplama

10 Teorik Veri toplama

11 Teorik Verilerin analizi

12 Teorik Verilerin analizi

13 Teorik Verilerin analizi

14 Teorik Raporlastirma

15 Teorik Raporlastirma

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Sdresi Toplam s Yiikii
Seminer 1 6 2 8
Okuma 7 7 7 98
Toplam Is Yiiki (Saat) 106
Yuvarla [Toplam is Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 4

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilar
1 Calisma alanindaki sorunlari belirleyebilme
Calisma alanindaki sorunlari ¢ézebilme
Verilen bir konuda detayli alan yazin arastirmasi yapabilme
Alan yazindan elde ettigi bilgileri yorumlayabilme

a b~ 0N

Alan yazindan elde ettigi bilgileri bittinlestirebilme
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Ulastigi sonuglari bilimsel bir rapor haline getirebilme
Ulastigi sonuglari topluluk éniinde sunabilme

Program Ciktilari (Egitim Ydnetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Yiiksek Lisans Programi)

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Egitim bilimine iliskin genel bilgi birikimini, Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alanina iliskin temel teori ve
uygulamalar gercevesinde derinlestirmek, egitim yonetimi ve teftisine iliskin teori ve uygulamalar arasindaki iligkileri
degerlendirebilme

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi ile diger disiplinler (psikoloji, sosyoloji, felsefe, genel yonetim, ekonomi,
siyaset vb) arasinda iligkileri kavrayip, alaninda 6zimsendigi bilgi ve becerilerden yararlanarak disiplinler arasi ¢alismalar
yuratebilme

Egitim Ydénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisine iliskin edinilen bilgileri farkli diizeylerdeki egitim érgttlerinin gelistiriimesi
ve etkili yonetilmelerinde uygulayabilme

Egitim Ydnetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alanina iligkin sahip oldugu bilgileri kullanarak, egitim sisteminin yonetimi ve
denetimine iligkin sorunlari tanimlayabilmek, iligkili disiplinlerden elde ettigi bilgilerle yeni bakis agilari gelistirebilme

Egitim Yoénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisine iliskin sorunlari bilimsel problem ¢ézme gercevesinde kurgulayip, nicel ve
nitel arastirma yontemlerini kullanarak egitim sisteminin sorunlarina ¢ézim o6nerileri gelistirebilme

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alaninda bilimsel bir arastirma yuritebilmek icin gerekli olan istatistik
yazihmlari kullanabilme becerilerini kazanmak, bilgi ve veri paylasim surecinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme

Egitim Yoénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alanina iliskin sorunlara yénelik kuram ve yaklasimlardan yola ¢ikarak
¢6zim modelleri gelistirerek, ¢dziim modellerinin sonuglari dogrultusunda modeli sistemin bitlinline uygulayabilme

Egitim Ydénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alaninda bagimsiz ¢alismalar ylrutebilecek arastirma yéntem bilimi ve alan
yazin bilgi birikimini kazanmak ve disiplinler arasi ¢calismalarda verimli sonuglara ulasabilmek i¢in takimlarda ¢alisma
becerilerini uygulayabilme

Egitim Ydénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alaniyla ilgili varsayim, distince ve teorileri siipheci, mantiksal, analitik ve
badimsiz bir bakis agisiyla ele alarak elestirel bir gbzle dederlendirebilmek.

Egitim Ydénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alani ve kigisel gelisim konusunda yasamboyu 6grenmenin gerekliligi
bilincine sahip olarak, mesleki gelisim ve yagsamboyu 6grenme ilkelerini benimsemek.

Egitim Ydénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alaninda giincel gelismeleri ve kendi bilimsel nitelikli calismalarini alan ve
alan disindaki kisi, kurum ve kuruluslara yazili, s6zli ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilme

Egitim Ydénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alanina iligskin yabanci ¢alismalari takip edebilme, uluslar arasi diizeyde
cesitli sosyal etkilesim ve bilimsel ¢alisma gruplari icinde yer alma ve kendi ¢calismalarini uluslar arasi duzeyde paylagsabilmek
icin en az bir yabanci dilde s6zlu ve yazili iletisim becerilerine sahip olma

Egitim sistemine iligkin gelistirilen strateji, politika ve planlari egitim yénetimi ve denetimine iliskin teori ve ilkeleri agisindan
yorumlayarak; elde edilen sonuglari ulusal ve uluslar arasi kalite gostergeleri gergevesinde degerlendirebilme

Egitim Yoénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alanina iligkin yUrGtilen calismalarda toplumsal, bilimsel ve etik degerlerin
farkinda olarak; arastirma sirecini bu degerler gergevesinde yiritebilme

Uluslar arasi diizeyde ortaya ¢ikan egitim politikalarinin ulusal egitim politikalarina yansimalarini analiz ederek, ulusal diizeyde
yeni bakis agilari gelistirebilme

Egitim drgltlerinde insan kaynaklarinin érgiitsel amaglar dogrultusunda harekete gecirilmesini ve onlara egitim kurumlarinin
vizyonuna ulastirabilecek liderlik becerilerinie sahip olma

Sosyal, ekonomik, kiiltirel ve egitim bilimsel gelismeleri ulusal politikalar ve ulkenin sahip oldugu kaynaklar dogrultusunda
degerlendirebilme.

Okul-gevre iligkileri gergevesinde, okullarda degisimi yaratan i¢sel ve digsal gliglerin dogasini analiz ederek, okullarda degisim
yonetimine iliskin tasarlanan strateji ve stiregleri uygulayabilme

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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