AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
DERS BILGI FORMU

Dersin Adi Egitim Yénetiminde Teknoloji Kullanimi

Ders Kodu EYT512 Ders Duzeyi Yiksek Lisans

AKTS Kredi 5 Is Yikii 128 (Saat) Teori 3 Uygulama 0

Dersin Amaci Glnumizde 6nemi yadsinamayacak olan teknoloji kullaniminin, Egitim YOnetimi alaninda da g6z ardi edilmemesi

gerekmektedir. Dersin temel amaci, egitim yénetiminin dnemli bir boyutu olan teknoloji kavraminin alanla

entegrasyonunu saglamaktir.

Ozet Igerigi Egitim Yénetiminin boyutlari, teknolojinin egitimdeki yeri, teknoloji kullanimina drnekler, egitim yonetiminde teknoloji
ornekleri, 6rnek yazihmlar, teknoloji liderligi, bilisim liderligi.

Staj Durum Yok

Ogretim Yéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Ara Sinav (Vize)

Arag Adet Oran (%)
1 40
1 60

Doénem Sonu Sinavi (Final)

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar

1

Acikgdz, Kamile Un. (1996). Etkili Ogrenme ve Ogretme. izmir: Kanyilmaz Matbaasi.
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Haftalara Gore Ders Konulari ve Ogretim Yontemleri

Teorik Egitim Yénetimi Boyutlari
Teorik Teknoloji
Teorik Egitimde Teknoloji Kullanimi
Teorik Egitimde Teknoloji Kullanimi
Teorik Egitim Yonetimi ve Teknoloji
Teorik

Egitim Ydnetimi ve Teknoloji
Teorik Liderlik Truleri

Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

Teorik Teknoloji Liderligi
Teorik Bilisim Liderligi
Teorik Yazihmlar
Teorik Yazihmlar
Teorik

Web 2.0 Teknolojileri
Teorik Web 2.0 Teknolojileri

Dénem Sonu Sinavi (Final)  FINAL SINAVI
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Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiikii
Kuramsal Ders 14 5 3 112
Ara Sinav 1 5 3 8
Dénem Sonu Sinavi 1 5 3 8
Toplam Is Yiikii (Saat) 128
Yuvarla [Toplam s Yiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

1  Egitim yonetiminde teknolojinin dnemini kavrama
2 ligili yazilmlar ve web 2.0 érneklerini kullanma

3 Teknoloji liderligi kavramini agiklama

4 Bilisim liderligi kavramini agiklama

5  Teknolojik gelismelerin egitime etkisini kavrama

Program Ciktilan (Egitim Yénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Yiiksek Lisans Programi)

Egitim bilimine iliskin genel bilgi birikimini, Egitim Y&netimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alanina iligkin temel teori ve uygulamalar

1 cergevesinde derinlestirmek, egitim yonetimi ve teftisine iligkin teori ve uygulamalar arasindaki iliskileri degerlendirebilme

5 Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi ile diger disiplinler (psikoloji, sosyoloji, felsefe, genel yonetim, ekonomi, siyaset vb)
arasinda iligkileri kavrayip, alaninda 6zimsendigi bilgi ve becerilerden yararlanarak disiplinler arasi ¢alismalar yurutebilme

3 Egitim Yo6netimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisine iliskin edinilen bilgileri farkh diizeylerdeki egitim drgutlerinin gelistiriimesi ve etkili
yonetilmelerinde uygulayabilme

4 Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alanina iliskin sahip oldugu bilgileri kullanarak, egitim sisteminin yonetimi ve denetimine
iliskin sorunlari tanimlayabilmek, iligkili disiplinlerden elde ettigi bilgilerle yeni bakis agilari gelistirebilme

5 Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisine iliskin sorunlari bilimsel problem ¢ézme gergevesinde kurgulayip, nicel ve nitel arastirma
yoéntemlerini kullanarak egitim sisteminin sorunlarina ¢6zim 6nerileri gelistirebilme

6 Egitim Yo6netimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alaninda bilimsel bir arastirma yirutebilmek igin gerekli olan istatistik yazilimlari
kullanabilme becerilerini kazanmak, bilgi ve veri paylasim surecinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme

7 Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alanina iligkin sorunlara yonelik kuram ve yaklagimlardan yola gikarak ¢6ziim modelleri
gelistirerek, ¢6ziim modellerinin sonuglari dogrultusunda modeli sistemin bitiniine uygulayabilme

8 Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alaninda bagimsiz ¢alismalar yiritebilecek arastirma yontem bilimi ve alan yazin bilgi
birikimini kazanmak ve disiplinler arasi ¢alismalarda verimli sonuglara ulasabilmek igin takimlarda calisma becerilerini uygulayabilme

9 Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alaniyla ilgili varsayim, diistince ve teorileri stipheci, mantiksal, analitik ve bagimsiz bir
bakis agislyla ele alarak elestirel bir gozle degerlendirebilmek.

10 Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alani ve kisisel gelisim konusunda yasamboyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahip olarak,
mesleki gelisim ve yagsamboyu 6grenme ilkelerini benimsemek.

11 Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alaninda gtincel gelismeleri ve kendi bilimsel nitelikli galismalarini alan ve alan digindaki
kisi, kurum ve kuruluslara yazili, s6zli ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilme
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alanina iliskin yabanci ¢alismalari takip edebilme, uluslar arasi diizeyde gesitli sosyal

12  etkilesim ve bilimsel calisma gruplari iginde yer alma ve kendi calismalarini uluslar arasi diizeyde paylasabilmek igin en az bir yabanci dilde
s6zlu ve yazili iletisim becerilerine sahip olma

13 Egitim sistemine iligkin gelistirilen strateji, politika ve planlari egitim yonetimi ve denetimine iligkin teori ve ilkeleri agisindan yorumlayarak; elde
edilen sonuclari ulusal ve uluslar arasi kalite géstergeleri cergevesinde degerlendirebilme

14 Egitim Yo6netimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alanina iliskin yUrGtilen ¢calismalarda toplumsal, bilimsel ve etik degerlerin farkinda olarak;
arastirma surecini bu degerler gergevesinde ylritebilme

15 Uluslar arasi diizeyde ortaya cikan egitim politikalarinin ulusal egitim politikalarina yansimalarini analiz ederek, ulusal diizeyde yeni bakis
acllari geligtirebilme

16 Egitim 6rgutlerinde insan kaynaklarinin érgiitsel amaclar dogrultusunda harekete gegirilmesini ve onlara egitim kurumlarinin vizyonuna
ulastirabilecek liderlik becerilerinie sahip olma

17  Sosyal, ekonomik, kiltiirel ve egitim bilimsel gelismeleri ulusal politikalar ve ulkenin sahip oldugu kaynaklar dogrultusunda degerlendirebilme.

18 Okul-cevre iligkileri cercevesinde, okullarda deg@isimi yaratan i¢sel ve digsal glclerin dogasini analiz ederek, okullarda degisim yénetimine

iliskin tasarlanan strateji ve suregleri uygulayabilme

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
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