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Dersin Adi Egitimde Cagdas Yaklasimlar

Ders Kodu EYT536 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 126 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Bu dersin sonunda 6grenciler, egitime yonelik farkli uygulamalari irdeleyecek, yeni yaklasimlar

cercevesinde egitimdeki degisme ve gelismeleri takip edecektir.

Ozet Igerigi Ogretim kavrami, 6gretim ilke ve modelleri, 6gretimi etkileyen etmenler, 6gretme ve 6grenmede iletisim
becerilerinin 6nemi, 6grenme stilleri ve 6grenme stratejileri, coklu zeka kurami ve 6gretimde bireysel
farkhhklar, aktif (etkin) 6grenme ve 6gretim sireci, kavram ve zihin haritalari, yapilandirmacilik, probleme
dayali 6grenme, beyin tabanli 6grenme, standartlara dayali 6grenme, performansa dayali 6grenme,
yeterlige dayali 6grenme.

Staj Durum Yok
Ogretim Yéntemleri Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Calisma, Problem Cézme
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglar

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Dénem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Acikgdz, Kamile Un. (1996). Etkili Ogrenme ve Ogdretme. izmir: Kanyilmaz Matbaasi.
Bacanli, Hasan. (1999). Duyussal Davranig Egitimi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
Baltas, Zuhal ve Acar Baltas. (1992). Bedenin Dili. istanbul: Remzi Kitabevi.
Basar, Hiseyin. (1998). Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem Yayinlari.
Bilen, Miriivvet. (1990). Plandan Uygulamaya Ogretim. Ankara: Ani Yayincilik.
Bloom, Benjamin. (1979). insan Nitelikleri ve Okulda Ogrenme. Cev: D. A. Ozcelik Ankara: MEB Yayinevi

Armstrong, T. (1994). Multiple Intelligences in the Classroom. Alexandria, VA: Association for Supervision and Curriculum
Development.

Block, J. H. (1971). Mastery Learning: Theory & Practice. N.Y. Holt, Rinehart, Wilson Inc.

Bloom, B.S., Engelhart, M. D., Furst, E. J., Hill W. H. and D. R. Krathwohl. (1972). Taxonomy of Educational Objectives. N.Y.:
David McKay Comp.

Davies, Ivor K. (1976). Objectives in Curriculum Design. London: McGraw-Hill Book Comp.Gagne, R.M., L.J. Briggs and W.
Wagne. (1988). Principles of Instructional Design. Chicago: Holt, Rinehart, Wilson Inc.

11 Joyce, Bruce and Marsha Weil. (1992). Models of Teaching. Boston, MA: Allyn and Bacon.
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Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Tanisma, Ihtiyaclarin saptanmasi ve ders planinin yeniden yapilandiriimasi
2 Teorik iletisim ve Ogrenme, Beden Dili
On Hazirlik Baltas, Zuhal ve Acar Baltas. (1992). Bedenin Dili. Istanbul: Remzi Kitabevi.
3 Teorik Ogretim Ilkeleri ve Ogretme Stratejileri, Yéntem Segimini Etkileyen Faktorler
On Hazirlik Acikgdz, Kamile Un. (1996). Etkili Ogrenme ve Ogretme. izmir: Kanyilmaz Matbaasi.
4 Teorik Ogrenme Stilleri
On Hazirlik Block, J. H. (1971). Mastery Learning: Theory & Practice. N.Y. Holt, Rinehart, Wilson Inc.
5 Teorik Ogrenme Stratejileri ve Ogretimi
On Hazirlik Acikgdz, Kamile Un. (1996). Etkili Ogrenme ve Ogretme. izmir: Kanyilmaz Matbaasi.
6 Teorik Coklu Zeka Kurami ve Ogretimde Bireysel Farkliliklar
On Hazirlik Armstrong, T. (1994). Multiple Intelligences in the Classroom. Alexandria, VA: Association for
Supervision and Curriculum Development.
7 Teorik isbirlikli Ogrenme
On Hazirlik Joyce, Bruce and Marsha Weil. (1992). Models of Teaching. Boston, MA: Allyn and Bacon.
Ara Sinav (Vize) Ara Sinav
9 Teorik Aktif (Etkin) Ogrenme ve Ogretim Siireci
Of=A0
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On Hazirlik Joyce, Bruce and Marsha Weil. (1992). Models of Teaching. Boston, MA: Allyn and Bacon.

Teorik Analojiler- Kavram Haritalari- Zihin Haritalari
On Hazirlik Block, J. H. (1971). Mastery Learning: Theory & Practice. N.Y. Holt, Rinehart, Wilson Inc.
Teorik Yapilandirmacihk
Teorik Probleme Dayali Ogrenme
Teorik Beyin Tabanli Ogrenme
Teorik Elestirel-Yaratici-Yansitici Dliglinme
Teorik Degerlendirme

Doénem Sonu Sinavi

(Final) Final Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Stresi Toplam Is Yiki
Kuramsal Ders 14 5 3 112
Ara Sinav 1 5 1 6
Dénem Sonu Sinavi 1 7 1 8
Toplam ls Yiikii (Saat) 126
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilar

1
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Ogretime iligkin kavramlarin bilgisi

Ogretim siireclerinin temel dzelliklerini kavrayabilme

iletisim ve dgretim siireclerinin iliskisini agiklayabilme

Ogreticinin Tirk Egitim Sistemi igindeki yerini, sorumluluklarini, gérev ve niteliklerini kavrayabilme
Ogretim ilke ve yéntemlerini kavrayabilme

Program Ciktilari (Egitim Yénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Yliksek Lisans Programi)

1

10

11

12

13

Egitim bilimine iliskin genel bilgi birikimini, Egitim Ydnetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alanina iligkin temel teori ve
uygulamalar gercevesinde derinlestirmek, egitim yonetimi ve teftisine iliskin teori ve uygulamalar arasindaki iligkileri
degerlendirebilme

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi ile diger disiplinler (psikoloji, sosyoloji, felsefe, genel yonetim, ekonomi,
siyaset vb) arasinda iligkileri kavrayip, alaninda 6zimsendigi bilgi ve becerilerden yararlanarak disiplinler arasi galismalar
yurltebilme

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisine iliskin edinilen bilgileri farkli diizeylerdeki egitim érgutlerinin gelistiriimesi
ve etkili yonetilmelerinde uygulayabilme

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alanina iligkin sahip oldugu bilgileri kullanarak, egitim sisteminin yonetimi ve
denetimine iligkin sorunlari tanimlayabilmek, iligkili disiplinlerden elde ettigi bilgilerle yeni bakis acilar gelistirebilme

Egitim Yonetimi, Teftigi, Planlamasi ve Ekonomisine iliskin sorunlari bilimsel problem ¢ézme gergevesinde kurgulayip, nicel ve
nitel arastirma yontemlerini kullanarak egitim sisteminin sorunlarina ¢éziim dnerileri gelistirebilme

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alaninda bilimsel bir arastirma yiiritebilmek igin gerekli olan istatistik
yazilimlari kullanabilme becerilerini kazanmak, bilgi ve veri paylagim sirecinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alanina iligkin sorunlara yonelik kuram ve yaklasimlardan yola ¢ikarak
¢6zum modelleri gelistirerek, ¢6zim modellerinin sonuglari dogrultusunda modeli sistemin bitlintine uygulayabilme

Egitim Yoénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alaninda bagimsiz galismalar yiritebilecek arastirma yéntem bilimi ve alan
yazin bilgi birikimini kazanmak ve disiplinler arasi ¢alismalarda verimli sonuglara ulasabilmek i¢in takimlarda ¢alisma
becerilerini uygulayabilme

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alaniyla ilgili varsayim, dugiince ve teorileri sipheci, mantiksal, analitik ve
badimsiz bir bakis agisiyla ele alarak elestirel bir gbzle dederlendirebilmek.

Egitim Ydénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alani ve kisisel gelisim konusunda yasamboyu égrenmenin gerekliligi
bilincine sahip olarak, mesleki gelisim ve yasamboyu 6grenme ilkelerini benimsemek.

Egitim Yoénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alaninda giincel gelismeleri ve kendi bilimsel nitelikli calismalarini alan ve
alan disindaki kisi, kurum ve kuruluglara yazili, s6zlu ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilme

Egitim Yonetimi, Teftigi, Planlamasi ve Ekonomisi alanina iligskin yabanci galismalari takip edebilme, uluslar arasi diizeyde
cesitli sosyal etkilesim ve bilimsel galisma gruplari iginde yer alma ve kendi ¢alismalarini uluslar arasi diizeyde paylasabilmek
icin en az bir yabanci dilde s6zlU ve yazili iletisim becerilerine sahip olma

Egitim sistemine iligkin gelistirilen strateji, politika ve planlari egitim yonetimi ve denetimine iligkin teori ve ilkeleri agisindan
yorumlayarak; elde edilen sonuglari ulusal ve uluslar arasi kalite gostergeleri ¢gergcevesinde degerlendirebilme
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Egitim Yoénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi alanina iligkin yurGtulen ¢alismalarda toplumsal, bilimsel ve etik degerlerin
farkinda olarak; arastirma surecini bu degerler gergevesinde yiritebilme

Uluslar arasi diizeyde ortaya ¢ikan egitim politikalarinin ulusal egitim politikalarina yansimalarini analiz ederek, ulusal dizeyde
yeni bakis agilar gelistirebilme

Egitim 6rgltlerinde insan kaynaklarinin drglitsel amaglar dogrultusunda harekete gegirilmesini ve onlara egitim kurumlarinin
vizyonuna ulagtirabilecek liderlik becerilerinie sahip olma

Sosyal, ekonomik, kiilttrel ve egitim bilimsel gelismeleri ulusal politikalar ve ulkenin sahip oldugu kaynaklar dogrultusunda
degerlendirebilme.

Okul-gevre iligkileri gergcevesinde, okullarda degisimi yaratan i¢sel ve digsal gliglerin dogasini analiz ederek, okullarda degisim
yonetimine iliskin tasarlanan strateji ve surecleri uygulayabilme

Program ve Ogrenme Giktilar iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC2
PC3
PC10

Oc1 O¢2 0O¢3

4 4 4
3 4 4
2 3
4 4 4
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