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Dersin Adi Egitim Yoénetiminde Glglendirme

Ders Kodu EYT537 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 128 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amaci Egitim yénetiminde i¢gsel ve dissal olarak liderlik 6zelliklerinin gelistiriimesi ve daha iyi bir glclu egitim
liderleri yetigtirmenin yollarinin ortaya konmasi hedeflenmektedir.

Ozet Igerigi Gliglendirme, Giiglendirme ve egitim yénetimi

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arac Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Cafogl, Z. (1995). Okullarin glglendiriimesi. Kuram ve Uygulamada Egitim Y&netimi Dergisi, 1(4), 549-556.

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Derse Girig

2 Teorik Glug ve guglendirmenin tanimlari ve arasindaki farklar
3 Teorik Guglendirme kavraminin tarihsel geligimi

4 Teorik Guclendirme kavraminin benzer kavramlardan farki

5 Teorik Glglendirme tirleri

6 Teorik Ogretmen giiglendirme kavrami

7 Teorik Ogretmen giiglendirmede okul yéneticilerinin roli

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Ogretmen giiglendirmenin yararlari

10 Teorik Ogretmen giiglendirmenin éniindeki engeller

11 Teorik Ogretmen giiglendirmenin boyutlari

12 Teorik Okul yoneticileri tarafindan uygulanan guglendirme stratejileri
13 Teorik Tark Egitim Sistemindeki gliglendirme uygulamalari
14 Teorik Tark Egitim Sistemindeki gliglendirme uygulamalari
15 Teorik Genel degerlendirme

16 Donem Sonu Sinavi

(Final) Doénem Sonu Sinavi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 3 5 112
Ara Sinav 1 5 3 8
Dénem Sonu Sinavi 1 5 3 8
Toplam Is Yiikii (Saat) 128
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari
1 Giglendirmenin egitim liderligi icin 6nemini kavrama
2  Glglendirme dinamiklerinin farkinda olma
3 Guglendirmenin yollarini tartigarak uygun yollari belirleyebilme
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Guglendirmenin boyutlarini kavrayabilme
Ogretmen giiglendirme stratejileri gelistirebilme

Program Ciktilan (Egitim Yénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Tezsiz Yiiksek Lisans (I0) Programi)

1

Egitim bilimine iliskin genel bilgi birikimini, Egitim Y&netimi alanina iligskin temel teori ve uygulamalar gergevesinde
derinlestirmek, egitim ydnetimi ve teftisine iligkin teori ve uygulamalar arasindaki iligkileri degerlendirebilmek

Egitim Yonetimi ile diger disiplinler (psikoloji, sosyoloji, felsefe, genel yonetim, ekonomi, siyaset vb) arasinda iligkileri kavrayip,
alaninda 6zimsendigi bilgi ve becerilerden yararlanarak disiplinler arasi ¢alismalar yuritebilmek.

Egitim Yodnetimine iligkin edinilen bilgileri farkli diizeylerdeki egitim orgtlerinin gelistiriimesi ve etkili yonetiimelerinde
uygulayabilmek.

Egitim Ydénetimi alanina iliskin sahip oldugu bilgileri kullanarak, egitim sisteminin yonetimi ve denetimine iligkin sorunlari
tanimlayabilmek, iligkili disiplinlerden elde ettigi bilgilerle yeni bakis acilari gelistirebilmek

Egitim Ydnetimine iligkin sorunlari bilimsel problem ¢6zme ¢ercevesinde kurgulayip, nicel ve nitel arastirma yéntemlerini
kullanarak egitim sisteminin sorunlarina ¢6zim 6nerileri getirebilmek

Egitim Ydénetimi alaninda bilimsel bir arastirma yurutebilmek icin gerekli olan istatistik yazilimlari kullanabilme becerilerini
kazanmak, bilgi ve veri paylasim siirecinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek

Egitim Yénetimi alanina iliskin sorunlara yonelik kuram ve yaklasimlardan yola ¢ikarak ¢éziim modelleri gelistirerek, ¢6zim
modellerinin sonuglari dogrultusunda modeli sistemin bitintne uygulayabilmek T

Egitim Ydénetimi alaninda bagimsiz ¢alismalari yuritebilecek arastirma yontem bilimi ve alan yazin bilgi birikimini kazanmak ve
disiplinler arasi ¢galismalarda verimli sonuclara ulasabilmek icin takimlarda galisma becerilerini uygulayabilmek

Program ve Ogrenme Giktilari iligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

O0C1 OC2 OC3 0O¢4 0O¢5

PC1 2 3 3 4 5
PC2 2 3 3 4 5
PC3 2 3 3 4 5
PC4 2 3 3 4 5
PC5 2 3 3 4 5
PC6 2 3 3 4 5
PC7 2 3 3 4 5
PC8 2 3 3 4 5
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