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Dersin Adi Kamu Personel Yonetimi

Ders Kodu KYL511 Ders Duzeyi Yuksek Lisans

AKTS Kredi 5 is Yikii 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Kamu personel yénetiminin konusu ve yeni gelismeler, personel alimi, yabanci Ulkelerde ise alma,

siniflandirma ve kariyerleme, lcret, ylkselme ve terfi, sicil ,memurlarin haklari ve yikiamltlikleri,
memurlarin dernek ve meslek kuruluslariyla olan iligkileri, nemurlarin sosyal guvenligi ve
emekliligi,disiplin ve disiplin cezalari,memurlarin egitimi,6rgtit psikolojisi ve insan iligkileri, Turkiye’de
personel reformuna dair genel bilgiye sahip olmak amaglanmaktadir..

Ozet Igerigi Personel yonetiminin tarihsel gelisimi, ilgili kanunlarin genel hatlari(657), personel siniflandirma sekilleri,
temel ilkeler, hizmet-ici egitim, memurluga alinma kosullari, adaylik, atanma, ilerleme ve yikselmeler, yer
degistirmeler, galisma sartlar ve izinler, mali haklar, gekilme, ayirma ve ayrilma konular islenmektedir

Staj Durum Yok
Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay
Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 - Aglietta, Michel, A Theory of Capitalist Regulation, Trans. D. Fernbach, Verso, NY, 2000 [1976].

2+ Aslan, Onur Ender, Kamu Personel Rejimi: Statii Hukukundan Esneklige, TODAIE Yayinlari, Ankara, 2005.

3 -Zgg(l;ke, Hans A. G. M. - First M. van der Meer (Ed.), Civil Service Systems in Western Europe, Edward Elgar, Cheltenham,

4« Braverman, Harry, Labor and Monopoly Capital, Monthly Review Press, NY, 1974

5« Dreyfus, Frangois, Biirokrasinin icadi, Gev. I. Ergiiden, iletisim Yayinlari, istanbul, 2007.

6 ° Farn_ham, David - Sylvia Horton, Human Resources Flexibilities in the Public Services — International Perspectives, Palgrave
Macmillan, NY, 2000.

7 < Fisek, Kurthan, Yonetim, Paragraf Yayinevi, Ankara, 2005

8 < Giiler, Birgil Ayman, Kamu Personeli, imge Kitabevi, Ankara, 2005

9 « Giran, Sait, Memur Hukukunda Kayirma ve Liyakat Sistemleri, istanbul Universitesi Hukuk Fakaiiltesi Yayini, istanbul, 1980

10 - Harvey, David, Yeni Emperyalizm, Cev. Hur Gildl, Everest, istanbul, 2004.

11 + Jessop, Bob, Devlet Teorisi, Cev. Ahmet Ozcan, Epos, Ankara, 2008.

12 - Lord Fulton, The Civil Service — Vol. 1 — Report of the Commitee 1966 — 1968, HMSO, London, 1968.

13 < Nunberg, Barbara - John Nellis, Civil Service Reform and the World Bank, World Bank Publication, Washington DC, 1995.

14 ° Ozaki, Muneto, Toplu Pazarlik Yoluyla Esneklik, Turkgesini Yayima Hazirlayan: Righan Isik, Turkiye is Kurumu, Ankara,

2003.
15 +Rosen, R.H.(1988) Insan Yénetimi. Cev.: G. Bulut, istanbul: Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi.

» Sennett, Richard, Karakter Asinmasi - Yeni Kapitalizmde isin Kisilik Uzerindeki Etkileri, Cev. Barig Yildirim, Ayrinti, istanbul,

16 2002

Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Tanigsma ve ders planinin olusturulmasi

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin galisiimasi
2 Teorik Turk kamu yonetiminin orgultsel yapisi

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin galisiimasi
3 Teorik Kavramlar, Memurun Toplumsal Konumu ve KPR’nin Niteligi

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin ¢alisiimasi
4 Teorik Feodalite, Mutlak¢i Asamada Memur ve KPR; Rejimin Kurulusu (18. Ylzyil)

On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin ¢alisiimasi
5 Teorik 19. Ylzyilda Devlet, Birokrasi ve KPR
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3 On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin galisiimasi
6 Teorik Fordizm’de Devlet ve Burokrasi
On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin galisiimasi
Ara Sinav (Vize) Ara Sinavlar
Ara Sinav (Vize) Ara Sinavlar

9 Teorik Statli Hukukunda KPR (1945 Sonrasi)
On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin ¢alisiimasi
10 Teorik Kuresel Tekelci Asamada Devlet ve Birokrasi (1980 Sonrasi)
On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin ¢caligiimasi
11 Teorik Esneklik ve Kiiresel Tekelci Asamada KPR (1980 Sonrasi)
On Hazirlk Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin galigiimasi
12 Teorik Birokrasi ve KPR'nin Niteligi Uzerine
On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin calisiimasi
13 Teorik "Torba Yasa' olarak bilinen 6111 sayili kanunun Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili olarak getirdigi
yenilikler
On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin ¢calisiimasi
14 Teorik "Torba Yasa' olarak bilinen 6111 sayili kanunun Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili olarak getirdigi
yenilikler
On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin galisiimasi
15 Teorik "Torba Yasa' olarak bilinen 6111 sayili kanunun Devlet Memurlari Kanunu ile ilgili olarak getirdigi
yenilikler
On Hazirlik Verilen kaynaklarin ilgili sayfalari ve ders notunun ilgili yerlerinin galisiimasi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlik Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiiki
Kuramsal Ders 14 4 3 98
Ara Sinav 1 10 1 11
Donem Sonu Sinavi 1 20 1 21
Toplam Is Yiikii (Saat) 130
Yuvarla [Toplam s Yiikii (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Ciktilari
1 « Kamu personel rejimi tarihsel sireg icerisinde irdelenebilecek,
 Bu ¢ yapi arasindaki iliski tarihsel ve toplumsal bir bakis agisi ortaya konulabilecektir
* Personel rejimi Gzerindeki son tartigsmalar hakkinda bilgi sahibi olabilecektir.
Alanda yapilan sinavlara hazir hale gelmek.
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Alandaki uygulama-isleyis ve kurumlar hakkinda bilgi sahibi olmak.

Program Ciktilan (Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Tezsiz Yiiksek Lisans (IO) Programi)
1 Akademik uzmanlik
Kamu Yonetimi alanindaki gincel sorunlari algilayarak, yorumlar yapma ve ¢6zim dnerme becerisi gelisir
Siyasi hayat ve kamu yonetimine iliskin genel vizyonu artar
Yerel, bolgesel ve ulusal gelismeleri kavrar ve bunlarla kiiresel gelismeler arasinda iliski kurma kapasitesi artar
Toplumsal, mesleki ve bilimsel etik davranis ilkelerinin bilincine varir
Elestirel ve analitik dugtinme ve ¢dzim Uretme yetisine sahip olur
Demokratik, hukuki ve evrensel insani degerleri 6ziimser
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Kamu ve 6zel kuruluglara iliskin mesleki vizyon kazanir

Program ve Ogrenme Giktilan lligkisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek
O¢1 0G2 0O¢3 0O¢c4 0OCs5
PC1 2 4 2 2

PC2 5 2 3 1
PC3 3 2 3 2
PC4 5 1 1 4
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PC5
PC6
PC7
PC8
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