
Ders Bilgi Formu

Dersin Adı Kamuda Etik

Ders Kodu KYL548 Ders Düzeyi Yüksek Lisans
AKTS Kredi 5 İş Yükü 130 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0

Dersin Amacı Bu dersin amacı, kamu yönetimi öğrencilerinin ileride görev alacakları kamu yönetimi aygıtı içinde bir dizi 
etik ikilemle karşılaşmalarının muhtemel olduğunu göstermek ve bu durumda kamu görevinin gerektirdiği 
etik ilkelere uygun kararları verebilmelerini sağlayabilmek için gerekli entelektüel temeli vermektir. Son on 
yıllarda sadece Türkiye'de değil, tüm dünyada ve sadece gelişmekte olan ülkelerde değil, en gelişmiş 
ülkelerde de gerek özel sektör gerekse kamuda etik davranış ilkeleri ile ilgili bir bunalım yaşandığı 
görülmektedir. Toplumsal yaşam kurallarından çıkan etik standartların düşmesi demek, özünde toplumsal 
bir çözülmenin başlaması demek olduğundan, bu konuda bir farkındalık yaratma ihtiyacı kendisini 
dayatmıştır. Bu nedenle etik dersleri sadece kamu yönetimi bölümlerine değil, mesleki eğitim ile ilgili tüm 
mütfredatlara hızla girmektedir. Bu bağlamda dersin amaçlarından biri de, kamu görevlilerini zorlamaya 
aday olan etik sorunların varlığı ve bu sorunlarla baş edebilme stratejileri konusunda bir farkındalık 
yaratmaktır.

Özet İçeriği Etik disiplininin tanımı, kamusal sorumluluk, yurttaşlık ve memuriyet kavramlarının gelişimi, kamu 
yönetiminde etik ilkeler; Kamu yönetiminde ahlaksal uygulamaların ikilemleriyle ilgili sorunlar, kamu 
yönetiminde yozlaşma ve yozlaşma türleri, kamu yönetimi yaklaşımlarının etik anlayışlarının 
karşılaştırılması, uluslararası alanda etik standartları izleme kuruluşları ve etkileri

Staj Durum Yok

Öğretim Yöntemleri Anlatım (Takrir), Gösterip Yaptırma, Tartışma
Dersi Veren Öğretim Elemanı(ları)

Ölçme ve Değerlendirme Araçları
Araç Adet Oran (%)

Ara Sınav (Vize) 1 40

Dönem Sonu Sınavı (Final) 1 60

Ders Kitabı / Önerilen Kaynaklar
1 Raci Kılavuz (2003) Kamu Yönetiminde Etik ve Bir Sorun Alanı Olarak Yozlaşma.

Hafta Haftalara Göre Ders Konuları
1 Teorik Dersin konusu ve amacı ve yöntemi, felsefe dalı olarak etik disiplininin tanımı, anlamı ve nitelikleri; 

ahlak ve etik kavramlarının farkı, ahlakın kaynakları Meslek Etiği kavramı, etik türleri, etik sistemler
2 Teorik Kamu Yönetimi etiğinin felsefi kökenleri
3 Teorik Etik Teorileri Ve Sınıflandırılması, Tarihi Açıdan Farklı Etik Anlayışları, Kamu Hizmeti Etiğinin 

Gelişimi 
4 Teorik Türk Kamu Yönetiminde Etik Konulu Mevzuat Düzenlemeleri 
5 Teorik Kamu Yönetiminde Etik Kurumsal Yapılanmalar (Etik Kurullar, Etik Polisi, Ombudsman, Whistle 

Blowing, Kamu Görevlileri Etik Kurulu, Türkiye Etik Değerlendirme Örgütlenmeleri 
6 Teorik Yerel Yönetimler Mevzuatında Etik ve Sorgulamalar (Kent ve Bölge Planlamasının Etik 

Kodları_Belediye Yöneticileri Sorumlulukları, Halk Faktörü) 
7 Ön Hazırlık Ara Sınavlar
8 Ara Sınav (Vize) Ara Sınavlar
9 Teorik Üniversitelerde Etik Kurullar ve Bilim Etiği 
10 Teorik Kamu Yönetiminde Hesap Verebilirlikte Etik İkilemler, Kamu Hizmetinde Etik-Çıkar Çatışması, 

Kamu Personeli ve Etik Sorunları 
11 Teorik Yolsuzluk, Rüşvet, Kırtasiyecilik ve Siyasi Kayırmacılık Karşısında Etik Değerler, Açıklık ve Bilgi 

Edinme Hakkı 
12 Teorik Kamu Yönetimi Reformu ve Kamu Personel Yönetimi Reformu Açısından Etik ve Önemi 
13 Teorik Afet Yönetiminde Etik Sorumluluk- Çevre Etiği 
14 Teorik Afet Yönetiminde Etik Sorumluluklar - Çevre Etiği
15 Teorik Genel Değerlendirme
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Ders Bilgi Formu

Dersin Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme Etkinlikleri Çerçevesinde İş Yükü Hesabı (Ortalama Saat)
Etkinlik Adet Ön Hazırlık Etkinlik Süresi Toplam İş Yükü
Kuramsal Ders 14 4 3 98

Ara Sınav 1 10 1 11

Dönem Sonu Sınavı 1 20 1 21

Toplam İş Yükü (Saat) 130

Yuvarla [Toplam İş Yükü (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik iş yükü 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Program Çıktıları (Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans (İÖ) Programı)
1 Akademik uzmanlık
2 Kamu Yönetimi alanındaki güncel sorunları algılayarak, yorumlar yapma ve çözüm önerme becerisi gelişir
3 Siyasi hayat ve kamu yönetimine ilişkin genel vizyonu artar
4 Yerel, bölgesel ve ulusal gelişmeleri kavrar ve bunlarla küresel gelişmeler arasında ilişki kurma kapasitesi artar
5 Toplumsal, mesleki ve bilimsel etik davranış ilkelerinin bilincine varır
6 Eleştirel ve analitik düşünme ve çözüm üretme yetisine sahip olur
7 Demokratik, hukuki ve evrensel insani değerleri özümser
8 Kamu ve özel kuruluşlara ilişkin mesleki vizyon kazanır

Dersin Öğrenme Çıktıları
1 Kamu yönetiminde uyulması gereken etik ilkeleri bilir.

2 Ahlaki standartları yükseltmenin önünde ekonomik, toplumsal, kültürel ve siyasal engeller olduğunu anlar ve soruna kapsamlı 
bir bakış açısıyla yaklaşması gerektiğini bilir

3 Kamu görevinin yüksek bir toplumsal sorumluluk ve ödev duygusu gerektirdiğini, toplumsal planda ise sağlıklı işleyen bir kamu 
mekanizmasının yurttaşlaşma düzeyi ile olan bağlantısını anlar ve bu alanda yaşanan sorunların kaynaklarına inebilir

4
Siyaset ve bürokrasi ilişkisini kurabilir ve bürokraside yaşanan etik sorunun siyasal süreçlerle ilişkisini analiz edebilir. Siyasal 
ahlak ile bürokrasinin etik sorunlara yol açan kendine özgü gizlilik, gayrişahsîlik gibi ilkelerini birlikte ele alması gerektiğini 
öğrenmiştir

5 Alandaki uygulama-işleyiş ve kurumlar hakkında bilgi sahibi olmak.

ÖÇ1 ÖÇ2 ÖÇ3 ÖÇ4 ÖÇ5
PÇ1 4 1 2

PÇ2 2 2 3

PÇ3 3 2

PÇ4 5 1 4

PÇ5 1 1

PÇ6 2 3

PÇ7 1 2

PÇ8 4 1 4

Program ve Öğrenme Çıktıları İlişkisi 1:Çok Düşük, 2:Düşük, 3:Orta, 4:Yüksek, 5:Çok Yüksek
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