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Dersin Adi Tez Calismasi |

Ders Kodu TEZ801 Ders Duzeyi Doktora

AKTS Kredi 22 is Yikii 545 (Saat) Teori 0 Uygulama 1 Laboratuvar 0
Dersin Amaci Tez calismasinin yuratilmesi, tez ile ilgili son gelismelerin sunulmasi ve yapilan tez ile ilgili bilgi

edinebilme ve gorisleri agiklayarak tezin kalitesinin ylkseltiimesine katkida bulunma, fikir verebilme,
anabilim dallarinda tez konularinin segimi ve yurutilmesinde sinerji yaratabilme ve tez verimli bir sekilde
sonuca ulastirabilme, egitim diizeyini gelistirmek, motivasyon saglayabilmek, gliven gelistirmek.

Ozet igerigi Belirlenen konuyla ilgili tezin yUritilmesi ve yazimi

Staj Durum Yok

Ogretim Ydéntemleri Anlatim (Takrir), Deney, Gosterip Yaptirma, Tartisma, Ornek Olay, Proje Tabanh Ogrenme, Bireysel
Calisma, Problem Cézme

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari) Dog. Dr. Ali PETEK, Dog. Dr. Asli ICIL TUNCER, Dog. Dr. Ayfer METIN TELLIOGLU, Dog.

Dr. Aytiil UCAK KOC, Dog. Dr. Aziz BOSTAN, Dog. Dr. Behig Alp AYTEKIN, Dog. Dr.
Cennet SAFAK OZTURK, Dog. Dr. Emre ERDAN, Dog. Dr. Engin CAKIR, Dog. Dr. Erdal
iSBIR, Dog. Dr. Erdogan MALATYALLI, Dog. Dr. Fatih Mehmet YILMAZ, Dog. Dr. Giilnur
KARAKAS TANDOGAN, Dog. Dr. Hakan ATAY, Dog. Dr. Hasan GULER, Dog. Dr. Hatice
ONER, Dog. Dr. Kadriye Gérkem ULU GUZEL, Dog. Dr. Keziban AMANAK, Dog. Dr.
Kiymet YAVUZASLAN, Dog. Dr. Mehmet Metin DAM, Dog. Dr. Mehmet Mustafa KARACA,
Dog. Dr. Rahime YAYGINGUL, Dog. Dr. Safiye OZVURMAZ, Dog. Dr. Serap GOKGE
ESKIN, Dog. Dr. Songiil ERDOGAN, Dog. Dr. Sultan KELES, Dog. Dr. Sahin BULUT, Dog.
Dr. Sansel OZPINAR, Dog. Dr. Tugrul AYYILDIZ, Dog. Dr. Ulker COLAKOGLU, Dr. Ogr.
Uyesi Aylin UGURLU, Dr. Ogr. Uyesi Bengii DEPBOYLU, Dr. Ogr. Uyesi Bilge DOGANLI,
Dr. Ogr. Uyesi Ece KOC YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi Erkmen Tugrul EPIKMEN, Dr. Ogr.
Uyesi Ferhat SIRINYILDIZ, Dr. Ogr. Uyesi Levent ATATANIR, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet
AYDINER, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ULUTAS, Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KIZILKAYA, Dr. Ogr.
Uyesi Sevil OZCAN, Dr. Ogr. Uyesi Sibel SEKER, Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz ERDEM, Dr. Ogr.
Uyesi Yusuf Ziya SIPAL, Dr. Ogr. Uyesi Zeynep BOZKAN, Prof. Dr. Abdullah
TANRISEVDI, Prof. Dr. Ahmet Can BAKKALCI, Prof. Dr. Ali BELGE, Prof. Dr. Asuman
Seda SARACALOGLU, Prof. Dr. Aydin UNAY, Prof. Dr. Ayta¢ Giirhan GOKCE, Prof. Dr.
Ayten TASPINAR, Prof. Dr. Bekir Hakan KOKSAL, Prof. Dr. Biilent BOZDOGAN, Prof. Dr.
Caner ISIK, Prof. Dr. Cavit KUM, Prof. Dr. Deniz AKTAS UYGUN, Prof. Dr. Emel CEYLAN,
Prof. Dr. Emetullah Yasemin BOZDAGLIOGLU, Prof. Dr. Emine Didem EVCI KIRAZ, Prof.
Dr. Ergiin Omer GOKSOY, Prof. Dr. Fatih Mehmet SIMSEK, Prof. Dr. Fatma CAKIR, Prof.
Dr. Ferda AKAR, Prof. Dr. Feristah SONMEZ, Prof. Dr. Filiz ADANA, Prof. Dr. Filiz KOK,
Prof. Dr. Goksel ERBAS, Prof. Dr. Goniil AYDIN, Prof. Dr. Hacer HARLAK, Prof. Dr. Haci
Halil BIYIK, Prof. Dr. Hamdi AVCI, Prof. Dr. Hamza KAHRIMAN, Prof. Dr. Hilal SAHIN
NADEEM, Prof. Dr. Hudai YILMAZ, Prof. Dr. Hilya ARSLANTAS, Prof. Dr. Hisniye
CALISIR, Prof. Dr. icten Duygu OZBEK, Prof. Dr. Ismail BOGREKCI, Prof. Dr. Kadir Serdar
DIKER, Prof. Dr. Kemal ERGIN, Prof. Dr. Kerim GUNDOGDU, Prof. Dr. Kiirsat
KARACABEY, Prof. Dr. Levent KARAGENCGC, Prof. Dr. Mehmet Nedim DOGAN, Prof. Dr.
Mehmet OZDEMIR, Prof. Dr. Murat SARIERLER, Prof. Dr. Murat SENTUNA, Prof. Dr.
Murat UYGUN, Prof. Dr. Musa Samil AKYIL, Prof. Dr. Mustafa (")ZQAG, Prof. Dr. Mustafa
SURMEN, Prof. Dr. Nazan UzZUM, Prof. Dr. Nefati KIYLIOGLU, Prof. Dr. Nihat TOPLU,
Prof. Dr. Olcay ARABACI, Prof. Dr. Orhan KARACA, Prof. Dr. Ozge CEVIK, Prof. Dr. Pinar
YENGIN SARPKAYA, Prof. Dr. Rahsan CEVIK AKYIL, Prof. Dr. Recep KUTLUBAY, Prof.
Dr. Renan TUNALIOGLU, Prof. Dr. Ruhi SARPKAYA, Prof. Dr. Ruken AKAR VURAL, Prof.
Dr. Saadettin YILDIRIM, Prof. Dr. Savas DUMAN, Prof. Dr. Serap ACIKGOZ, Prof. Dr.
Serdal OGUT, Prof. Dr. Siindiiz Ozlem ALTINKAYA, Prof. Dr. Sadiye KUM, Prof. Dr. Serife
GENIS, Prof. Dr. Sule Yurdagiil OZSOY, Prof. Dr. Ugur SIRIN, Prof. Dr. Yasar KUZUCU,
Prof. Dr. Yunus CERGCI, Prof. Dr. Yusuf KADERLI, Prof. Dr. Zekiye KARACAM

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Kisa Sinav (Quiz) 1 20
Derse Katilim (Performans) 15 20
Rapor 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 llgili Enstitii Tez yazim kilavuzu
2 Secilen tez konusuyla ilgili ders notlar
3 Tez konusuyla ilgili ulusal ve uluslararasi tim kitap ve yayinlar
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4  E-kitap ve internet kaynaklari

Hafta Haftalara Goére Ders Konulari
1 Uygulama Tez konusuna uygun literaturt tarama
2 Uygulama Tez konusuna uygun literatirt tarama
3 Uygulama Tez konusuna uygun literatird tarama
4 Uygulama Tez konusuna uygun literatiri tarama
5 Uygulama Tez konusuna yonelik elde edilen literatlrt inceleme ve degerlendirme
6 Uygulama Tez konusuna yonelik elde edilen literatiri inceleme ve degerlendirme
7 Uygulama Tez konusuna yonelik elde edilen literaturl inceleme ve degerlendirme
8 Uygulama Tez konusuna yonelik elde edilen literatlrt inceleme ve degerlendirme
9 Uygulama Tez yurutme ¢alismalarinin planlanmasi
10 Uygulama Tez yurutme ¢alismalarinin planlanmasi
11 Uygulama Tez yurtutme ¢alismalarinin planlanmasi, 6n veri calismasi ve izlemi
12 Uygulama Tez ylritme galismalarinin planlanmasi, 6n veri galismasi ve izlemi
13 Uygulama Tezde elde edilen 6n verilerin degerlendirilmesi ve sunumu
14 Uygulama Tez ara raporun hazirlanmasi
15 Uygulama Tez ara raporunun sunumu

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Gergevesinde is Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirhk Etkinlik Siiresi Toplam Is Yiki
Uygulamali Ders 15 4 2 90
Odev 10 5 5 100
Seminer 5 15 5 100
Dénem Odevi 5 3 3 30
Bireysel Calisma 10 10 10 200
Kisa Sinav 5 2 3 25
Toplam ls Yiikii (Saat) 545
Yuvarla [Toplam Is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 22

*25 saatlik is ylikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Dersin Ogrenme Giktilari

1

~N o o~ WwDN

Tez calismasi hakkinda evrensel normlari 6grenmek

Etik kurallar hakkinda bilgi edinmek

Bilim tarihi ve felsefesi hakkinda bilgi sahibi olmak

Calisacagi konu ile ilgili danismani ile esgudimli calismak

Tezin fikri, aragtirilmasi, projelendiriimesi ve yurutilmesini saglamak

Tezin yazilmasi, sunulmasi, savunulmasi ve yayinlanmasi agamalarinda beceri kazanmak
Alani ile ilgili egitim diizeyini gelistirmek, motivasyon saglayabilmek, given gelistirmek

Program Ciktilari (Egitim Ydnetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Doktora Programi)

1

2

Egitim bilimine iliskin genel bilgi birikimini, EYTEPE alanina iligkin temel teori ve uygulamalar ¢cergevesinde derinlestirmek,
egitim yonetimi ve denetimine iligskin teori ve uygulamalar arasindaki iliskileri degerlendirebilmek.

Egitim Yonetimi, Teftigi, Planlamasi ve Ekonomisi bilim dali ile ilgili alt konulari inceleyebilmek.

EYTEPE ile psikoloji, sosyoloji, felsefe, genel yonetim, ekonomi, siyaset ve diger iliskili disiplinler arasinda iligkileri kavrayip,
alaninda 6zimsendigi bilgi ve becerilerden yararlanarak disiplinler arasi ¢calismalar yuritebilmek. .

EYTEPE’ ye iliskin edinilen bilgileri farkli diizeylerdeki egitim érgutlerinin gelistiriimesi ve etkili ydnetiimelerinde
uygulayabilmek.

EYTEPE alanina iliskin sahip oldugu bilgileri kullanarak, egditim sisteminin yonetimi ve denetimine iligkin sorunlari
tanimlayabilmek, iligkili disiplinlerden elde ettigi bilgilerle yeni bakis acilari gelistirebilmek.

EYTEPE’ ye iliskin sorunlari bilimsel problem ¢dézme c¢ercevesinde kurgulayip, nicel ve nitel arastirma yontemlerini kullanarak
egitim sisteminin sorunlarina ¢ézim 6nerileri getirebilmek. .

EYTEPE alaninda bilimsel bir arastirma yuritebilmek icin gerekli olan istatistik yazilimlari kullanabilme becerilerini kazanmak,
bilgi ve veri paylasim siirecinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek.

EYTEPE alanina iliskin sorunlara yoénelik kuram ve yaklasimlardan yola ¢ikarak ¢6ziim modelleri gelistirerek, ¢6ziim
modellerinin sonuglari dogrultusunda modeli sistemin batinine uygulayabilmek.
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EYTEPE alaninda bagimsiz ¢alismalar yurltebilecek arastirma yontem bilimi ve alan yazin bilgi birikimini kazanmak ve
disiplinler arasi ¢alismalarda verimli sonuglara ulasabilmek i¢in takimlarda galisma becerilerini uygulayabilmek.

EYTEPE alaniyla ilgili varsayim, dusince ve teorileri sipheci, mantiksal, analitik ve bagimsiz bir bakis agisiyla ele alarak
elestirel bir gézle degerlendirebilmek.

EYTEPE alani ve kisisel gelisim konusunda yasamboyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahip olarak, mesleki gelisim ve
yasamboyu 6grenme ilkelerini benimsemek.

EYTEPE alaninda guincel gelismeleri ve kendi bilimsel nitelikli galismalarini alan ve alan digindaki kisi, kurum ve kuruluglara
yazil, s6zli ve goérsel olarak sistemli bicimde aktarabilmek.

insanlar harekete gecirebilme konusunda sosyal iliskilerin dinamiklerini yénetebilme ve bulunduklari sosyal ve egitimsel
ortamlarin gerektirdigi liderlik becerilerini uygulayabilmek.

Alana iligkin yabanci ¢alismalari takip edebilme, uluslararasi diizeyde gesitli sosyal etkilesim ve bilimsel ¢galisma gruplari icinde
yer alma ve kendi ¢calismalarini uluslararasi diizeyde paylasabilmek i¢in en az bir yabanci dilde s6zli ve yazili iletigim
becerilerine sahip olmak.

Egitim sistemine iligkin gelistirilen strateji, politika ve planlari egitim yonetimi ve denetimine iligkin teori ve ilkeleri agisindan
yorumlayarak; elde edilen sonuglari ulusal ve uluslararasi kalite géstergeleri cercevesinde degerlendirebilmek.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diigiik, 2:Dustik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

PC1
PC2
PC3
PC4
PC5
PC6
PC7
PC8
PC9
PC10
PC11
PC12
PC13
PC14
PC15

OC1 OC2 OC3 OCc4 OC5 OC6 OCT7
5 5 5 5 5
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