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Dersin Adi Liderlik Kuramlari ve Egitim Yonetimi

Ders Kodu EYT626 Ders Duzeyi Doktora

AKTS Kredi 5 is Yikii 126 (Saat) Teori 3 Uygulama 0 Laboratuvar 0
Dersin Amaci 1. Liderlik kuram ve yaklasimlarini analiz etmek

2. Egitim 6rgutlerindeki liderlik uygulamalarini ortaya koymak
3. Liderlikle ilgili sorunlari tespit etmek
4. Liderlikle ilgili sorunlara yonelik ¢6zim onerileri getirmek

Ozet igerigi Liderlik, Egitimde liderlik, Klasik liderlik yaklagimlari, Modern liderlik yaklagimlari, TUrkiye'de egitim
liderligi

Staj Durum Yok

Ogretim Yoéntemleri Anlatim (Takrir), Tartisma, Ornek Olay, Bireysel Calisma

Dersi Veren Ogretim Elemani(lari)

Olgme ve Degerlendirme Araglari

Arag Adet Oran (%)
Ara Sinav (Vize) 1 40
Donem Sonu Sinavi (Final) 1 60

Ders Kitabi / Onerilen Kaynaklar
1 Yukl, G., & Van Fleet, D. D. (1992). Theory and research on leadership in organizations. Consulting Psychologists Press.

Sergiovanni, T. J. (1996). Leadership for the schoolhouse: How is it different? Why is it important?. Jossey-Bass, Inc.
Publishers, 350 Sansome Street, San Francisco, CA 94104.

3 Schyns, B., & Meindl, J. R. (Eds.). (2005). Implicit leadership theories: Essays and explorations (Vol. 3). IAP.
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Hafta Haftalara Gore Ders Konulari

1 Teorik Liderlik teorileri

2 Teorik Egitimde liderlik kavrami
3 Teorik Egitim Orgditleri Liderlik Ozellikleri
4 Teorik Vizyoner liderlik

5 Teorik Ogretim liderligi

6 Teorik Toplumsal liderlik

7 Teorik Orgiitsel liderlik

8 Ara Sinav (Vize) Ara Sinav

9 Teorik Etik liderlik

10 Teorik Politik liderlik

11 Teorik Takim galismasi

12 Teorik Zaman yonetimi

13 Teorik Toplanti yonetimi

14 Teorik Proje y6netimi

Dersin Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Etkinlikleri Cergevesinde s Yiikii Hesabi (Ortalama Saat)

Etkinlik Adet On Hazirlk Etkinlik Sdresi Toplam g Yiikii
Kuramsal Ders 14 5 3 112
Ara Sinav 1 4 3 7
Ddnem Sonu Sinavi 1 4 3 7
Toplam ig Y{ikii (Saat) 126
Yuvarla [Toplam is Yiiki (saat) / 25*] = AKTS Kredisi 5

*25 saatlik is yiikii 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.
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Dersin Ogrenme Giktilari
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Liderlik kuram ve yaklagimlarini analiz eder

Egitim 6rgltlerindeki liderlik uygulamalari ortaya koyar

Egitim orgutlerinde liderlik sorunlarin tespit eder

Liderlikle ilgili sorunlara yonelik ¢dzim Onerileri getirmek
Glincel liderlik uygulamalarini egitim yonetimine uygulayabilme

Program Ciktilari (Egitim Yénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Doktora Programi)
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Egitim bilimine iliskin genel bilgi birikimini, EYTEPE alanina iligkin temel teori ve uygulamalar ¢ercevesinde derinlestirmek,
egitim yonetimi ve denetimine iligkin teori ve uygulamalar arasindaki iligkileri degerlendirebilmek.

Egitim Yoénetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi bilim dali ile ilgili alt konulari inceleyebilmek.

EYTEPE ile psikoloji, sosyoloji, felsefe, genel yénetim, ekonomi, siyaset ve diger iligkili disiplinler arasinda iligkileri kavrayip,
alaninda 6ztiimsendigi bilgi ve becerilerden yararlanarak disiplinler arasi ¢aligmalar yuritebilmek. .

EYTEPE’ ye iligkin edinilen bilgileri farkli diizeylerdeki egitim orgltlerinin gelistiriimesi ve etkili yonetiimelerinde
uygulayabilmek.

EYTEPE alanina iliskin sahip oldugu bilgileri kullanarak, egitim sisteminin yénetimi ve denetimine iligskin sorunlari
tanimlayabilmek, iligkili disiplinlerden elde ettigi bilgilerle yeni bakis acilari gelistirebilmek.

EYTEPE’ ye iligkin sorunlar bilimsel problem ¢dézme gercevesinde kurgulayip, nicel ve nitel arastirma ydntemlerini kullanarak
egitim sisteminin sorunlarina ¢ézim 6nerileri getirebilmek. .

EYTEPE alaninda bilimsel bir aragtirma yurutebilmek igin gerekli olan istatistik yazilimlari kullanabilme becerilerini kazanmak,
bilgi ve veri paylasim sirecinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilmek.

EYTEPE alanina iligkin sorunlara yénelik kuram ve yaklagimlardan yola ¢ikarak ¢6zim modelleri gelistirerek, ¢6zim
modellerinin sonuglari dogrultusunda modeli sistemin bitinine uygulayabilmek.

EYTEPE alaninda bagimsiz galismalar yuritebilecek arastirma yontem bilimi ve alan yazin bilgi birikimini kazanmak ve
disiplinler arasi ¢alismalarda verimli sonuglara ulasabilmek icin takimlarda ¢alisma becerilerini uygulayabilmek.

EYTEPE alaniyla ilgili varsayim, dustnce ve teorileri sipheci, mantiksal, analitik ve bagimsiz bir bakis agisiyla ele alarak
elestirel bir gézle degerlendirebilmek.

EYTEPE alani ve kigisel gelisim konusunda yasamboyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahip olarak, mesleki gelisim ve
yasamboyu 6grenme ilkelerini benimsemek.

EYTEPE alaninda glincel gelismeleri ve kendi bilimsel nitelikli galismalarini alan ve alan disindaki kisi, kurum ve kuruluslara
yazil, s6zli ve gorsel olarak sistemli bicimde aktarabilmek.

insanlari harekete gegirebilme konusunda sosyal iligkilerin dinamiklerini yénetebilme ve bulunduklar sosyal ve egitimsel
ortamlarin gerektirdigi liderlik becerilerini uygulayabilmek.

Alana iligkin yabanci galismalar takip edebilme, uluslararasi diizeyde gesitli sosyal etkilesim ve bilimsel galisma gruplari iginde
yer alma ve kendi ¢alismalarini uluslararasi diizeyde paylasabilmek i¢in en az bir yabanci dilde s6zli ve yazili iletisim
becerilerine sahip olmak.

Egitim sistemine iligkin geligtirilen strateji, politika ve planlari egitim yonetimi ve denetimine iligkin teori ve ilkeleri agisindan
yorumlayarak; elde edilen sonuglari ulusal ve uluslararasi kalite géstergeleri gergcevesinde degerlendirebilmek.

Program ve Ogrenme Giktilan iliskisi 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:Orta, 4:Yiiksek, 5:Cok Yiiksek

OC1 OC2 0O¢3 0Oc4

PC1 3 3 3 3
PC2 3 3 3 3
PC3 3 3 3 3
PC4 3 3 3 3
PC5 3 3 3 3
PC6 3 3 3 3
PC7 3 3 3 3
PC8 3 3 3 3
PC9 3 3 3 3
PC10 3 3 3 3
PC11 3 3 3 3
PC12 3 3 3 3
PC13 3 3 3 3
PC14 3 3 3 3
PC15 3 3 3 3
or
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